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Los docentes formamos parte de la 
primera empresa, pública, de la Región 
de Murcia, gestionada por el gobierno 
regional. Cerca de 30.000 empleados 
públicos incluyendo también a los no 
docentes, merecen la atención, cuida-
do y respeto necesarios para que la 
Educación siga funcionando con las 
garantías de calidad que debemos a 
los casi 300.000 alumnos cuya forma-
ción nos ha sido confi ada.

Desde ANPE, Sindicato Independiente, 
venimos hace muchos años denun-
ciando el infl ujo pernicioso ejercido 
por la política cuando entra en la Es-
cuela. Ello lo prueba la multiplicidad 
de leyes educativas que nos vienen 
encorsetando desde los años ochen-
ta, surgida cada una al albur de cada 
cambio de gobierno con distinto signo 
político, por supuesto. 

Esa necesidad de dejar bien patente 
su impronta, su ADN, …su color. Cuan-
do la Educación sólo tiene un color:  
verde pizarra (ahora blanco “pizarra 
digital”). Y lo que reclama es respeto 
para su desarrollo en el aula, y no ser 
usada como arma impropia que en-
tre en un juego político que persigue 
intereses distintos a los del alumno y 
a la labor educativa que pretende el 
profesorado.

En nuestra Consejería de Educación 
hemos tenido un cambio de titular, 
María Isabel Campuzano, que ha con-
vulsionado el mundo educativo porque 
llega debido a las razones extremada-
mente políticas que todos conocemos. 

Lo quiera o no la nueva consejera, lo 
quiera o no el presidente López Miras, 
el cambio ha venido para resolver un 

problema político, y no pequeño. No se 
pretende resolver un problema educa-
tivo porque no existía, …hasta ahora.

A partir de esta sustitución, que se 
podría haber entendido como normal 
de haberse dado en circunstancias di-
ferentes y en otro tiempo (cronológico 
y político), la educación murciana ha 
pasado a convertirse en un foco polí-
tico de carácter nacional. Todo aquello 
que se haga en nuestros centros va a 
ser mirado con lupa de gran aumento y 
desde prismas siempre políticos, con la 
intención de encontrar mayor numero 
de “armas” para continuar enzarzados 
en su “guerra”, que no es la nuestra, 
la de quienes pretendemos formar en 
el diálogo, la solidaridad, el trabajo, el 
esfuerzo, la empatía, y tantos otros va-
lores realmente necesarios en la socie-
dad que habitamos.

En el ámbito autonómico, se prevé un 
incremento de confrontaciones, de 
confl ictos en mayor o menor medida 
provocados, que van a elevar la tem-
peratura educativa hasta límites no de-
seados. La actual pandemia que desde 
hace más de un año nos atenaza, está 

haciendo muy difícil la fi nalización del 
curso escolar en condiciones de nor-
malidad, al igual que en el resto de 
España. En la Región de Murcia tene-
mos el hándicap añadido del rifi rrafe, 
que primero los partidos y después el 
gobierno, nos han traído a la comuni-
dad educativa. Desde luego, se nos va 
a hacer muy difícil abordar la termina-
ción de este curso e iniciar el siguien-
te. Las circunstancias nos lo difi cultan, 
pues no son las habituales de otros 
años, sino muy excepcionales. Vamos 
a tener sobre los cristales de nuestras 
aulas a todos los partidos políticos, a 
todas las organizaciones, buscando 
algo para lograr peso político, sindical 
(o vaya usted a saber), con lo que pe-
lear o medrar.

Y realmente estamos en un momen-
to sensible para la Educación Pú-
blica, que nos va a exigir un fuerte 
compromiso a todos… y todos debe-
remos responder porque se lo debe-
mos. Porque la Educación Pública no 
es un juego, ni un medio, sino la res-
ponsable de garantizar la igualdad 
real entre todos, alumnos y socie-
dad. Es la empresa de un gobierno 
regional que debe poner todos los 
medios para que todos los centros 
públicos estén en las mejores con-
diciones, con los mayores medios 
materiales, de plantillas de docentes 
sufi cientes que cuenten con la for-
mación que reclaman. La Educación 
Pública ha de ser lo primero. Porque 
es de todos y está en juego el futuro, 
de nuestro Sistema Educativo y de 
nuestra Región de Murcia.

Clemente Hernández Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia

LA EDUCACIÓN PÚBLICA,
SIEMPRE LO PRIMERO

EDITORIAL

“La Educación 
Pública 

no es un juego, 
ni un medio, 

sino la 
responsable 

de garantizar 
la igualdad real”
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VACUNACIÓN DE TODO EL COLECTIVO DOCENTE
El proceso de vacunación de los docentes comenzó el pa-
sado 7 de marzo y vino acompañado de una gran contro-
versia pues no contemplaba la vacunación para mayores de 
55 años. 

Inmediatamente ANPE exigió que la vacunación estuviera 
dirigida a todo el personal docente, incluidos los mayores de 
55 años, ya que, por un lado, constituyen un grupo vulnera-
ble, además de ser propenso a tener otras patologías, y, por 
otro lado, suponen el 25% de la plantilla total de los centros 
de la Región, porcentaje que se incrementa de forma más 
que proporcional si hablamos de localidades como Murcia, 
Cartagena, Lorca o Molina de Segura.

Transcurridos diez días, y con unos 20.000 docentes vacu-
nados, la administración decidió suspender el proceso du-
rante dos semanas para estudiar la posible relación entre la 
vacuna y las noticias recibidas sobre sucesos de trombosis 
venosa cerebral, afección poco frecuente en la población 
general.

La resolución de la Agencia Europea del Medicamento in-
dicando que no había relación de causa/efecto supuso la 
reanudación del proceso de vacunación con la novedad de 
que se amplía el rango de edad hasta los 65 años. ANPE se 
congratula de que la vacuna llegue también a estos docen-
tes con todas las garantías.

Es importante señalar que la suspensión cautelar, y pos-
terior reanudación de la vacunación, afecta a los procesos 
selectivos previstos para junio de este año, ya que los do-
centes han sido citados para recibir la segunda dosis de la 
vacuna en la semana del primer examen.   

Con el fi n de evitar 
los efectos secun-
darios derivados 
de la vacuna, tanto 
en los miembros 
del tribunal como 
en los opositores, 
ANPE demandó 
que, en la medida 
de lo posible, se 
adelantara o re-
trasara la fecha 
de administración 
de la segunda do-
sis. Los opositores 
llevan años prepa-
rándose, merecen 
estar al 100% y 
que el proceso selectivo se desarrolle en condiciones ópti-
mas sanitarias, de efi cacia y seguridad.

En respuesta a nuestra demanda, la consejería ha optado 
por retrasar la fecha, de forma que los opositores que tenga 
cita en los días previos al primer examen, 19 de junio, pue-
dan vacunarse en los días posteriores.

Para ello, para que se les facilite una nueva fecha, deben 
solicitarlo en el email dudasvacuna@murciaeduca.es

Anpe contigo

QUÉ LE PIDE ANPE A LA NUEVA CONSEJERA
• Defensa de la Escuela Pública.

• Potenciar la Formación Profesional, aumentando la ofer-
ta de Ciclos Formativos, mejorando las actuales instalacio-
nes y potenciando la FP DUAL.

• Velar por la salud de los cerca de 30.000 empleados pú-
blicos que trabajan en Educación, docentes y no docen-
tes, garantizando la vacunación de todos ellos.

• Dotar a los centros de los medios necesarios para garan-
tizar en este último trimestre la educación presencial de 
2º de Bachiller y la del resto de los alumnos en régimen 
de semipresencialidad. 

• Establecer los protocolos adecuados para que los pro-
cesos selectivos de Secundaria y otros cuerpos, que se 
inician el 19 de junio, se desarrollen con las máximas ga-
rantías sanitarias. 

• Acabar con la discriminación que sufren los docentes 
de Educación Infantil y Primaria y que se reconozcan 
las menciones obtenidas en una Universidad distinta a la 
de la obtención del título ofi cial de Grado. 

• Negociar el Acuerdo de interinos.

• Reducir la tasa de interinidad con amplias ofertas de 
empleo público.

• Estabilidad laboral del Profesorado de Religión en los tér-
minos que garantiza el E.T. y el EBEP.

• Planifi car con tiempo el próximo curso para que la vuel-
ta a las aulas en régimen presencial se realice con todas 
las garantías y los medios adecuados.

• Reducción lectiva del profesorado. Debemos ir ha-
cia las 23 horas lectivas en Primaria y las 17 en Se-
cundaria. 

• Reducción remunerada de horario lectivo para los do-
centes mayores de 55 años.

• Bajada de la ratio en las aulas.

• Avanzar en el desarrollo de la Carrera Profesional, es-
tableciendo los ítems para alcanzar los siguientes tramos 
de la carrera profesional.

Maestros del CEIP Cierva Peñafi el.
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COMISIONES DE SERVICIO 2021

Ponte en contacto 
con ANPE,

afíliate 
y actualiza 
tus datos

REQUISITOS

Los solicitantes deberán cumplir los siguientes requi-
sitos:

• Ser funcionario de carrera.

• Estar en la situación de servicio activo.

• No tener concedida otra comisión de servicios para 
el curso 2021/22. En el caso de que un docente hubiese 
sido seleccionado simultáneamente para más de una 
plaza, se concederá una de ellas atendiendo a las ne-
cesidades del sistema educativo y oído el interesado.

• Solo en el caso de las comisiones de servicio por 
motivos graves de salud, cuidado de hijos menores 
de 12 años, por motivos de causa social y por confl icto 
laboral, será necesario haber participado en el con-
curso de traslados.

• Solo en el caso de las comisiones de servicio por 
motivos graves de salud y por cuidado de hijos meno-
res de 12 años, el destino defi nitivo tiene que encon-
trarse a más de 35 km. de distancia de su residencia 
habitual o, siendo menor la distancia, se justifi que su 
excepcionalidad. 

• Los funcionarios docentes en prácticas podrán so-
licitar para el curso siguiente a dichas prácticas, una 
comisión de servicios que podrá serle concedida solo si 
obtienen destino defi nitivo.

SOLICITUD TELEMÁTICA

A través de la zona privada de EDUCARM, con usuario 
y contraseña.

Toda la documentación requerida se anexará a la solici-
tud en formato pdf, conforme se indique.

Para su correcta cumplimentación, podrás solicitar 
asesoramiento personalizado en el departamento de 
Comisiones de servicio de ANPE o a tu delegado/a de 
zona.

NORMATIVA
Decreto nº. 200/2018 de 3 de octubre, por el que se regulan las comisiones de servicios para los funcionarios 
de los cuerpos docentes que imparten las enseñanzas reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación.

TIPOS DE COMISIONES 
DE SERVICIO 

Y PLAZO DE SOLICITUD

1. EN ATENCIÓN AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CEN-
TROS DOCENTES PÚBLICOS
1.1. Directores de centros.
1.2. Resto de órganos unipersonales de gobierno: del 1 
al 10 de junio.

2. EN ATENCIÓN AL SERVICIO EDUCATIVO
2.1. Para la colaboración en la realización de programas 
educativos: según convocatoria.
2.2. Por otros motivos de carácter docente: 
• Por necesidades de los centros: del 1 al 15 de junio.
• Por situaciones apreciadas por la Administración
  Educativa: sin plazo.
2.3. Para ocupar puestos de apoyo técnico especializa-
do: según convocatoria.

3. EN ATENCIÓN A SITUACIONES PERSONALES 
ESPECIALES
3.1. Para cargos electos de corporaciones locales: del 1 
al 15 de junio.
3.2. Por motivos graves de salud (propios, cónyuge o 
persona con análoga relación de afectividad, hijos o as-
cendientes de primer grado): del 1 al 30 de abril.
3.3. Por cuidado de hijos menores de 12 años, causas 
sociales y confl ictos laborales en centros educativos de 
la región: del 1 al 30 de abril.

En el caso de las comisiones de causa social se valorará 
con cinco puntos el desempeño efectivo, como funcio-
nario defi nitivo durante tres años consecutivos, en un 
puesto docente de atención educativa preferente. 
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ANPE: NUEVA VICTORIA PARA LOS INTERINOS 
DOCENTES
Con el asesoramiento jurídico de ANPE-FSES, un afi liado 
ha conseguido que el Tribunal Superior de Justicia de 
Murcia, confi rme la sentencia en la que se declara que 
los días de vacaciones de los interinos docentes deben 
de contabilizarse en días hábiles y no en naturales, como 
lo venía haciendo la Consejería de Educación.

Actualmente, cuando un docente interino trabaja a lo largo 
del curso escolar menos de 255 días, la Consejería de Educa-
ción le hace una ampliación de contrato de trabajo en julio, a 
razón de 2,5 días naturales por mes trabajado, en concepto 
de vacaciones, aplicando el Estatuto de los Trabajadores. 

La sentencia del TSJ le ha quitado la razón a la Consejería 
de Educación (que estaba aplicando una norma con crite-
rios economicistas únicamente), ya que el texto legislativo 
por el que se rigen los docentes interinos es el Estatuto Bá-
sico del Empleado Público (EBEP).

Además, la Consejería ha sido condenada en costas por su 
temeridad, al plantear que para este colectivo el computo 
de los días de vacaciones deberían de ser naturales, cuando 
el EBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) 
en su artículo 50.1, lo dice meridianamente claro y sin lugar 
a interpretación ni exclusión, habla de funcionarios públicos 
en general y de que los días son hábiles:

“1. Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, 
durante cada año natural, de unas vacaciones retribuidas 
de veintidós días hábiles, o de los días que correspondan 
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año 
fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente artículo, no se 
considerarán como días hábiles los sábados, sin perjuicio 
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios 
especiales”.

Esto supone, para los interinos que no hayan cubierto los 

255 días para cobrar el verano completo, el aumento en-
tre 1 y 3 días más de vacaciones, que servirán para el com-
puto de servicios a todos los efectos (experiencia docente 
para oposiciones, trienios/sexenios, jubilación, etc.) y por 
supuesto de las retribuciones correspondientes, CON LOS 
INTERESES LEGALES QUE LES CORRESPONDAN por los 
haberes dejados de percibir.

ANPE ha exigido a la Consejería de Educación que aplique 
esta sentencia de forma inmediata a todos los interinos 
murcianos, para así evitar posteriores recursos judiciales, 
cuyo resultado ya ha dictaminado el TSJ.

El montante económico que pueda comportar esta senten-
cia, si bien no es muy elevado, sí hay que valorarlo como el 
logro de un derecho, cercenado a los interinos docentes por 
la Consejería, que los tribunales han venido a reconocer.

El problema de fondo es quién tomó la decisión de saltarse 
la ley computando los días de vacaciones como naturales y 
no como hábiles, como bien dice la sentencia, quién dio la 
orden de insistir en esa decisión por la que ha sido conde-
nada la Consejería a pagar las costas de este procedimiento 
judicial y sobre todo ese perjuicio patrimonial que se ha in-
fl igido a la Consejería de Educación, quién se va a hacer res-
ponsable. Porque este tipo de decisiones no pueden salirle 
gratis a los funcionarios o autoridades que las toman en la 
Consejería, como ha pasado en otras ocasiones.

Desde ANPE-FSES, vamos a solicitar que se asuman las 
responsabilidades patrimoniales pertinentes por parte de 
aquellas autoridades o funcionarios que tomaron la deci-
sión, y por la cual ha sido condenada la Consejería de Edu-
cación, ya que ha sido una decisión gravosa para la propia 
Administración.

Bienvenido Carrillo Castellón
Secretario de Formación

Trámites electrónicos

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas, establece en el artículo 14.2.e que los empleados 
de las Administraciones públicas estarán obligados 
a relacionarse con ellas a través de medios electró-
nicos para la realización de cualquier trámite de un 
procedimiento administrativo.

Está obligación entró en vigor el 2 de octubre de 
2020. Para ello, todos los Docentes tenemos que 
estar en posesión de al menos un soporte que nos 
permita el acceso al Certifi cado Digital. Hay varios 
como puede ser:

• Tarjeta Inteligente de la CARM.
• D.N.I. electrónico.
• Certifi cado de la Fábrica Nacional de Moneda 
  y Timbre.
• Servicio de acceso digital: Cl@ve
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ANPE EXIGE TRANSPARENCIA ANTE EL 
HACKEO A LAS CUENTAS DE LOS DOCEN-
TES Y GARANTÍAS DE SEGURIDAD IN-
FORMÁTICA

El pasado 4 de marzo el sistema informático de la 
Consejería de Educación sufría un ciberataque, pro-
duciéndose un “Hackeo” en las cuentas de Educarm 
y Murciaeduca de más de 23.000 docentes mur-
cianos, poniendo en peligro y al descubierto datos 
sensibles de carácter personal (datos bancarios, do-
micilios, teléfonos, datos académicos, licencias, per-
misos, etc.)

De forma inmediata, ANPE pidió una reunión urgente 
con el titular de la Consejería de Hacienda, ya que es 
quien tiene las competencias de la Dirección General 
Informática, para que nos aclarase los alcances del 
ataque informático, así como el protocolo de actua-
ción.

En la reunión con la Dirección General de Informática 
de la Consejería de Hacienda, nos comunicaron que:

– En el mismo momento que se identifi có la amena-
za en los sistemas informáticos de la Consejería, se 
activó el protocolo de seguridad informática que 
establece el Centro Criptológico Nacional (CCN), 
procediendo a bloquear el sistema y cambiar las 
contraseñas de las cuentas amenazadas en Edu-
carm de miles de docentes. Asímismo el protoco-
lo establece la denuncia ante la Policía Nacional y 
ante la Agencia de Protección de Datos.

– La Dirección General de Informática puso en mar-
cha un proceso de análisis informático forense y 
una auditoría que está sin fi nalizar, bloqueando 

cualquier posibilidad de modifi cación de los datos 
bancarios en la aplicación de Educarm, hasta que la 
investigación fi nalice. 

– Tras la insistencia de ANPE, se nos comunicó que no 
les constaba que los datos personales y/o bancarios 
hubieran sido descargados y que no aparecían en el 
“mercado negro informático”.  También se nos tras-
ladó un mensaje de tranquilidad, comunicándonos 
que todos los IBAN (números de cuenta) eran correc-
tos, y que ninguna cuenta había sido modifi cada (o 
alterada), sino que la confusión venía, de que algu-
nos IBAN eran de tiempos anteriores a fusiones ban-
carias, pero siguen siendo válidos al estar asociados 
a su cuenta.

Actualmente siguen investigando el origen del ciber- 
ataque, aunque la seguridad según el Director General 
de Informática está garantizada. Asimismo, está dispo-
nible un número de teléfono del centro de atención de 
usuarios para cualquier tipo de preguntas o incidencias 
(CAU: 968 375 634).

ANPE sigue demandado mayor inversión en los sis-
temas y aplicaciones informáticas concernientes a 
Educación, para mejorar y cumplir todas las medidas 
que establece el Esquema Nacional de Seguridad, 
contemplado en la disposición adicional primera de 
la Ley orgánica 3/2018 de protección de datos perso-
nales y garantía de los derechos digitales, para evitar 
futuros “Ciberataques”. 

José Antonio Martínez Robles
Secretario de Acción Social

CUENTAS DE LOS DOCENTES: TRANSPARENCIA
Y SEGURIDAD INFORMÁTICA
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1. ESTADO ACTUAL DE LA TRAMITACIÓN 
DE SEXENIOS

Durante todo el mes de febrero 2021, los Profesores de 
Religión pudieron manifestar su deseo de adherirse al 
Acuerdo fi rmado por ANPE el 18-12-2020 con la Con-
sejería de Educación, y publicado en el BORM nº 8 (de 
12-01-2021).

Este Acuerdo da cumplimiento a lo ordenado por la 
sentencia fi rme del Tribunal Supremo, el cual recono-
ce el derecho al cobro de Sexenios para todo el Pro-
fesorado de Religión de la CARM, poniendo fi n a la 
discriminación laboral que, durante tantos años, este 
profesorado ha venido sufriendo.

Una vez fi nalizado el procedimiento de adhesión, to-
dos los Profesores participantes recibieron (con fecha 
3 de marzo) el comunicado de adscripción al Acuerdo, 
remitido desde RR.HH.

Desde ANPE os informamos que el procedimien-
to sigue su curso según lo previsto y recogido en 
el Acuerdo, por lo que os seguiremos informando 
puntualmente, de cualquier novedad que vaya sur-
giendo.

En la tabla adjunta aparecen las cuantías que cada 
Profesor de Religión comenzará a percibir a partir del 
1 de junio.

2. REBAREMACIÓN 2021

El procedimiento que tuvo lugar en el año 2008, puso en 
marcha el primer proceso de Baremación para el Profe-
sorado de Religión. Dicho procedimiento establecía una 
nueva Rebaremación cada 3 años. Atendiendo que la úl-
tima tuvo lugar en el año 2017, la siguiente debería haber 
sido en el año 2020, pero las adversidades de la pande-
mia obligaron a su aplazamiento.

El día 11 de marzo del presente año, la Comisión Perma-
nente del Comité de Empresa del Personal Laboral Do-
cente, –en la que ANPE tiene casi el 80% de represen-
tatividad–, se reunió con la Dirección General de RR.HH. 
de la Consejería de Educación, y negoció el texto para la 
nueva Orden de Rebaremación 2021.

El objetivo de esta nueva Rebaremación, es actualizar el 
baremo que cada Profesor de Religión tiene actualmen-
te. La participación en este nuevo proceso de barema-
ción, será totalmente telemática; y de ofi cio, se incluirá 
la Experiencia Docente, y las Actividades de Formación 
que ya consten en el expediente de Educarm de cada 
Docente.

ATENCIÓN PERSONALIZADA EN ANPE

La nueva Orden de Rebaremación de 25 de marzo, se 
publicó el 29 de marzo (lunes santo) en el BORM nº 72 
de 29-3-2021. El procedimiento comenzó el 30 de mar-
zo y concluye el 16 de abril a las 13.00 h.

Es importante tener en cuenta que la fecha de fi na-
lización de presentación de solicitudes de la anterior 
Rebaremación fue el 16 de octubre de 2017, de forma 
que el profesorado que participó en la misma, sólo 
podrá invocar los méritos perfeccionados a partir del 
17 de octubre de 2017, inclusive.

ANPE pone a disposición de sus afi liados un servicio 
de guía y de ayuda para resolver cualquier duda y 
facilitarles la tramitación.

Diego Jesús Romera González
Delegado ANPE Murcia

ACTUALIDAD SOBRE EL PROFESORADO DE RELIGIÓN

ACCIÓN SINDICAL10



FORMACIÓN ON-LINE

El estrés en los docentes:

La orientación y la acción tutorial:

Diseño de unidades de enseñanza:

Hacia una educación no sexista:

www.anpemurcia.es

- Fundamentos teóricos (36 horas)
- Aspectos psicoevolutivos del alumno presentes en el proceso de 
  enseñanza-aprendizaje (36 horas)

- Las actividades y los recursos didácticos (36 horas) 
- Su marco teórico (36 horas)
- La planificación, selección y secuenciación de actividades (36 horas)

- Mujer e igualdad a lo largo de la historia (36 horas)
- El sexismo en el entorno social, familiar y educativo (36 horas)
- La situación de la igualdad entre mujeres y hombres en las  
  diferentes culturas (36 horas)
- La situación legal de la igualdad entre mujeres y hombres en 
  España (36 horas)
- Educación mixta versus educación separada (36 horas)
- La coeducación como respuesta a la igualdad de oportunidades   
  (36 horas)

- Burnout, mobbing, bullying y maltrato infantil (36 horas)
- Ansiedad y depresión (36 horas)
- Personalidad y desarrollo humano. Del análisis estructural a 
   los juegos psicológicos (36 horas)
- Personalidad y desarrollo humano. Argumento de vida y  
   grupo humano (36 horas)

Homologados por la Consejería de Educación 
y Cultura de la Región de Murcia



DÍA INTERNACIONAL POR LOS DERECHOS 
DE LA MUJER

El día 8 de marzo empezó siendo el Día de la Mujer Tra-
bajadora a principios del siglo pasado, y ya en el 1977, la 
Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), lo es-
tableció como el Día Internacional por los Derechos de 
la Mujer. 

Como mujer, siempre he entendido el feminismo como 
una lucha contra el machismo pero no contra los hombres, 
porque sería una lucha estéril. El feminismo en estos mo-
mentos ha de ser inteligente, responsable y siempre res-
petuoso con la sociedad, y con los momentos que nos ha 
tocado vivir.

Con esto no quiero decir que no haya sido necesaria su 
celebración y manifestación pública de nuestros derechos, 
primero como personas y después como mujeres, que por 
desgracia lo sigue siendo, y mucho, en una sociedad con 
todavía reductos machistas, y lo que es peor, con nuevas 
oleadas de jóvenes que siguen teniendo una idea arcaica y 
retrógrada de sus iguales féminas. 

Actualmente vivimos en una situación de pandemia. He-
mos sufrido un confi namiento absoluto, seguido de semi-
confi namientos con levantamientos temporales de algunas 
restricciones en función de la evolución de la pandemia, 
a pesar de lo cual seguimos con grandes limitaciones de 
nuestros derechos cívicos que merman nuestros derechos 
laborales y nuestras relaciones sociales, a la par que dete-
rioran nuestra salud física y emocional. 

Como consecuencia, se han tenido que suspender las for-
mas tradicionales de celebrar los eventos familiares, so-
ciales, religiosos y festivos de todo tipo. Sin embargo, la 
sociedad, muy mayoritariamente, lo ha soportado todo es-
toicamente porque sabía que lo hacía por el bien común. A 
pesar de ello y de cumplir todas las medidas profi lácticas 
que nos indican las autoridades sanitarias, seguimos con-
tagiándonos, enfermando, colapsando hospitales y UCIS. 

Como docente,  quiero resaltar que en el ámbito educativo 
nos hemos tenido que adaptar, con ingenio y voluntad, a 
la situación Covid y a las circunstancias de cada momen-
to, con enseñanza on-line o semipresencial, empleando 
nuevas herramientas informáticas, ventilando las aulas 
en pleno invierno y con una vigilancia extrema del cumpli-
miento de las normas sanitarias, a pesar de lo cual todos 
los sectores educativos hemos sufrido una exposición al 
contagio superior a la de la mayoría de las profesiones. 

COLABORACIÓN12
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También nosotros, los docentes, lo hemos hecho con dis-
ciplina y responsabilidad en aras del bien común y sin ol-
vidar nuestro principal cometido: la educación de calidad. 
Para ello hemos rediseñado el currículum, incidiendo en la 
educación emocional de los alumnos, así como en valores 
como el respeto a todas las personas sin distinción de na-
cionalidad, raza, sexo, creencias religiosas o profesión y en 
la importancia que todos tenemos en la sociedad. Al res-
pecto, uno de los contenidos destacados es la educación 
igualitaria y no discriminatoria, y, por tanto, la dignifi cación 
de la mujer tal y como contemplan la Declaración Universal 
de Derechos Humanos, nuestra Constitución y las sucesi-
vas Leyes de Educación, valores fundamentales que se han 
hecho más evidentes y necesarios en este tiempo. 

Como muestra de lo que seguramente se ha realizado en 
todos los centros educativos, decir que en mi centro, CEIP 
NTRA. SRA. DE LAS LÁGRIMAS de Cabezo de Torres (Mur-
cia), hemos celebrado el Día Internacional por los Dere-
chos de la Mujer, durante toda la semana del 8 al 12 de 
marzo, con un cartel expuesto en el centro y en nuestra 
página web, felicitando a todas las mujeres de nuestra co-
munidad educativa y realizando una serie de actividades 
a partir de los cursos de 5 años de Infantil hasta 6º de 
Primaria, que vienen a desarrollar todo lo anteriormente 
expuesto, motivando al alumnado con una introducción 
de por qué se celebra este día, adaptada a su edad, de los 
acontecimientos ocurridos a fi nales del siglo XIX y princi-
pios del XX.

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 
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En conclusión, creo que hay que seguir celebrando el Día Internacional por los Derechos de la Mujer, porque todavía 
quedan lastres ideológicos y educacionales del pasado en nuestra sociedad que se tendrán que corregir paulatinamente 
por medio de la educación y la concienciación social. Nos queda mucho camino por recorrer, pero estamos en la línea 
correcta.                                                                              

Celia Ruano Delicado
Directora del C.E.I.P. Nuestra Señora de las Lágrimas



Asesoría Jurídica
Las dudas planteadas por los docentes 
requieren el conocimiento especializado de 

profesionales que desde ANPE atienden las 
consultas destacan por tener una formación 
jurídica especializada en dichos temas.

Asesoría Jurídica solicitando cita previa para la 
atención presencial en nuestra sede o bien 
realizar la consulta por teléfono o e-mail.

Defensor del Profesor

No a la violencia en las aulas
El defensor del profesor es un servicio de 
atención inmediata y gratuito para los docentes 
que necesiten ayuda, apoyo y orientación ante 

violencia en las aulas.

Está abierto a todo el profesorado y operativo 
en todas las Comunidades Autónomas, con 
atención personalizada.

Viajes ANPE
Es un servicio que pone a disposición de 

amplia oferta de viajes y otros servicios 
turísticos, tanto nacionales como 
internacionales.

Convenios

de acuerdos y convenios en numerosos 
-

ción, formación, viajes y ocio, entre otros.

Servicios ANPE



Trujillo es un municipio español de la 
provincia de Cáceres, en la comuni-

dad autónoma de Extremadura. Ocupa 
una extensión de 649,53 km2 en la que 
se incluyen los arrabales de Belén, Huer-
tas de Ánimas, Huertas de la Magdalena 
y Pago de San Clemente, además de fi n-
cas y dehesas que rodean la ciudad. 

Trujillo ha recorrido todas las etapas de 
la Historia, desde poblado romano a ciu-
dad medieval, lo que le ha servido para 
obtener los títulos de Ciudad Muy Noble, 
Muy Leal, Insigne y Muy Heroica. 

En la localidad nacieron, entre otros, 
Francisco Pizarro, conquistador del 
Perú, cuya escultura ecuestre se levanta 
en la Plaza Mayor, y Francisco de Orella-
na, descubridor del río Amazonas. 

En la ciudad se conservan restos prehis-
tóricos y prerromanos. En los alrededo-
res del río Almonte y de sus afl uentes 
se establecieron castros defensivos que 
funcionaban como fortalezas naturales. 
El hecho de asentarse el lugar sobre 
un batolito de granito, que alberga un 
abundante material de construcción y 
grandes cantidades de agua, favoreció 
el poblamiento temprano del lugar. 
Con la llegada de los musulmanes, pasó 
a ser una de las principales poblaciones 

de la región de infl uencia gobernada 
desde Badajoz. La Reconquista hizo de 
Trujillo un lugar estratégico para los dos 
bandos enfrentados, pues ya en la época 
califal se construyeron la fortaleza, los 
aljibes y parte de la muralla. 

El siglo XVI fue una época muy impor-
tante para Trujillo. El descubrimiento de 
América provocó una gran emigración 
de familias de trujillanos al continente 
recién descubierto. De Trujillo salieron 
importantes conquistadores y explora-
dores, como Francisco Pizarro, Diego 
García de Paredes o Francisco de Ore-
llana. De América volvieron a Trujillo 
un gran número de indianos que, con 

el dinero que obtuvieron, construyeron 
destacadas casas y palacios que hoy son 
una importante atracción turística. El di-
nero indiano también permitió construir 
capillas y hospitales. Tuvo importancia 
su barrio judío ubicado ya fuera de los 
potentes muros medievales. 

Trujillo, con el crecimiento de la pobla-
ción, poco a poco se fue extendiendo 
fuera del recinto amurallado. Uno de los 
lugares principales que se formaron fue 
la actual Plaza Mayor que, después de 
la vuelta de algunos de los numerosos 
hombres que marcharon a América, fue 
engalanada por majestuosos palacios 
como el Palacio de los Duques de San 
Carlos (también llamado palacio de los 
Vargas-Carvajal), el Palacio de los Mar-
queses del Piedras Albas y el Palacio de 
la Conquista, también conocido como el 
Palacio de los Marqueses de la Conquis-
ta o Palacio del Escudo.

Su importancia histórica, su situación, 
su entorno natural y su gastronomía 
han hecho de Trujillo un importante cen-
tro turístico de Extremadura. De sus mo-
numentos, algunos de ellos protegidos, 
destacan el Castillo (antiguo alcázar ára-
be), la iglesia de Santa María la Mayor 
(siglo XIII), la iglesia de San Martín de 
Tours, y los palacios de la Plaza Mayor.

TRUJILLO, CUNA DE CONQUISTADORES



A pensar

A ser responsable

A respetar

A reconocer errores 
y pedir disculpas

A ver el mundo 
con otros ojos

A ver el mundo 
con otros ojos

A no ponerse límites

A ser valiente

A valorarse

¿QUÉ ENSEÑARLES…?

Si es niñoSi es niña
A pensar

A ser responsable

A respetar

A reconocer errores  
y pedir disculpas

A no ponerse límites

A ser valiente

A valorarse

¡ANP E por la educación pública!

ANP E por la igualdad


