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Lotería Nacional de Navidad

Depositario: ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE MURCIA

22 de Diciembre de 2022 

La Virgen con el Niño en la Gloria
MARATTI, CARLO. 
Museo nacional del Prado. Madrid.

Participación de 15 céntimos de euro

Según legislación vigente los premios superiores a 40.000€ por 
décimo, tendrán una retención del 20% por encima del importe 
anterior, que será prorrateada en estas participaciones en la 
proporción correspondiente  a su valor nominal. Las papeletas no 
tienen comisión. La papeleta rota, deteriorada, sin numerar o 
enmendada no será valida. Caduca a los 3 meses

www.anpemurcia.es
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FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS

El jueves 8 de septiembre, ANPE Murcia dio la bienvenida a los nuevos funcionarios y les informó de todos 
los procedimientos que tienen que realizar a lo largo de este curso.

El 14 de febrero, se publicó la “Orden de 12 de febrero 
de 2019, por la que se regulan las bases de los procedi-
mientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisición 
de nuevas especialidades en los cuerpos de funciona-
rios docentes no universitarios a que se refi ere la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, excep-
to en los cuerpos de Catedráticos y en el Cuerpo de 
Inspectores de Educación; y la composición de la lista 
de interinidad derivada de dichos procedimientos, en 
el ámbito de gestión de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia”.

Tal y como dice esta orden en su artículo 32, el proceso 
selectivo consta de tres fases: Fase de Oposición, Fase 
de Concurso y Fase de Prácticas. Los aspirantes que 
superaron esas fases y resultaron fi nalmente seleccio-
nados se enfrentan ahora a la Fase de Prácticas que tie-
ne por objeto comprobar la aptitud para la docencia e 
incluye cuatro meses de docencia directa bajo la tutoría 
de profesores experimentados, un curso de formación y 
un reconocimiento médico (físico y psicológico).

Estos aspirantes seleccionados no tienen el estatus de 
funcionarios interinos, tampoco el de funcionarios de 
carrera. Su régimen jurídico-administrativo, hasta que 
los nombren funcionarios de carrera una vez superada 
la Fase de Prácticas, es la de funcionarios en prácticas y 
eso supone una serie de cambios de los cuales informa-
mos a continuación.

PRESTACIONES SANITARIAS. Las prestacio-
nes sanitarias, farmacéuticas y sociales de los funciona-
rios en prácticas dependen de la Mutualidad de Funcio-
narios de la Administración Civil del Estado (MUFACE 
http://www.muface.es).

A partir del 1 de septiembre de 2022 deben tramitar el 
alta en MUFACE y elegir la entidad que les va a prestar 
la asistencia médica: Seguridad Social (INSS), ASISA, 
SANITAS, ADESLAS, DKV...

Es importante saber que se puede volver a hacer esta 
elección en el mes de enero de cada año, si se estima 
conveniente.

CONCURSO DE TRASLADOS. Los funcionarios 
en prácticas están obligados a participar en el concurso 
de traslados que se convocará en octubre-noviembre 

de 2022 y obtener su primer destino defi nitivo en esta 
comunidad por la especialidad por la que fueron selec-
cionados. Sobra decir que la  toma de posesión está 
supeditada a la superación de la Fase de Prácticas. 

En este concurso se participa sin puntos, es decir, solo 
se tiene en cuenta el orden de nombramiento como 
funcionario en prácticas. Los años siguientes ya se pue-
den aportar méritos. 

Otra característica del concurso de traslados es que se 
participa “a ciegas”, no sabemos cuales son las plazas 
disponibles en el momento de cumplimentar la instan-
cia de participación. 

Si un funcionario en prácticas no participa en el concur-
so de traslados se le asignará destino de ofi cio. 

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PRES-

TADOS. Superada la Fase de prácticas viene el nom-
bramiento como funcionario de carrera, que se publicará 
en el BOE probablemente de diciembre de 2023 o enero 
de 2024, con efectos desde 1 de septiembre de 2023.

Una vez publicado es importante solicitar el reconoci-
miento del tiempo de funcionario en prácticas como 
servicios prestados a todos los efectos económicos y 
administrativos(www.anpemurcia.es /impresos/perso-
nal docente/anexo II). De esta manera se computará ese 
tiempo a efecto de trienios y sexenios. Si no se solicita, 
el año de funcionario en prácticas queda en el limbo.

PRESTACIONES JUBILACIÓN. Desde el 1 de 
enero de 2011, los nuevos funcionarios no se integran en 
Clases Pasivas sino que para la jubilación dependen del 
Régimen de la Seguridad Social. En la nómina aparece-
rá el concepto ”Cuota obrera Régimen SS”.

Esto signifi ca que no se pueden acoger a la jubilación 
anticipada de Clases Pasivas (con 60 años cumplidos 
y 30 años de servicio). La jubilación anticipada pasa a 
ser a los 65 años, si tienen cotizados 38 años y 6 meses.

El equipo de ANPE-FSES felicita a los nuevos funcio-
narios/as en prácticas y les da la enhorabuena a ellos/
as y a sus familias. Todos somos conscientes del tra-
bajo y esfuerzo que hay detrás de la preparación de 
unas oposiciones.
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Tiempos Parciales Técnicos SecundarIamaestros Catedráticos
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Porque me ofrecen atención personalizada 
a través de un asesor de referencia

VOTA ANPE

NUESTRA CANDIDATURA
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VOTA ANPE

NUESTRA CANDIDATURA
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VOTA ANPE

NUESTRA CANDIDATURA
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Porque me ofrecen asesoramiento jurídico
y el Servicio del Defensor del Profesor

VOTA ANPE

NUESTRA CANDIDATURA
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