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EDITORIAL

COMPROMISO CON LA
EDUCACION. SIEMPRE

Estamos actualmente en tiempos de
cambios, que normalmente deberian
ser para bien, para mejorar. Pero hete
ahi que la incertidumbre domina el
futuro inmediato de la Educacién, gra-
cias a una ley educativa finiquitada por
el Gobierno para dar a luz una nueva
mediante un proceso inédito hasta
ahora. Se recupera un proyecto de
ley que no fue consensuado, discutida
hace afios en el entorno de un pacto
educativo que nunca fue alcanzado,
sin acercamiento alguno de posiciones
politicas siempre divergentes vy dificil-
mente conciliables.

El Gobierno aprobd el proyecto de
ley, cuya Unica novedad es que le han
puesto un nombre, LOMLOE, curioso,
gue remarca la voluntad de recuperar
tiempos pasados sin pretender elabo-
rar una ley educativa adecuada a la
realidad actual y consensuada, cuan-
to menos negociada, con los agentes
educativos, en la Mesa Sectorial vy
otros foros de didlogo, como el Conse-
jo Escolar.

Realmente, es necesario que tenga-
MOS un nuevo marco que regule el tra-
bajo con nuestros alumnos, un marco
legislativo que debe tener vocacién de
perdurabilidad para que, como en otros
paises de nuestro entorno, se manten-
ga vigente durante 25 6 30 afios, al
menos. De esta manera no estaria su-
jeta a los vaivenes politicos cada pocos
afos, con los consiguientes cambios
de normativa bajo criterios, siempre,
mas ideoldgicos que pedagdgicos.

Todo el mundo hace propuestas de in-
clusién en el curriculum de asignaturas
nuevas, siempre imprescindibles, para
formar a nuestros alumnos (olvidan
gue también los docentes necesitaria-
mos formacién ante tal batiburrillo y

mezcolanza), fruto de debates “calle-
jeros", conversaciones espontdneas, o
simples calentones iluminados que no
consideran la delicada situacién que
vive la educacién en nuestro pais du-
rante los Ultimos afios, agravada por
la crisis econémica que ha dejado sin
recursos a los centros educativos.

“El camino
no pasa por eludir
la representacion
sindical
para abordar
una nueva ley”

Y es ahora el momento de rearmar la
Educacion en Espafia para recuperar
lo perdido y mejorar el rendimiento
escolar, luchar contra el fracaso y el
abandono de nuestros jévenes. Pero
ese camino pasa, siempre, por identi-
ficar los problemas actuales contando
con los expertos en educaciéon (que
no son los politicos), con los docentes,
quienes durante toda su vida profesio-
nal permanecen en el sistema educa-
tivo y son conocedores de todo lo que
en él sucede, de los problemas que se
plantean y de las propuestas de mejo-
ra que se pueden valorar.

También el Consejo Escolar, donde
estamos representados todos los
sectores relacionados con el mundo
educativo, docentes, padres, alumnos,
universidades, personal no docente,
centros, y la administraciéon. En cuyo
seno se puede desarrollar un debate
enriguecedor que aporte ideas diver-
sas que sumen para avanzar.

Pero, desde luego, el camino no pasa
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por eludir la representacion sindi-
cal para abordar una nueva ley que
afectara, y mucho, a las condiciones
y al trabajo a realizar por nuestros
representados. No pasa por lanzar el
borrador normativo directamente al
Congreso de los Diputados, evitando
cualquier discusién, aportacién, criti-
ca constructiva; evitando en definitiva
el didlogo necesario. De esta manera,
solo se podra modificar el borrador de
ley por la via de las enmiendas que los
diputados puedan presentar seguin su
mejor criterio, que se les puede supo-
ner. Lejos quedan las reuniones de tra-
bajo en el Ministerio de Educacién, las
realizadas en el seno de cada organi-
zacion, sindical o no, los grupos de tra-
bajo formados por expertos, los “libros
blancos”, ...todo un procedimiento de
PARTICIPACION que siempre ayuda
para alcanzar los mejores resultados
en cualquier proyecto sélido.

Mas aln cuando hablamos de un pro-
yecto de ley que siente las bases de lo
gue queremos que sea la Educacidn,
la formacién de los jévenes que ha-
bran de intentar garantizar el futuro
de nuestro tejido productivo, del creci-
miento econémico y cultural de nues-
tro pais. Es necesario, por tanto, tener
la capacidad de identificar los proble-
mas reales de la Educacion, discernir
el camino a sequir para alcanzar los
mejores resultados con los recursos
necesarios, aunar criterios, siempre,
pedagdgicos que sirvan, en positivo, a
la formacion e intereses de las proxi-
mas generaciones.

Y paratodo ello, es necesario contar con
todos y cada uno. ANPE estd dispuesto.
Y comprometido. Como siempre.

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia
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ANPE EXIGE LA RECUPERACION DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO ANTERIORES A LOS RECORTES

El dia dos de marzo tuvo lugar una concentra-
cion en la puerta de la Consejeria de Educacion
para exigir a la Consejera la apertura de la ne-
gociacion para la reversion de los recortes que
tuvieron lugar en el ano 2012.

Con anterioridad al afio 2012, el profesorado de la Region
de Murcia impartia diecisiete horas lectivas en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y otros cuerpos y
veintitrés horas lectivas en el Cuerpo de Maestros. Ademas
se contemplaba una reduccién de dos horas lectivas, sin re-
duccién de haberes, para los mayores de 55 afios.

A partir del afio 2012 la jornada lectiva del profesorado se
incrementd, pasando de 17 horas lectivas a 20 en secunda-
riay de 23 a 25 en primaria. Esta medida supuso una pérdi-
da considerable de empleo. Ademas se eliminé la reduccién
horaria a mayores de 55 afios sustituyéndola por reduccién
horaria con reduccion de haberes.

Si a esto afladimos el incremento de la ratio profesor-aula
y el aumento de los dias de trabajo para que el profesorado
interino pudiera cobrar los meses de verano, asistimos a un
endurecimiento notable de las condiciones de trabajo de los
docentes en la Regién de Murcia, lo que supone una pérdida
de calidad en el sistema publico de ensefianza.

La Educacion Publica en la Regién viene arrastrando desde
el afo 2012 una considerable pérdida de calidad producto
de todas esas medidas que tuvieron en principio una moti-
vacién coyuntural, pero con el paso del tiempo se han he-
cho crénicas en nuestro sistema y afio tras afio estan supo-
niendo un lastre para la escuela publica.
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ANPE entiende que ya va siendo hora de ir poniendo fin a
este problema y que el Gobierno Regional tiene que hacer
una apuesta decidida por la Educacién Publica, que pase
por una voluntad politica que se materialice en la apertura
de una negociacion para establecer un calendario de recu-
peracion de las condiciones anteriores a los recortes.

En la dltima Mesa Sectorial de Educacion ANPE pidio la
apertura de esta negociaciéon; también la pidid, junto con
el resto de organizaciones sindicales, a través de la Junta
de Personal Docente no Universitario, y en las distintas
reuniones mantenidas con representantes de la Conseje-
ria de Educacion y de Hacienda. La respuesta por parte de
la Administracién ha sido nula, lo cual pone de manifiesto
gue no existe voluntad de afrontar esta negociacién y por
consecuencia de dotar a la Educacién Publica regional de
ese "plus de calidad” tan necesario en estos momentos.

En reuniones mantenidas con representantes del Partido
Popular en la campafia electoral de las uUltimas elecciones
autondmicas, estos se comprometieron a afrontar esta si-
tuacién y a iniciar un calendario de reversion de recortes. A
esto hay que afiadir la promesa del actual Presidente de la
Comunidad Auténoma que se comprometié publicamente
en campafia electoral a llevar a cabo la reduccién del hora-
rio lectivo del profesorado y la reduccién de ratios.

Por todo ello, ANPE ha iniciado una campafia de movilizacio-
nes gque tuvo su comienzo con la concentracion del dia dos de
marzo con el fin de hacer ver a la Administracion Regional el
malestar del profesorado con esta situacién y con esta acti-
tud y sequird proponiendo acciones para consequir el resta-
blecimiento de las condiciones anteriores a los recortes.



RETRIBUCION MENSUI-\L‘

SUELDO
TRIENIO
SEXENIOS
COMPLEMENTO DESTINO
COMPLEMENTO GENERAL
COMPLEMENTO ES. SINGULAR
CARRERA PROFESIONAL*
PRODUCTIVIDAD FLJA
RETRIBUCION BASE**

PAGAS EXTRAS ‘

SUELDO

TRIENIO

PAGA
EXTRAORDINARIA

COMPLEMENTO DESTINO
PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CE)

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CD)
PAGA ADICIONAL CP ESPECIFICO

PAGA
ADICIONAL

SEXENIOS

RETRIBUCION BASE**

TIEMPOS PARCIALES ‘

7HORAS
9 HORAS
11HORAS

13 HORAS
REDUCCION 1/2

REDUCCION 1/3

MAESTROS

RETRIBUCIONES 2020 - MURCIA

Resolucion 17 de febrero 2020 - BORM 27/02/2020

TECNICOS

SECUNDARIA

CATEDRATICOS

1.040,69 104069 | 1.20356 1.203,56
37,78 37,78 46,32 46,32
1961,12 4 20 138,23 /#/ 30 240,97 // 4° 381,57 // 5° 423,00
513,71 632,60 632,60 757,72
320,30 320,30 320,30 371,84
55,69 55,69 55,60 55,60
23 50 23 50 41,80 41,80
379,92 385,51 385,51 388,38
231031 243479 | 259766 2.777,19
759,00 759,00 742,70 742,70
2754 2754 28,59 28,59
513,71 632,60 632,60 757,72
454,67 454,67 454,67 509,06
208,42 256,68 256,68 307,42
226,39 226,39 226,39 259,38
193010 208842 3°154,13 4224408 5927058
2.162,19 232934 | 231304 2576,28
MAESTROS TECNICOS SECUNDARIA CATEDRATICOS
646,91 852,20 909,20 972,05
831,73 1.095,68 1.168,97 1.249.77
1,016,57 1.339,15 142873 152747
1.201,37 1.582,63 1.688,50 1.805,19
1.155,15 1.217,40 1.298,83 1.388,60
1.540,20 1,623,20 173177 185146

* APARTIR DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA CARM.

** SIN TRIENIOS, NI SEXENIOS NI CARRERA PROFESIONAL.

SINDICATO INDEPENDIEN'
MURCIA




ANPE £RLACCION SINDGAL

INFORME ANUAL DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

El defensor del profesorado de ANPE Murcia
ha presentado recientemente el informe anual
correspondiente al curso 2018-2019. Desta-
camos aquellos datos mas significativos que
puedan interesar a los lectores.

Durante este periodo se ha atendido un total de 118 lla-
madas frente a las 126 del curso anterior. Esto confirma la
persistencia fluctuante de conductas perjudiciales para la
convivencia en los centros docentes, a pesar de la buena
respuesta encontrada a la puesta en practica de las medi-
das de mejora propuestas por este servicio de el Defensor
del Profesor a través de sus informes anuales. Entre tales
propuestas siempre ha figurado la que hoy ya es una rea-
lidad, la Ley 1/2013 de 15 de febrero, de Autoridad Docente
de la Regién de Murcia, con respecto a la cual sigue vi-
gente nuestra permanente reivindicacion de su completo
desarrollo.

En relacién con los alumnos, hemos percibido que los
casos con participacion directa de alumnos (96) perma-
necen practicamente invariables en relacion con el curso
anterior (97).

Los actos de indisciplina y otras conductas que dificultan el
gjercicio de la docencia siguen constituyendo las principa-
les causas de enfrentamiento entre profesores y alumnos,
y se corresponden con la mayor parte de las quejas del
profesorado que siente entorpecida su labor en las aulas.

De nuevo vuelven a repuntar los casos de ciberacoso, en-

tendiendo como tal la utilizacién de las nuevas tecnologias
de la comunicacién a modo de nueva forma de violencia
amparada en el anonimato para insultar o intimidar al pro-
fesor.

En relacién con padres y familiares, hemos de decir que
se han registrado 4 casos menos que en el curso anterior,
a pesar de las nuevas tecnologias que son utilizadas para
difundir opiniones e insultos gratuitos, prescindiendo de
los cauces normales de colaboracién con el profesorado
en la tarea educativa. Es el caso de los mensajes difundi-
dos y compartidos a través de whatsapp entre conocidos
0 grupos constituidos. Estas situaciones redundan en la
merma de la calidad educativa, menoscaban la autoridad
del profesor, ademas de producir indefensién, y afectan a
la buena convivencia del centro.

Otro aspecto a sefialar es el relativo al mobbing. Los profe-
sores suelen denunciar arbitrariedades de la direccién del
centro, con agravios comparativos o amenazas de sancio-
nes disciplinarias. Sus quejas se refieren también a que no
se les escucha, se sienten ignorados y sufren aislamiento.
Resulta dificil ayudar en la resolucién de estos conflictos,
ya que el docente que llama al sindicato quiere conservar
su anonimato. En cualquier caso, sus problemas los tras-
ladamos al érgano competente, poniendo a disposicion
de los interesados los efectivos personales y juridicos de
ANPE.

Otro dato interesante que nos han proporcionado las con-
sultas es el de la localizacién por centros docentes y etapa.

CASOS ATENDIDOS CURSO 2018/2019 (118)

ACTOS DE INDISCIPLINA

OTRAS CONDUCTAS QUE DIFICULTAN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

ACOSO, INSULTOS DE ALUMNOS

INTIMIDACIONES Y/O AGRESIONES DE ALUMNOS

DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES O PERTENENCIAS INDIVDUALES

CIBERACOSO

CIBERACOSO, INSULTOS DE PADRES Y FAMILIARES

INTIMIDACIONES Y/O AGRESIONES DE PADRES O FAMILIARES.

DENUNCIAS DE PADRES O FAMILIARES

MOBBING

(30) 25%

(23)20%

(14)12%

(8) 7%

(18)15%

(9)8%



Segun estos datos, los Institutos de Ensefianza Secundaria
aparecen como los centros con mayor conflictividad y, en
ellos, es en la Etapa de ESO donde se registra el mayor por-
centaje de conductas contrarias a la convivencia. Como en
cursos anteriores, 2° y 3° de ESO son los niveles en los que
se han localizado la mayoria de los incidentes ocurridos en
esta etapa.

En relacién al profesorado afectado, el 26% de los casos
se localizan entre los profesores con destino en las etapas
de infantil y primaria, mientras que el 74% corresponde a
profesores de secundariay, de entre ellos, se ven afectados
fundamentalmente los que atienden a los alumnos de la
etapa de ESO.

61% POR SEXO EL DEFENSOR DEL PROFESOR

39%

MUJERES

POR TIPO
AL DE PUESTO

HOMBRES

INTERINOS O EN

PRACTICAS DEFINITIVOS

Causas de conflictividad en la comunidad
educativa

La informacién obtenida a través de los casos atendidos,
nos permite resumir las causas que el profesorado atribu-
ye a la conflictividad en los centros docentes:

* El miedo a denuncias falsas de padres y familiares, con
sus posibles consecuencias.

* La carencia de medidas legales o de su decidida aplica-
cién, para corregir el incumplimiento de las normas de
convivencia.

* La falta de motivacién personal y de expectativas acadé-

......

micas y laborales de determinados alumnos, sobre todo
en la etapa de ensefianza secundaria obligatoria (ESO) Yy,
en consecuencia, el escaso compromiso con el esfuerzo
en el trabajo.

* La sustitucion de valores tradicionales como la disciplina,
el respeto y la tolerancia, por otros que surgen con cier-
tos atractivos en el contexto de nuevos cdédigos sociales.

Conclusiones

La autoridad y disciplina en los centros ha constituido una
constante preocupacioén del profesorado, que viene recla-
mando un adecuado clima de trabajo en las aulas.

Lejos de cualquier autoritarismo, se debe proporcionar
al profesor los instrumentos necesarios para conseqguir la
disciplina que requiere la convivencia y el trabajo en las
aulas. Este desarrollo reglamentario necesita articular el
mas amplio compromiso social y los medios precisos para
recuperar la autoridad pedagdgica y social que siempre ha
acompafado al profesor, asegurando un mayor respaldo a
su funcién educadora.

Desde el sindicato ANPE, nos preocupa la problemati-
ca que existe en los centros escolares con respecto a la
creciente situacién de acoso y violencia que se da y con
especial relevancia el Ciberacoso. Es por esto por lo que
solicitamos a la Administracién que actualice los decretos
de Convivencia con medidas organizativas que corrijan es-
tas situaciones.

El contacto directo que el Defensor del Profesor mantiene
con el profesorado permite constatar la bienvenida gene-
ralizada con que fue recibida la Ley de Autoridad y la [6gi-
ca reivindicacién de un pausado pero decidido desarrollo
reglamentario que facilite su mds adecuada implantacién.

Reivindicacién que la Consejeria de Educacién no puede
ni debe ignorar, a riesgo de que el espiritu de la ley pueda
guedar difuminado por el paso del tiempo, defraudando
las expectativas que la inspiraron.

CIERRE CENTROS EDUCATIVOS

ANPE Considera prioritario velar por la salud de los
alumnos, el profesorado, el personal de administracion y
servicios, y toda la comunidad educativa.

ANPE-Murcia respalda las medidas adoptadas por la
Consejera de Educacién, que permite a los docentes realizar
la atenciéon educativa desde su domicilio para garantizar la
prevencioén real del profesorado.

El personal docente se encuentra preparado y cualifi-
cado para sacar adelante esta situacién. Confiamos igual-
mente en la disposicién y participacién de las familias para
trabajar conjuntamente, siempre en beneficio de nuestros
alumnos.
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IMPORTANTE:

(*) Orden de 12 de febrero de 2019, por la
que se regulan las bases de los procedi-
mientos selectivos para el ingreso, acceso
y adquisicién de nuevas especialidades.

se convocan procedimientos selectivos para el
ingreso, acceso y adquisicién de nuevas
i espeualldades en Secundaria y Otros Cuerpos
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FSES GANA LAS ELECCIONES SINDICALES SEF

CON EL 40 % DE LOS VOTOS FSES SE CON-
VIERTE EN PRIMERA FUERZA SINDICAL DE
LA FUNCION PUBLICA MURCIANA.

El dia 12 de marzo de 2020 se celebraron las elecciones sin-
dicales en el dmbito del SEF y tenemos que destacar la gran
subida de FSES en las mismas, que pasa de 1 delegado a
obtener 7 delegados (de 17 posibles) en la Junta de Perso-
nal del SEF.

Los resultados han sido los siguientes:

En primer lugar debemos dar la enhorabuena a nues-
tros candidatos y delegados de FSES que, a pesar de
la dura campafa electoral de "todos contra FSES"”, han
demostrado que trabajan desde la independencia y el
sentido comdn por mejorar las condiciones laborales de
los compafieros del SEF y estos les han recompensado
otorgandoles la mayoria de representacion en la Junta
de Personal, donde hemos incrementado el nimero de
delegados de uno a siete.

En segundo lugar, agradecer a las compafieras y com-
pafieros que nos han vuelto a apoyar con su voto en
estas elecciones. FSES, Federacién Sindical Indepen-
diente, sube en votos (de 42 a 172, mas de un 400 %
de incremento) y en tanto por ciento de voto con res-
pecto a las anteriores elecciones que se celebraron en
el 2016 (pasamos del 10,91% anterior al 39,72% en la
convocatoria actual). Por tanto alcanzamos los 7 dele-
gados en la representacién de la Junta de Personal del
SEF, mdxima representacién alcanzada en la historia
de esta junta.

FSES PRIMER SINDICATO EN LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION

Esto significa que, ademds de en la Junta de Personal del
SEF, pasamos a ser el primer sindicato, mayoritario en la
representacién de todos los empleados publicos en la Mesa
General de Negociacién de la Comunidad Auténoma de
Murcia que engloba el sector Educativo, el Sanitario y el de
Administracién y Servicios.

Con la fuerza que nos da la mayoria en este ambito fun-
damental, trabajaremos dia a dia por todos los empleados
publicos de la CARM. FSES es ahora la organizacion sindical
con mayor representacion entre los empleados publicos de
nuestra Comunidad Auténoma.

Por supuesto se revalida nuestro compromiso con los com-
pafieros del SEF, cuyo apoyo nos da animos para seguir
trabajando por la mejora de las condiciones laborales y
profesionales. Siempre, desde nuestra independencia y pro-
fesionalidad, vamos a trabajar y luchar por consequir las
mejoras que, desde el sentido comun vy la profesionalidad
merecen los empleados publicos murcianos, en todos los
foros de representacion, tanto en Mesa Sectorial, como en
Mesa General.

Queda mucho trabajo por hacer, hay que pensar en el futu-
roy en la dura labor que nos queda por delante:

* La consolidaciéon de empleo para los compafieros interi-
nos.

° La promocién Interna para el funcionariado.

* La implantacion de todos los niveles de la carrera profe-
sional.

* Conversioén de plazas de programas en estructurales.

° Reconocimiento econdmico del trabajo en el SEF.

ELECCIONES EN EL SEF MURCIA

Organizacién Sindical Votos % Delegados
FSES 172 39,72 7
CCOoO 97 22,40 4
UGT 86 19,86 3
CSIF 47 10,85 2
INTERSINDICAL 31 7,16 1
Total 433 17
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PREMIO ANPE COMUNICACION

El jurado de la segunda edicién del Premio “ANPE COMU-
NICACION" ha acordado otorgar el premio a la mejor labor
periodistica y difusién educativa al diario La Verdad, en la
persona de la periodista Fuensanta Carreres, por su dedi-
cacién y contribucién para llevar la realidad de los centros
educativos murcianos al conjunto de la sociedad.

¢éComo fueron tus inicios? éCudles fueron tus primeros
pasos en el periodismo?

Estudié Ciencias de la Informacioén, en la rama de Periodis-
mo, en la Universidad San Pablo CEU de Valencia. Completé
mi formacién con el Master Universitario de la Universidad
del Pais Vasco y el Grupo Vocento en Bilbao. Después rea-
licé las practicas en La Verdad. Cuando las terminé volvi a
Valencia un tiempo, donde trabajé en varios gabinetes de
prensa, pero al poco me llamaron de La Verdad para la crea-
cién de un nuevo suplemento cultural y de ocio, Evasién, y
ya me quedé. Trabajo como periodista en el periddico La
Verdad desde hace 25 afios.

éCuando empezaste a informar sobre educacion?

Desde hace unos diez afos. Es un drea sobre la que infor-
mar muy interesante. La educacién es uno de los puntales
de nuestro estado del bienestar y asistir a su desarrollo e
informar sobre ese proceso es un reto muy interesante.

éCon qué obstaculos te has encontrado en tu labor?

El acceso a la informacién a veces se complica por la falta
de transparencia o la falta de voluntad de informar, y pelear
contra eso es complicado y arduo. Lograr la confianza de
las fuentes es un trabajo a largo plazo, pero cuando desem-
pefas tu trabajo con responsabilidad se logra.

¢Qué dirias que es lo mas gratificante de tu trabajo?
Todas las cuestiones relacionadas con las personas, con las
familias, los alumnos, los maestros... En esas ocasiones en
las que un reportaje permite corregir una situacioén injus-
ta o una mala decisién, sientes de forma mds evidente y
satisfactoria el poder de los medios de comunicacién y su
responsabilidad para con la sociedad que les rodea y a la
gue pertenecen.

¢Qué crees que aporta esta profesion al ambito de la
educacion?

La labor de control y vigilancia que ejercen los medios de
comunicacién sobre las administraciones es basica. Si la po-
litica educativa no se cuestiona, hay mucha mas probabili-
dades de que lo que estd mal no evolucione ni se corrija. Los
medios son ademas altavoz para personas y colectivos que
no tienen poder, y que de otra manera no podrian expresar
sus inquietudes, problemas, quejas, avances...

éComo valoras al gobierno murciano y al central en ma-
teria de educacién?

La labor de un periodista no es valorar desde su éptica per-
sonal a los gobiernos. En cualquier caso, es un clamor social

la necesidad de que se alcance un pacto por la educacion
gue permita centrar esfuerzos y objetivos.

¢Qué hitos educativos destacarias en la Region de
Murcia?

A pesar de las muchas carencias y problemas del sistema,
el modelo bilinglie de ensefianza ha mejorado el nivel de
competencia en inglés de los alumnos murcianos, y la in-
troduccién de un segundo idioma ha supuesto un avance
importante. La generalizacion de la educacion de 3 a 6 afios
fue un paso importante, y la jornada continua un cambio
destacado en la planificacién familiar. Hay cierto consenso
en admitir que el traslado de los estudiantes de primero y
segundo de la ESO a los institutos no ha sido positivo.

i -

¢Qué noticia sobre educacién que hayas cubierto te ha
marcado?

Las cuestiones que afectan a las personas son las que dejan
una huella mds profunda. Estudiantes que desde unas con-
diciones socioecondmicas poco favorables destacan con su
esfuerzo y el apoyo de la escuela publica por su rendimien-
to y sus logros; alumnos y familias con dificultades que des-
pués de denunciar su situacion en el periddico, encuentran
salida; conocer los grandes proyectos de innovacién edu-
cativa que sacan adelante maestros de pequefios colegios
alejados de las ciudades...

¢Qué supone que ANPE, sindicato mayoritario de Edu-
cacioén, reconozca tu labor periodistica y te otorgue el
Premio Comunicacion 2019?

Es un motivo de satisfaccion enorme. ANPE representa a
miles de profesores y maestros murcianos, y el hecho de
que valoren el esfuerzo y dedicacién del periddico La Ver-
dad supone el reconocimiento a nuestro trabajo. La valora-
cién de un colectivo tan diverso es importante.
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ANPE CELEBRA LA GALA DEL DOCENTE

ANPE-FSES rinde homenaje a los docentes ju-
bilados durante 2019 y a los recién ingresados
en el Cuerpo de Maestros.

El acto tuvo lugar el pasado dia 6 de marzo, se celebrd en
la Escuela Superior de Danza de Murcia y fue presentado
por nuestra compafiera Ma. Dolores Caballero.

El presidente de ANPE Mur-
cia, Clemente Hernandez,
tomo la palabra en primer
lugary, tras saludar a todos
los alli presentes, se dirigié
a los companeros jubilados
y de nuevo ingreso con es-
tas palabras: “Queremos
poner en valor la educacién
y a los docentes que finali-
zais vuestra labor profesio-
nal, tras demostrar curso
tras curso vuestro com-
promiso con los alumnos,
vuestra vocaciéon y cuali-
ficacién profesional para
impartir una educacién de
calidad.

Y, desde luego, nuestra mas
sincera enhorabuena a los
funcionarios en practicas que, en pocos meses, pasareis a
ser funcionarios de carrera docentes para desarrollar una
labor apasionante en una profesién esencialmente voca-
cional.”

Tras hacer un recorrido por los logros sindicales alcanza-
dos, entre los que cabe destacar la Carrera Profesional Do-
cente, finalizé deseando, en nombre del EQUIPO humano
de ANPE Murcia, “lo mejor para el resto de vuestra vida,
gue ahora se inicia. Tanto a los nuevos docentes como a
los alegres jubilados. Y tened la seqguridad de que siempre
ANPE estard a vuestro lado ante cualquier problema. Por-
que todos somos DOCENTES, somos de la ENSENANZA
PUBLICA, somos de ANPE".

Tras estas palabras se procedié a la bienvenida de los
funcionarios en prdcticas, a quienes entregaron “el diplo-
ma que tanto merecen, tras alcanzar el éxito en el Ultimo
proceso selectivo al Cuerpo de Maestros”. En representa-
cion de todos ellos, Sandra Lépez agradecié la presencia
de docentes y familiares y afladié que "“afrontamos esta
nueva etapa con gran ilusién por desarrollar la actividad
docente aportando a la comunidad educativa con valor
afnadido, recogiendo el testigo de tantos maestros que
ahora finalizan su etapa como docentes en activo y que
a lo largo de todos estos afios hemos tenido el privilegio



de compartir alumnos con ellos y aprender de su mano
nuestra profesiéon”.

La Gala continud con la brillante actuacién de los alumnos
de 5° y 6° de la Escuela de Danza, tras la cual se hiz6 en-
trega del “Premio ANPE Comunicacién 2019".

El jurado acordd conceder el premio al diario La Verdad,
por su rigor informativo y por su implicacién en la conse-
cucién de importantes logros para el profesorado y alum-
nado de nuestra comunidad educativa, en la persona de
su redactora de Educacién Fuensanta Carreres, por su de-
dicaciéon para llevar la realidad de los centros educativos
al conjunto de la sociedad y su contribucién a dignificar
la labor docente y de los centros educativos publicos de la
Region de Murcia.

A continuacion se realizd el homenaje a los compafieros
jubilados con la entrega de la Insignia de Plata del Sin-
dicato, en reconocimiento al esfuerzo y dedicacién a la
docencia y a la educacién. En nombre de todos ellos, Ra-
mén Robles rememord la transformacion de la sociedad
y de los centros educativos que “ha sido posible gracias

MURCIA

a la labor de los docentes que hemos trabajado duran-
te este apasionante periodo, y lo hemos hecho también
con el apoyo de nuestro sindicato”. Agradecié asimismo,
el acierto de ANPE al organizar afio tras afio, un acto de
reivindicacion de la labor del colectivo docente, siempre
tan necesario para la sociedad actual.

También se sumd a esta felicitacién la Consejera de Educa-
cion, Esperanza Moreno, que resalté ademds la labor que
se realiza desde la tarea sindical, tanto la labor de comple-
mento necesario a la actuacién de la Administracién como
la labor de informacion y asesoramiento a los docentes, y
recordd el trabajo serio y riguroso de ANPE.

Concluyé su intervencién afirmando que la educacién es
una responsabilidad de todos y debemos estar todos a una
para tener el mejor sistema educativo, las mejores condi-
ciones para los docentes y la mejor educacion para los ni-
flos y nifias de la Regién de Murcia.

Para finalizar, contamos con el gran espectaculo de magia
del ciezano Domingo Artés, que entusiasmo al publico asis-
tente.

La organizacién de la Gala del Docente 2019 fue realiza-
da por nuestro compafiero José Antonio Martinez Robles,
quien tuvo palabras de agradecimiento para su predecesor
Juan Avellaneda y para el profesorado y el numeroso gru-
po de alumnas y alumnos del Conservatorio de Danza, por
el esfuerzo y la gran labor gue han desarrollado para estar
con nosotros y mostrarnos la enorme calidad de su trabajo
artistico en las facetas de baile cldsico, contemporaneo y
espafol.

Tras la clausura, se ofrecio un vino de honor en el IES Cas-
cales, a cuyo director damos las gracias por cedernos el
maravilloso marco del Claustro de su centro para terminar
la velada en familia.
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DETENIENDONOS A REFLEXIONAR (IV)

Iniciaba esta serie de articulos, con el propdsito de subra-
yar la importancia que tiene para todos los Docentes, el que
nos detengamos periédicamente a reflexionar, sobre cual
es el sentido, fundamento y meta de nuestra tarea educa-
tiva. Pues el ser capaz de detenernos a reflexionar, es el
principal indicador, que nos estard mostrando que somos
capaces de darle a nuestra tarea docente, la importancia
gue se merece.

Parece que de nuevo nos toca afrontar, otra época de cam-
bios legislativos, en cuando a Educacién se refiere, pues
desde el Gobierno ya han puesto en marcha, la “mdquina de
hacer lustrosas Leyes Educativas”. Con la aprobacién por
parte del Consejo de Ministros, -el pasado mes de febrero-,
del nuevo Proyecto de Ley por el que se modifica la LOMCE,
se abre el camino para dotar a Espafia, de una nueva Ley
Educativaiila octaval!!

Sobre la aparicion de las sucesivas Leyes de Educacién

Recuerdo cuando en la Facultad de Educacién, -a finales de
los '80-, en materias como Politica Educativa, e Historia de
la Educacién, estudidbamos los anteproyectos que se es-
taban elaborando para la que fue la LOGSE. En aquel mo-
mento, profesores y alumnos, velamos con “desconcierto”,
el hecho de que el Gobierno estuviese planteando sustituir
la LGE (de 1970), pues a penas tenia dos décadas se aplica-
cion...

Esto era algo a lo que no se le encontraba sentido,
pues la formacién pedagdgica mostraba, que las Leyes
Educativas debian de elaborarse para dar respuesta al
alumnado de Espafia, a lo largo de un periodo importan-
te de tiempo. Légicamente no se trataba de proponer
una ley como fue la Ley Moyano (1857-1970), sino una
ley que estuviese en vigor, mientras siguiese dando los
resultados para la que fue publicada. Por eso, el dero-
gar una ley de tan solo 20 cursos de aplicacion, se veia
como un despropdsito.

Pero avanzamos en la democracia, y conforme se sucedian
los afios y los Gobiernos, con las Leyes Educativas ocurria
lo mismo, es decir, éstas se sustituian con una periodicidad
“pasmosa”, a la que poco a poco parece gue nos hemos te-
nido que ir “adaptando” (de nuevo retomo aqui el concepto
de Resiliencia Pedagdgica que recogia en la revista ANPE
n° 594, pdg. 13).

El problema comin a las Leyes Educativas del periodo
democratico (1978-2020)

Para concretar cual es este problema comun, podemos re-
currir a una de esas maximas que se escuchan en los afios
de Facultad, pero que no se entienden realmente, hasta que
la experiencia docente cotidiana, nos va desvelando su sig-

nificado: “Cuando la politica entra en la Escuela, la Educa-
cién salta por la ventana”.

Esta mdxima, recoge la esencia de lo que ha pasado con
las siete Leyes Educativas que hemos tenido hasta ahora, y
gue ya sabemos que vuelve a pasar con la octava que esta
en desarrollo. éPor qué? Pues porque para la elaboracién
de todas ellas, se ha prescindido del que deberia de ser el
principal interlocutor de cualquier reforma educativa: el Do-
cente.

Pasé con las siete leyes educativas anteriores, y esta vol-
viendo a pasar con la que estd en curso ahora mismo: NO
se cuenta con los verdaderos profesionales de la Educacién
en Espafia para disefiar las leyes educativas; NO se cuen-
ta con los Docentes. éQué quiero decir con esto? Que no
dudo de la capacidad de los politicos para legislar, pero si
me permito dudar de su facultaciéon pedagdgica a la hora
de elaborar leyes para la Educacién en Espafia, sin contar
con los que son los verdaderos expertos y protagonistas de
la Educacién en nuestro pais: los Maestros y los Profesores.
Y si se vuelve a publicar una nueva Ley de Educacion, sin
la aportacién fundamental de los docentes, volveremos a
tener una Ley con los mismos defectos y carencias de todas
las anteriores... Y las consecuencias de esta mala gestiéon
politica, la sequirdn sufriendo las sucesivas generaciones
de alumnos.

El trabajo de ANPE

El dltimo jueves del pasado mes de febrero, ANPE,
-como Sindicato mayoritario en Educacién de Espafia-,
se reunié con la Ministra de Educacion y el Secretario de
Estado, y le entregaron un documento con propuestas y
reivindicaciones bdsicas y fundamentales, que deberian
de ser incluidas al completo para mejorar realmente
nuestro Sistema Educativo. Estas medidas van en la Ii-
nea de mejorar las propuestas que recoge el nuevo Pro-
yecto de Ley, tanto en el plano académico, como en el
plano del profesorado.

Diego Jesus Romera Gonzalez.
Delegado ANPE Murcia.
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NN PARIS, ciubAD DE LA LUZ

Par|’s es la capital de Francia y su
ciudad mas poblada. Capital de la
region de Isla de Francia (o “Region
Parisina"), constituye el Unico departa-
mento unicomunal del pais.

Hoy dia la ciudad de Paris se encuentra
delimitada por una via rédpida o auto-
pista que los parisinos conocen bajo
el nombre de “periférico”. En el siglo
XX, el drea metropolitana de Paris se
expandié mas alld de los limites del
municipio de Paris, y es hoy en dia, la
segunda area metropolitana del conti-
nente europeo (después de Londres) y
la 282. del mundo.

Una de las sorpresas con las que se en-
cuentra el visitante es la uniformidad
de los edificios del casco urbano de
Paris. Y eso es por una razén geopoli-
tica de tiempos de Napoleén llI, el gran
promotor de la modernizacién de la
ciudad después de las revoluciones de
1830 y 1848: las calles se hicieron mas
anchas (Boulevars) y se limité la altura
de los edificios. Sélo en los barrios pe-
riféricos se ha permitido la edificacion
de los llamados rascacielos (barrio de
la Defensa, v.g.).

Conocida también como la “Ciudad
Luz" (la Ville lumiere), es el destino
turistico mas popular del mundo, con
mas de 42 millones de visitantes ex-
tranjeros por afio. Cuenta con muchos
de los monumentos mds famosos vy ad-
mirados del mundo: la Torre Eiffel, la
Catedral de Notre Dame, la Avenida de

los Campos Eliseos, el Arco de Triunfo,
la Basilica del Sacré Ceceur, el Palacio de
Los Invalidos, el Panteén de los Hom-
bres llustres, el Arco de la Defensa, la
Opera Garnier o el barrio de Montmar-
tre, entre otros. También alberga insti-
tuciones de reconocimiento mundial: el
Louvre, el Museo de Orsay o de pintura
contempordnea, el Museo Nacional de
Historia Natural de Francia, y el llama-
do Centro Nacional de Arte y Cultura
Georges Pompidou.

Paris ocupa un lugar importante en el
ambito de la cultura, la gastronomia, la
moda vy el lujo.

La regién de Paris es junto con la de
Londres, uno de los nucleos econé-
micos mas importantes de Europa.
La Défense es el principal barrio de
negocios de Europa, alberga la sede

social de casi la mitad de las grandes
empresas francesas, asi como la sede
de veinte de las 100 mas grandes del
mundo.

Durante el siglo XIX y XX, junto con la
ciudad de Londres, Paris fue el centro
de desarrollo de proyectos arquitecté-
nicos dentro del marco de la Revolucién
Industrial y sus famosas exposiciones.
Ejemplos de ello son: el Mercado de la
Madeleine, en 1824; las Grandes Halles
iniciadas en 1853, las Galerie des Ma-
chines y la Torre Eiffel ambas realiza-
das en la exposicién de Paris de 1889.

Ir de compras por Paris es una activi-
dad bastante reconfortante: grandes
almacenes ofrecen en sus edificios ar-
ticulos de los mas variado que se pue-
da uno encontrar.
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