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EL DELEGADO NICOLAS

ANPE, profesionalidad e independencia,
gracias a la labor de sus delegados,

competentes, generosos e implicados
con el modelo de sindicalismo que ANPE
defiende. Uno de ellos se llama Nicolas.

ANPE, Sindicato Independiente.
Una organizacion con mas de cua-
tro décadas de servicio al profeso-
rado, cuya trayectoria descansa en
dos pilares basicos, sélidos: la pro-
fesionalidad y la independencia.
Profesionalidad para defender con
eficacia los derechos e intereses
profesionales de nuestros afiliados
y del profesorado en general, de-
mostrada por nuestros delegados
y representantes en los centros
educativos, en las mesas de nego-
ciacion, en los medios de comu-
nicacion, en todos aquellos foros
en los que participamos. Indepen-
dencia, libres de ataduras ante
cualquier partido politico, grupo
de presidn, organizacidon que pre-
tenda influir en nuestra actuacién
sindical.

La accion sindical de ANPE ha lle-
gado hasta el ultimo centro publico
de la Regién de Murcia informan-
do, asesorando y representando a
los docentes. Atendiendo dudas y
resolviendo problemas, tanto en
los centros como en la propia Con-
sejeria. Y cuando no era posible
resolverlo por via administrativa,
nuestros servicios juridicos en-
tablaban los recursos necesarios
para defender los derechos del
profesorado en todas las instan-
cias judiciales. Los éxitos profesio-
nales y sindicales han sido muchos
y muy importantes. En Murcia y en
toda Espana.

Y han sido posibles gracias al tra-
bajo, la dedicacidon, el compromi-
so asumido por los delegados de
ANPE, que han hecho gala de una
cualificaciéon solvente y una entre-
ga generosa al proyecto de ANPE,
cada dia, a cualquier hora; para res-
ponder a las necesidades de nues-

tra organizacién, que son las del
profesorado. En Murcia, el equipo
humano de ANPE ha hecho cre-
cer al sindicato desde su creacion,
manteniéndolo en el primer puesto
como organizacidn mas represen-
tativa, como referente en el dmbi-
to educativo. Nuestros delegados
han sido protagonistas destacados
en este camino. En Espafna, ANPE
también ha ido creciendo afo a
afo, haciéndose grande, concien-
cia y espejo del profesorado, de la
Educacion. Gracias igualmente a la
labor, fundamental, de sus delega-
dos competentes, generosos e im-
plicados con el modelo de sindica-
lismo que ANPE defiende. Uno de
ellos se llama Nicolas.

Nicolds Fernandez Guisado. Has-
ta hace muy poco Presidente Na-
cional de ANPE, en los ultimos 15
anos. Pero, sobre todo, anpista.
Porqgue respondid a la llamada de
ANPE desde antes de las primeras
elecciones sindicales de la Demo-
cracia, alld por los afos ochenta,
cuando se necesitaban delegados
en los centros para atender los
problemas acuciantes que vivia la
educacion en Espafa. Eran tiem-
pos inciertos y con todo por hacer.
No era facil negociar las necesida-
des de los docentes, en muchos
casos habia que acudir a la via ju-
dicial para alcanzar soluciones a
los problemas de los maestros de
la época, ...como ahora.

Y Nicolds, que ademas de Maes-
tro también poseia una formacion
juridica solvente, se incorporé al
equipo juridico de ANPE, donde
pronto fue participe de importan-
tes logros cosechados en los tri-
bunales. Fruto del trabajo desarro-
llado, fue adquiriendo notoriedad

y asumiendo nuevas, destacadas
responsabilidades dentro de la
organizacion, integrandose en los
equipos negociadores de ANPE
ante el Ministerio de Educaciény el
resto de sindicatos. Para culminar
su trayectoria alcanzando la presi-
dencia nacional de ANPE en el afio
2006, cargo que ha desempefado
hasta diciembre de 2021.

En este tiempo hemos vivido afios
dificiles, la dura crisis y sus recor-
tes, que han diezmado los recursos
educativos de manera brutal. La
pandemia, que ha venido a endu-
recer mucho mas la situacion del
profesorado y los centros publicos.
Los politicos que se han ido suce-
diendo, cada affio menos compro-
metidos con la educacion, escati-
mando inversiones, acercandose a
la mediocridad en la gestion.

Y sobre todo ello Nicolas Fernan-
dez, dirigiendo la organizacion
con mano firme, creando equipos
sélidos para negociar con rigor,
seriedad y credibilidad sindical.
Luchando para dignificar la figura
del docente, sus condiciones de
trabajo profesionales y sociales.
ANPE ahora es el mayor referen-
te en el dmbito educativo para el
profesorado, también para la so-
ciedad.

Nicolds Fernandez ha vivido este
periodo como protagonista des-
tacado de los logros alcanzados,
de los éxitos cosechados. Ahora,
ya jubilado, contemplard con or-
gullo como crece todo aquello
gue ha sembrado. iMucha suerte,
Nicolas!

Clemente Hernandez Abenza
Presidente de ANPE MURCIA

fzes
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IX CONGRESO NACIONAL DE ANPE:
JOSE F. VENZALA NUEVO PRESIDENTE

El Congreso tuvo lugar en Madrid durante los dias 17 y 18 de diciembre bajo el lema:
“ANPE, con independencia hacia los retos del futuro”, lema que sigue impulsando con
ilusion desde su constitucion y con el compromiso irrenunciable con la ensenanza ptublica

Y su profesorado.

En la celebracion del 1X Congreso Nacional resulto ele-
gido José Francisco Venzald Gonzdlez como presidente
nacional de ANPE para los proximos cuatros afos, sus-
tituyendo a Nicolds Ferndndez Guisado quien asumia
esta responsabilidad desde el afio 2006 y que en este
Congreso ha cerrado su etapa profesional y sindical con
su ingreso en la Orden Civil de Alfonso X el Sabio, con la
categoria de Encomienda con Placa, un reconocimiento
a toda su trayectoria profesional al servicio de la educa-
cion publica de Espana.

De igual forma, en este Congreso se eligidé también al
nuevo Secretariado Permanente Estatal que acompa-
fAara al nuevo presidente en esta legislatura, un equipo
renovado y con experiencia que seguird impulsando a
ANPE hacia los nuevos retos del futuro, como indica su
lema, para continuar siendo el referente de la educa-
cion publica y de su profesorado en todo el territorio
nacional.

Ponencias del Congreso

En el Congreso resultaron aprobadas dos ponencias,
gue marcaran la accién sindical en estos cuatro anos.
La primera gira en torno a las leyes educativas que ri-
gen o regiran nuestro sistema educativo, “Desarrollo de
la LOMLOE y de la ley de Formacién Profesional”, y la
segunda se centra en el profesorado, en el desarrollo de
la normativa que afecta a las condiciones laborales del
colectivo docente: “Profesorado, situacion profesional,
desarrollo de la adicional 7a y 11a LOMLOE”. En estos
documentos se han establecido las bases que permi-
tirdn alcanzar nuestros objetivos inmediatos en estos
préximos afos para que ANPE siga siendo el sindicato
del profesorado de la ensefianza publica, defendiendo
un proyecto comun en todo el territorio nacional y com-
patible con todas las Comunidades Auténomas.

Por otro lado, y sin olvidar la situacion de pandemia por
la que estamos atravesando, se hizo una reflexion sobre
la situacion politica y social actual, que incide directa-
mente en el dmbito educativo, teniendo en cuenta la si-
tuacion sanitaria derivada de la COVID y su impacto en
los centros educativos, poniendo en valor la labor que
los docentes estdn realizando desde marzo de 2020,
reconociendo y agradeciendo su trabajo.

Principales reivindicaciones de ANPE

Durante el Congreso, ANPE se reafirmd en sus princi-
pios y valores y renovo las lineas programaticas que
marcan el rumbo de nuestras principales reivindicacio-
nes, Como son:

® Potenciar, con caracter preferente (sin confrontar
con otras redes), la ensefanza publica, como eje
vertebrador del sistema educativo y garante de la
cohesién social y de la igualdad de oportunidades.
Para ello se hace necesario garantizar el principio de
igualdad y de cohesién social en todo el territorio
nacional y solucionar las enormes diferencias y des-
igualdades entre comunidades auténomas fomen-
tando la solidaridad, coordinacién y cooperaciéon
entre todas las administraciones educativas y garan-
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tizando unas ensefianzas basicas comunes en todo e Resolver las incertidumbres recientes generadas en

el Estado. el colectivo docente como lo es el llevar a cabo de
manera urgente las actuaciones que se traduzcan
* Fomentar y potenciar un modelo de escuela basado en la integracién inmediata de los comparieros del
en la excelencia educativa en la que se obtenga el Cuerpo de Profesores Técnicos de FP en el Cuer-
maximo rendimiento de cada alumno y se le exija un po de Profesores de Ensefianza Secundaria en las
esfuerzo por lograrlo para compensar las desigual- condiciones previstas en la Ley. Igualmente, también
dades socioecondmicas y convertirse en verdadero debemos trabajar en aclarar y dar respuesta a la in-
ascensor social. certidumbre generada, especialmente en el colecti-
vo de interinos y futuros aspirantes a la funciéon do-
ANPE, desde siempre, se ha opuesto a la implanta- cente, en relacidn con la Ley para la reduccién de la
cion de todas aquellas medidas que devaludan la cul- temporalidad en el empleo publico.

tura del mérito, del rigor y del esfuerzo en el apren-
dizaje, las cuales lanzan un mensaje desmotivador
para el alumnado y el propio profesorado vy, sobre
todo, perjudican a los alumnos mas desfavorecidos,
agquellos que no pueden compensar las deficiencias
fuera del sistema.

¢ Abordar por fin la situacion del profesorado y su
futuro profesional con la finalidad de dar respues-
ta a los nuevos desafios a los que se enfrenta la ANE “'f:f-,,f,i"’,f,’;";{’::ﬁﬁﬂi‘:i’;:‘;‘“
profesién, mediante la promulgacién de una Ley
de la profesion docente; asi como en el ambito de ¢ ‘
la funcion publica docente, mediante un Estatuto N

del Profesorado. Por todo ello, resulta imprescindible que todas estas
reformas se realicen desde una perspectiva global
® Avanzar en la linea de la equiparacion retributiva y bajo tres premisas elementales: desde el respeto
para evitar cualquier discriminacion por razoén exclu-  siempre a las situaciones juridicas individualizadas del
sivamente territorial. profesorado actual, contando siempre con la partici-
pacion e implicacion a través de los diferentes foros
° Mantener e incluso aumentar los recursos para re- v dmbitos de negociacién de los representantes legi-
ducir las ratios, no solo para cumplir con las me-  timos del profesorado, y garantizando que cualquier
didas higiénico-sanitarias y permitir y asegurar la  reforma esté avalada por la certidumbre juridica ne-
educacion presencial en todas las etapas, sino tam-  gsaria.
bién para compensar los déficits de aprendizaje del
alumnado que ha ocasionado la pandemia, asi como  gomos conscientes de la complejidad y dificultad de
apostar por una educacion mas individualizada. gestionar la politica educativa. Precisamente por ello
se hace necesario mantener en todo momento y en
® Elaborar un verdadero Plan Nacional de Mejora de  cyalquier circunstancia la predisposicién al didlogo
la Convivencia Escolar que permita, con la necesaria y al consenso, asi como contar con la experiencia, la

colaboracion de las Comunidades Auténomas, un  participacion y la implicacion de todos los profesiona-
impulso a la convivencia en los centros educativos y  |gs de la educacion.

contemple, entre otras medidas, el desarrollo regla-

mentario de la autoridad del profesorado, un pro- Desde que ANPE fuera constituida como organizacion
grama y herramientas de prevencion de acoso es-  gjpdical se han mantenido inalterables sus sefias de
colar que incluya los protocolos de proteccidn alas  jgentidad: la independencia y la profesionalidad, sien-
victimas, un plan especifico de formacién del profe- do referente del mundo educativo y trabajando cada
sorado y la potenciacion del Observatorio sobre la (g para mejorar las condiciones laborales de todo el
Convivencia Escolar. profesorado, defendiendo la profesion docente vy la

ensefianza publica.
¢ Alcanzar un acuerdo de financiacidén educativa que

permita garantizar las reformas y cambios necesa- Laura Calero
rios en igualdad de condiciones en todo el Estado. Delegada de ANPE MURCIA @
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LAS “NUEVAS” OPOSICIONES AL CUERPO
DE MAESTROS 2022 EN MURCIA

ANPE lamenta la reduccion de plazas debido a las restricciones que establece Ia Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo piiblico. Finalmente se han alcanzado las 900 plazas.

La Consejera de Educacion, en la Mesa Sectorial Ex-
traordinaria celebrada el dia 24 de enero de 2022,
nos informd que iba a proceder a convocar concurso-
oposicidn, segun establece el Real Decreto 267/2007,
de 23 de febrero, para las proximas oposiciones do-
centes al Cuerpo de Maestros que tendran lugar en
los meses de junio y julio de 2022, con una oferta en
torno a unas 900 plazas.

En dicha Mesa Sectorial ANPE ha propuesto que se
alcancen las maximas plazas posibles que el sistema
permita, sin perjudicar la convocatoria del Cuerpo de
Secundaria de 2023 (que debe acercarse a las 1.000
plazas, tal y como acordamos en la anterior Mesa
Sectorial).

Ademads, ANPE exigid que se aplicara el 20% adicio-
nal sobre la tasa de reposicion, que estable la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ejercicio 2022. En su articulo
20, establece una tasa de reposicion del 120% al ser la
Educacion un sector prioritario que debe garantizar
el servicio publico educativo como elemento de com-
pensacion de desigualdades educativas, atenuando
la brecha digital generada por esta pandemia, que
ha golpeado de manera tan seria al alumnado de los
centros educativos murcianos.

Las plantillas de los centros necesitan profesionales
con la estabilidad suficiente que permita recuperar lo
gue se ha perdido durante la pandemia, que garanti-
ce la formacion y la competitividad de los estudian-
tes que pasan por nuestro sistema educativo. ANPE
lamenta la incapacidad de las distintas Consejerias de
Educacion de las CCAA, incluida la de Murcia, para
alcanzar un acuerdo consensuado en la elaboracion
del nuevo decreto de oposiciones que actualice las
condiciones de ingreso a la docencia y lo adapte a las
necesidades de los centros educativos, asi como del
profesorado interino que viene desempefando sus
funciones en los mismos.

Entre las novedades destacamos (segun el RD
276/2007):

1. El nUmero de plazas a convocar sera de 905 plazas,
cuya distribucion adn estd por determinar. ANPE ha
pedido que el reparto sea equitativo y proporcional
al que se acordd con las organizaciones sindicales so-
bre las 1240 plazas iniciales.

2. Fase de oposicién. Pruebas eliminatorias. Consta-
ria de dos partes con dos pruebas cada parte.

a. 12 prueba de conocimientos. Consistird en una
prueba de caracter practico y una prueba de desa-
rrollo de un tema por escrito. El tema escrito sera a
elegir entre 2 bolas.

b. 22 prueba de aptitud pedagdgica. Consistira por un
lado en la presentacion y defensa de la programacion
didactica, y por otro lado, la preparacidon y exposi-
cion de una unidad didactica (de entre tres, elegidas
al azar por el aspirante de entre sus 12 unidades di-
dacticas)

3. Fase de concurso. Maximo 10 puntos.

a. Experiencia docente: maximo 5 puntos
b. Formacion académica: maximo 5 puntos
c. Otros méritos: maximo 2 puntos.

4. La ponderacidn de cada una de las fases de con-
curso-oposicion también varia, y seria de 66,6% la
fase de oposicidon y 33,3% la fase de concurso.

5. Los temarios no cambian.

ANPE pidié también, debido a la situacion epide-
mioldgica, que constituyan para estas oposiciones el
mayor numero de tribunales que permita reducir la
ratio a 30-40 opositores por tribunal para garantizar
la seguridad y la salud tanto de los miembros del tri-
bunal como de los opositores que participen en este
procedimiento.

ANPE planted la urgente necesidad de un acuerdo
con la Consejeria de Educacion para cerrar el nime-
ro de puestos por especialidades que se ofertaran



a oposicion, ya que los aspirantes deben conocer lo
antes posible las plazas que se convocardn por cada
especialidad.

ANPE pidid que el reparto fuera equitativo y propor-
cional al reparto que se acordd con las organizacio-
nes sindicales, sobre las 1.240 plazas iniciales. En este
sentido, sobre las 905 plazas anunciadas, la Conse-
jeria de Murcia, ha hecho la siguiente propuesta de
distribucion:
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E. INFANTIL cooooeeeeee e 201
E. PRIMARIA ...ooooeeeoeeeeeeeeseeseesseessessessssesssssesssnesaee 166
L.E. INGLES ..o ses s 140
L.E. FRANCES. ... 36
MUSICA .cooooeeeeeeveeeeeeeeeveeseeveeeseeesee s seessssessssnssse
E. FiISICA

AUDICION Y LENGUAUJE......ooooomeeeeeeeneeeeeesseesneeesnneonn 66
PEDAGOGIA TERAPEUTICA .....coooooieeeeeeeeeereseerean. 142
0 e - T 905

INFORME OPOSICIONES 2022

En diciembre de 2021 el Ministerio de Educacion presenta un informe en donde se
pretende cambiar el acceso a Ia funcion publica docente, modificando el Real Decreto

276, para dar cumplimiento a las sentencias europeas que dicen que, en Espana,

la Administracion Publica hace abuso de la temporalidad de los funcionarios interinos.

En un principio el Ministerio indica que quiere te-
nerlo aprobado para enero de 2022 y que entre en
vigor ya para las convocatorias desde 2022 a 2024
ambas inclusives.

Todo esto provoca un revuelo entre los docentes
interinos con mas antigliedad que por un lado ven
posibilidades de pasar a ser funcionarios de carrera,
pero por otro desconocen las probabilidades de que
asi sea.

Poco duraron tales posibilidades ya que a media-
dos de enero de 2022 el Ministerio “desliza” que tal
modificacion NO estara aprobada antes de finales
de marzo/abril de 2022, lo cual dificulta en la practi-
ca gue las oposiciones de 2022 puedan convocarse
con tal modificacion.

Una a una, casi todas las comunidades han ido con-
vocando con el Real Decreto 276/2007 INICIAL (sin
las modificaciones del afio 2017) que en la practica
implica que las pruebas serdn eliminatorias, habra
ejercicio practico, se sacaran dos bolas para el desa-
rrollo del tema escrito y el baremo tendra la siguien-
te puntuacion: 5 puntos maximo por experiencia do-
cente, 5 puntos maximo por formacion académica y
2 puntos maximo por otros méritos.

El lunes 24 de enero de 2022, se celebrd en Murcia
una Mesa Sectorial Extraordinaria en donde se nos
informd que las oposiciones al Cuerpo de Maestros
en 2022 se desarrollardn segun el RD 276/2007 ini-
cial, con una oferta de unas 900 plazas.

A fecha de publicacidon de este suplemento la situa-
cion por Comunidades es la siguiente:

Convocan con el RD 276/2007:

Andalucia, Aragdn, Asturias, Baleares, Canarias,
Cantabria, Castilla- La Mancha, C. Valenciana, Ma-
drid, Galicia, La Rioja, Navarra y Murcia.

Con Modificacion del RD 276/2007:
Pais Vasco.

Pendientes:
Castilla y Ledn, Cataluia y Extremadura.

@) ACTOS )
Pr=3 ADJUDICACION .

T PROTOCOLO
coviD-+}

Si te convocan o crees gue te van a convocar debes
comunicarlo a la Consejeria:
Procedimiento

1- Comunicarlo a la Consejeria
adtele.primaria@murciaeduca.es

spd_secundaria@murciaeduca.es
2.-No pedir
3.- Presentar justificacion

prueba / doc. de baja / cuarentena

4.- Una vez recuperado/a comunicar
a la Consejeria que ya tienes el alta
médica o finalizada la cuarentena

5.- Te vuelven a convocar




Plan de
Accion Socia_l_

U ,
I Ayudas recuperadas gracias al “Acuerdo
| para la mejora del empleo publico vy de las |
condiciones de trabajo en la Administracion

| Publica de la Regién de Murcia 2018” firma- |
do en la Mesa General de Negociacion e im- |
| pulsado por ANPE

Victimas de
violencia

Personal docente

Plazo abierto todo el afno

A. Anticipo reintegrable
extraordinario

Importe maximo: 6.000 €
Su reintegro se realizara en el pla-
zo minimo de 13 meses y maximo
de 85 meses

B. Ayudas de caracter excepcional
por bajos ingresos

Importe maximo: 500 € y 500 €
adicionales por cada hijo/a a cargo
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Importe Maximo: 600 €,
que se incrementara’

hasta Un maxime de
750 € en

Caso de transporte O un
Maximo de 900 € en Caso de
residencia

Las ayygas
POor reg;j




RETRIBUCION MENSUA C‘

MAESTROS

RETRIBUCGIONES 2022 - MURCIA

TECNICOS

SECUNDARIA

MURCIA

CATEDRATICOS

SUELDO 1.071,06 1.071,06 1.238,68 1.238,68
TRIENIO 38,88 38,88 41,67 47,617

SEXENIOS 1269,92 /22 142,29 // 3° 248,04 // 4° 392,75 // 5° 435,40
COMPLEMENTO DESTINO 528,70 651,05 651,06 179,83
COMPLEMENTO GENERAL 329 66 329,66 329,66 382,70
COMPLEMENTO ES. SINGULAR 57,33 57,32 57,33 57,33
CARRERA PROFESIONAL* 80,60 80,60 143,40 143,40
PRODUCTIVIDAD FLJA 391,00 396,76 396,76 399,72
RETRIBUCION BASE** 2.371,15 2.505,85 2.673,49 2.858,26

[ pasems (@)

= SUELDO 181,15 781,15 164,31 764,37
g8 | mew 28,35 28,35 29,43 29,43
& | cowpLemenTo DESTING 528,70 651,06 651,06 779,83
PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CE) 467 95 467.95 467,95 523,93
PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CD) 214,50 26418 264,18 316,40
_ = | PAGA ADICIONAL GP ESPECIFICO 233.00 233,00 233,00 266,00

=g SENENIOS 124024 ' 2°91,00 3°158,62 4°251,19 5°278,46
RETRIBUCIGN BASE* 2.225,30 2.397.34 2.380,56 2.650,53
(‘ MAESTROS TEONEAS SECUNDIRA CATEDRATS
7HORAS 665,76 877,04 935,72 1.000,40
9 HORAS 856,00 1.127,63 1.203,07 1.286,21
11 HORAS 1,046,21 1.378,21 1.470,42 1.572,04
13 HORAS 1.236,43 1.628,80 1.737,16 1.857,06
REDUCCION 1/2 1.188,87 1.252.92 1.336,74 1.429,13
REDUCCION 1/3 1.581,16 1.670,56 1.782,32 1.905,50

SINDICATO INDEPENDIEN

ITE

* CONSOLIDADO EL 100% DEL TRAMO 1 GRACIAS AL ACUERDO FIRMADO POR ANPE.
** RETRIBUCIONES BRUTAS. SIN TRIENIOS, NI SEXENIOS NI CARRERA PROFESIONAL.




NUEVOS ACUERDOS DE MESA GENERAL DE
APOYO A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD
PARA LOS ACTOS DE ADJUDICACION

ANPE Murcia, el pasado 13 de diciembre de 2021,
apoyo la aprobacion del Acuerdo de Mesa General
de Negociacion sobre las nuevas medidas de conci-
liacion y apoyo a la maternidad y que se han exten-
dido a los padres también. Dicho acuerdo consiste
en los siguientes puntos:

a) Se concederd un permiso retribuido de cinco dias
habiles (a disfrutar como se quiera, continuados o
fraccionados) a las mujeres embarazadas a disfrutar
entre la semana 33 y 37 de embarazo con anteriori-
dad al permiso para las empleadas publicas en esta-
do de gestacidn.

Documentacion: Informe médico indicando la

semana de gestacion.

b) Las personas (hombres y mujeres) que formen
parte de una bolsa de empleo temporal o lista de
espera para la adjudicacion de puestos de traba-
jo o nombramientos temporales, con un hijo o hija
menor de 12 afos o mayor con discapacidad a su
cargo, no estaran obligados/as a participar en los
actos de adjudicaciéon y, en caso de hacerlo, po-
dran VOLUNTARIAMENTE pedir cualquiera de los
puestos ofertados, sin ningun tipo de exclusién ni
penalizacion.

b.1) Por un hijo/a menor de 12 afos.
Documentacion: Fotocopia del libro de familia o
certificado de nacimiento.

b.2) Por mayor con discapacidad
Documentacion: Fotocopia del libro de familia
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NUEVAS MEDIDAS DE APOYO
A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

o certificado de nacimiento, certificado que jus-
tifique la discapacidad del hijo y certificado de
empadronamiento de la persona con discapaci-
dad como que vive con sus padres.

c) Las personas que forman parte de la lista de es-
pera para la cobertura de puestos docentes que
tengan a su cargo familiares dependientes de hasta
primer grado gque convivan en el mismo domicilio
familiar tienen OBLIGACION de participar en los
actos, pero solo les serd exigible pedir los puestos
obligatorios ofertados en su municipio de residen-
cia, sin que el ejercicio de este derecho pueda dar
lugar a ningun tipo de exclusidén o penalizacion.
Documentacién: Documento justificativo de la
dependencia, libro de familia y certificado de
empadronamiento.

Procedimiento: Comunicar a los correos de las sec-
ciones (primaria-secundaria) que quieres acogerte
a una de estas medidas antes del cierre del acto de
adjudicacion semanal (normalmente, antes de las 11
horas de cada miércoles). Este procedimiento hay
qgue hacerlo semanalmente y cada vez que desees
acogerte a una de estas medidas.

Seccidn primaria:
adtele.primaria@murciaeduca.es

Seccioén secundaria:
spd_secundaria@murciaeduca.es

José Antonio Martinez Robles
Secretario de Accidn Social

e, ESTOY o
P2 TRABAJANDO S
sy PROTOCOLO s

COVID + 2

1. Informar al Equipo Directivo: para que éste lo
comunigue por EDUVIRUS de la prueba
/informe médico/doc. baja

—

2. Informar a la Consejeria f
spd_licencias_secundaria@murciaeduca.es
spd_licencias_primaria@murciaeduca.es
2.1. Adjuntar justificacion de la prueba

/informe médico/documento de baja
2.2. Si tienes baja médica, tramitala

por “mis bajas telematicas”. La fecha

de inicio de la baja sera el ler dia que

no fuistes a trabajar

3. Cuanto tengas el alta, tramitala, incorpodrate
a tu centro; si no te dieron baja médica,
incorporate cuando finalices la cuarentena
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ESPERANZA MESEGUER, “MEJOR DOCENTE
DE ESPANA EN EDUCACION INFANTIL”

Premio Educa Abanca 2021 a Ia mejor docente de Educacién Infantil, Murciana del afio 2020,
Octava Mejor Docente de Espaia por la especialidad de infantil 2019 y finalista premios Espiral,
son algunos de los reconocimientos que esta docente de nuestra Region acumula en un

curriculum lleno de formacion y cualificacion.

Esperanza Meseguer Navarro, persona humilde y
cercana, se define como innovadora, creativa, apa-
sionada de su trabajo y activista de la educacion a
través de la ciencia, el juego y la investigaciéon. Su
formacion, su capacidad de investigacion, sus apor-
taciones sociales y humanitarias y su propuesta me-
todologica “Creciendo de corazén” son cualidades
que le caracterizan.

Desde hace mas de quince aflos trabaja como maes-
tra de infantil, con destino definitivo en el CEIP Ntra.
Sra. de Loreto (Santiago de la Ribera) Actualmente,
se encuentra en la embajada espafiola de Amster-
dam representando nuestra lengua y cultura en el
programa ALCE del Ministerio de Educacién y For-
macioén Profesional.

En esta ocasion, Esperanza Meseguer nos deja una

reflexion sobre la educacidon en nuestro pais y las
tendencias de un nuevo enfoque educativo.

“Son muchos los retos educativos a los que nos en-
frentamos los docentes de hoy. Sin duda la educa-
cion ha cambiado para siempre como también han
cambiado los tiempos, las necesidades y la evolucion
de nuestra especie.

Socidlogos, fildsofos y neurocientificos analizan y re-
flexionan sobre el cambio en nuestra evolucién, sin
embargo, los docentes somos los que damos res-
puesta a ese cambio que nos viene de frente y aten-
demos en nuestras aulas. Con una labor menos re-
conocida de lo merecido, afrontamos el cambio que
cada dia pisa nuestros centros.

Algunos lo interpretamos de un modo mas amplio
y holistico intentando acercarnos a la compensa-
cidn que precisa, en busca de la armonia educativa.
Pero mas que un hacer individual como docentes
o escuela, el cambio necesita ser abordado de una
manera interdisciplinar, colaborativa y coordinada.
Sin implicacion y responsabilidad por parte de to-
dos, dificilmente nuestra respuesta podrd acercarse
a compensar o equilibrar las necesidades de nuestro
alumnado.

La educacion tiene muchas mas aristas que el solo
ente de la escuela. Medios de comunicacién y pren-
sa, politicas educativas, de infraestructura, sociales,
urbanisticas, de salud, empresas...han de unirse por
y para la infancia con el Unico objetivo de cuidarla.

No podemos uUnicamente, dejar sobre las espaldas
del docente todo el peso de la educacion.

Si desde los centros ofrecemos programas que fa-
vorecen la cultura y habitos del deporte, nuestra
sociedad no puede permitir que carezca de conti-
nuidad y fomento cuando la nifla o el nifo sale de
la escuela.

Cada barrio ha de disponer de espacios naturales y
preparados para el juego y el deporte, fomentando



4

gl
desde la televisidon hasta los anuncios de YouTube,
ese espiritu deportivo que tan necesario es en estos
momentos para combatir los cambios sobrevenidos
por la pandemia y que vemos que tanto esta afec-
tando a nuestro alumnado.

Muchas de las clases de infantil siguen teniendo
una disposicion comun de mesas vy sillas invitando
al silencio y la inmovilizaciéon. Gracias a los avances
neurocientificos sabemos la importancia del desa-
rrollo motor en las primeras edades. El niflo explora,
toca, testea todo lo que se encuentra a su alcance
siendo ésta su forma de conocer el mundo. Los cen-
tros deben disponer de mas espacios para la ex-
ploracidn, el juego, la conversacién y menos para
sentarse, algo que ya hacen con mas frecuencia de
lo necesario en sus casas. Espacios abiertos que
formen parte del mundo, educando en la naturaleza
Yy Su civismo, han de ser las premisas de una escuela
nueva.

Menos burocratico y con mejor bienestar emocio-
nal, mas formado en neurociencia cognitiva del
aprendizaje y en educacion emocional, con mayor
flexibilidad cognitiva, mejor coordinado, mas tecno-
|6gico, mas autocritico, mas comprometido y con
una responsabilidad de cotutoria compartida, creo
gue han de ser las cualidades que definan el perfil
del nuevo docente.

Estas son las caracteristicas de los docentes que
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se percibe en otros paises que priorizan la ense-
Aanza por encima de otro tipo de politicas y don-
de la responsabilidad y el compromiso ciudadano
por la educacion se fomenta desde todos los fren-
tes. Lugares en los que una escuela es disefada y
construida por un equipo de docentes, arquitec-
tos, optometristas, médicos, fisioterapeutas, psi-
cdélogos, informaticos, empresas, ecologistas, po-
Iiticos, familias... implicando a todos en ésta como
parte de su progreso.

Vienen nuevos cambios interesantes para un curri-
culum que ya era obsoleto pero que sigue sin fra-
guarse dentro de un pacto politico por la educa-
cién, la ciencia y la investigacion.

Pronto recibiremos instrucciones curriculares para
un cambio que muchos docentes ya llevamos anos
practicando con bastante pocos recursos.

Por mi parte, me alegro de un reconocimiento del
gue se ha hecho eco nuestro pais y que representa
el hacer diario de miles y miles de docentes impli-
cados en el cambio. Ojala la educacion siga siendo
noticia ocupando el mayor tiempo de espacios de
telediarios, programas de entretenimiento y perio-
dicos de nuestro pais. Esto serd simbolo de un gran
progreso.”

Esperanza Meseguer m
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ANPE AGILIZA LA INCORPORACION DEL
PROFESORADO DE RELIGION EN CENTROS

Desde que ANPE asumio la Presidencia del Comité de Empresa del Personal Laboral
Docente de Ia CARM, una de nuestras principales reivindicaciones ha sido la de que se
agilicen los tramites de contratacion del Profesorado de Religion necesario para cubrir
las bajas y sustituciones. Lo hemos conseguido.

Hasta finales del mes de enero de este mismo afo
2022, los contratos del Profesorado de Religiéon del
Blogue-2, han sido sometidos a un largo procedi-
miento administrativo y de fiscalizacion, que ha ido
originando que las sustituciones que iban surgiendo
en los centros, se demorasen una media de un mes
(en ocasiones incluso hasta dos meses). A lo largo de
cerca de 18 anos, la complejidad del procedimiento
administrativo, ha originado importantes desajustes
en los centros y, sobre todo, un grave perjuicio en el
alumnado que se ha visto privado de muchas horas
de clase.

La reivindicacion que ANPE ha mantenido desde el
principio, ha sido que los Profesores de Religion sus-
titutos, pudiesen incorporarse después de cada Acto
de Adjudicacion, de manera andloga a como viene
sucediendo con los docentes interinos.

Tras innumerables reuniones con todas las altas ins-
tancias de la Consejeria de Educacioén iipor fin se ha
conseguido!! que esta reivindicacion se haga realidad
y se recoja en los nuevos Presupuestos de la CARM
para el ejercicio 2022:

Disposicion adicional cuadragesima sép-
tima. Fiscalizacion de contratos laborales
de personal docente.
Durante el ejercicio 2022 los contratos labora-
les del personal docente no seran sometidos
a fiscalizacion previa, quedando ésta sustitui-

Delegados de ANPE Religion de distintas CC.AA.

da por el control financiero de acuerdo con
lo previsto en el articulo 99 y siguientes del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Este nuevo logro de ANPE, supondra:

* Una destacada mejora laboral (centrandonos en
los trabajadores) y académica (centrandonos en el
alumnado).

* La incorporacion de los sustitutos en un breve es-
pacio de tiempo, una vez adjudicada la plaza, y su
inclusién en némina de forma inmediata.

« El final de la “desacreditacion” a la que el Area de
Religién ha sido sometida en cada centro en el ha-
bia que cubrir una baja.

* Y lo que es muy importante: un paso mas en la nor-
malizacion del Profesor/a de Religion en todos los
aspectos.

Desde ANPE queremos destacar el interés y el impul-
so decisivo de nuestro actual Director General de Pla-
nificacion Educativa y Recursos Humanos, D. Victor
Javier Marin Navarro, para que esta nueva mejora pu-
diese ser llevada a efecto. La mutua capacidad para
el dialogo y la negociacion, ha hecho posible alcanzar
un acuerdo que llevaba mucho tiempo esperando.

Diego Jesus Romera Gonzalez
Delegado ANPE Murcia



APRENDER VIAJANDO

Jesus Pérez Hervas
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GENOVA, LIGADA AL MAR

Génova es la capital de la regidn de Liguria, centro
comercial desde la Edad Media de la region Norte de
Italia. Hoy en dia, Génova continuda teniendo uno de
los puertos mas importantes de Italia. También es fa-
mosa Por su casco antiguo, sus espléndidos palacios
y sus plazas llenas de vida. Es la séptima ciudad mas
grande de ltalia.

Todas las historias en Génova estan ligadas al mar.
AqQui se cree que nacio Cristdbal Coldon y también es
la patria de otros muchos navegantes. Aqui se ama-
saron fortunas ligadas al comercio maritimo, y su
puerto antiguo es el corazén de la ciudad desde los
dias de su fundacion. En la zona del puerto se levan-
tan ahora nuevos iconos como el Acuario, la Biosfera,
el Bigo, la Ciudad de los Nifios o el Museo del Mar. El
viejo puerto, que en su dia controlaba el imperio ge-
novés del Mediterraneo, ahora es simplemente uno
de los lugares mas populares para disfrutar de un
paseo.

Elegida la capital europea de la cultura en 2004, Gé-
nova atrae negocio y turismo, arte y arquitectura. Gé-
nova es también una ciudad con una fuerte impronta
histérica, donde se pueden seguir las huellas de sus
habitantes desde los etruscos hasta la actualidad. Los
siglos que abarcan el Renacimiento y el Barroco (del
XV al XVII), cuando las naves genovesas dominaban
el Mediterraneo, dieron forma al centro de su ciu-
dad, reconocido como Patrimonio de la Humanidad
por la Unesco en 2006. Se construyeron una serie de
palacios en la Strada Nuova, lo que hoy se llama Via
Garibaldi, y se renovaron los viejos caserones medie-

vales que ya existian. Eran tiempos de esplendor, y
el poderio de las familias patricias se manifestaba en
los palacios. Los palacios de los Rolli estan en la Stra-
da Nuova y por todo el casco histérico a lo largo de
Via Lomellini, Piazza Fostello y Via San Luca, hasta el
mar. Muchos son todavia propiedad de particulares
o albergan bancos o edificios de oficinas, pero hay
otros convertidos en museos. Los principales son los
palacios de los Museos de Strada Nuova, la Galeria
Nacional del Palazzo Spinola di Pellicceria y el Museo
di Palazzo Reale.

Hay también otros edificios que merecen nuestra
atencion; por las calles del casco histéorico uno se
encuentra con los estilos mas diversos. Por ejem-
plo, la llamativa catedral gdético-romanica de San
Lorenzo. También se puede visitar la Chiesa del
GesuU, construida por los jesuitas en 1597 tras la Pia-
zza de Ferrari, donde se conservan varias obras de
Rubens.

Pero uno de los sitios que mas llama la atencién de
los viajeros es la casa natal de Cristobal Colén, en la
plaza Dante. Los genoveses estdn mas que convenci-
dos de que alli vino al mundo en 1451 el famoso des-
cubridor de América, hijo de Doménico Colombo y
Susanna Fontanarossa, la teoria histérica cominmen-
te aceptada. Alli, los visitantes pueden conocer algu-
nos aspectos de la niflez y juventud del navegante a
través de una exposicion permanente.

El quinto centenario de la llegada de Colén a Amé-
rica, sirvido como impulso para dinamizar la ciudad y
apostar por el turismo, con una inversion en la que la
recuperacion del puerto, obra del arquitecto Renzo
Piano fue el pilar central.



MESA SECTORIAL
ANPE NUEVAS
—_/ OPOSICIONES

MAESTROS 2022

La Consejeria comunica su decision de convocar con el mismo sistema
que el resto de CC.AA. RD. 276/2007

Plazas: 905

FASE OPOSICION Pruebas eliminatorias

12 Prueba:; Conocimientos

Prueba Practica + Desarrollo de un tema
(Elegir 1 tema de entre 2 bolas
que saca el tribunal)

22 Prueba: Aptitud pedagodgica
Defensa de Programacion Didactica

+

Exposicion de una Unidad Didactica

FASE CONCURSO

Experiencia docente:
Maximo 5 puntos

Formacion académica:
Maximo 5 puntos

Otros méritos: |
Maximo 2 puntos

PONDERACION CALIFICACIONES

Fase de
CONCurso

MUCHO

MAS
CERCA

Fase de
Oposicion: 66.6%

006000




