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El próximo 4 de diciembre es una fecha 
importante: el profesorado ¡DECIDE!, 
entre los distintos sindicatos, a sus re-
presentantes sindicales. 

ANPE siempre ha estado a tu lado por-
que somos docentes como tú, de la En-
señanza Pública, que es lo que defen-
demos. Mejor que nadie, sabes lo que 
supone luchar por mejorar nuestras 
condiciones de trabajo cada día, con los 
alumnos, con los padres y madres, con 
la administración.

Los docentes murcianos saben de las 
ventajas de tener un Sindicato como 
ANPE, que defi ende nuestra Profesión, 
que valora nuestra Dignidad y lucha por 
nuestros Derechos.

Todos conocen el trabajo de ANPE, 
desde la INDEPENDENCIA, por la EDU-
CACIÓN. Sabemos de la honestidad 
profesional y de la competencia de sus 
delegados y delegadas  cuando nos in-
forman, asesoran y resuelven.

Conocemos los Acuerdos y Pactos Edu-
cativos que ANPE ha conseguido para 
el Profesorado, –a pesar de otros sindi-
catos, con otros intereses e ideologías–, 
en benefi cio de los docentes: Mejoras 
Retributivas, Recuperación Pagas Ex-
tras, Plantillas, Comisiones de Servicios 
en centros, Dignifi cación del profesora-
do, Acción Social, Licencias y Permisos, 
Reducciones Lectivas, Mejoras para 
Interinos, Tutorías, Jornada Continua, 
Dignifi cación función directiva, Mayo-
res 55 años, Jubilación.

Pactos educativos y otros Acuerdos 
que comprometieron una importante 
fi nanciación que atenuó, en parte, los 
nefastos efectos de los recortes del go-
bierno de estos últimos años. Y ANPE lo 
hizo negociando desde el rigor, respal-
dado mayoritariamente por Docentes 

que, como tú, reconocen honestamente 
la importancia de nuestro trabajo, en 
defensa del Profesorado y de la calidad 
de la Escuela Pública en nuestra región.

Por ello, durante la crisis, luchamos por 
frenar el avance de esos recortes, por 
abrir caminos de recuperación de las 
condiciones de trabajo perdidas. Así lo 
hicimos con el Acuerdo de 6 de octu-
bre de 2015 que, además de medidas 
concretas, inició un compromiso efecti-
vo de reversión de recortes que, entre 
otros, y ya recuperada la Paga Extra de 
2012, nos ha hecho efectivo en la pasa-
da nómina de Octubre el primer pago 
de la Extra de 2013 para todos los do-
centes. Y también recuperaremos gra-
cias al citado acuerdo, la Extra de 2014.

Todo lo cual ha sido posible gracias al 
respaldo que nos habéis ido concedien-
do en las sucesivas elecciones sindica-
les, para hacer de ANPE una organiza-
ción sólida y consolidada, que negocia 
para los docentes con vuestra propia 
fuerza, con vuestra voz, con vuestro 
voto,

Y en los próximos años, continuaremos 
empeñados no solamente en recuperar 
lo que nos falta, sino también el poder 
adquisitivo perdido. Al igual que la im-
plantación de la Carrera Profesional 
para todos los docentes, como ya en su 
momento conseguimos el complemen-
to de Sexenios. Negociaremos un nuevo 
complemento que incentive y mejore la 

labor docente, compensando la dedi-
cación y formación del profesorado y 
mejorando, en defi nitiva, la calidad del 
trabajo que desempeñamos.

Pero sin olvidar, por supuesto, las de-
mandas pendientes. Negociación de la 
Jornada Lectiva, de 18 horas en Secun-
daria y 23 en Infantil y Primaria (con 
recuperación de la hora de tutoría para 
especialistas), la eliminación de los Des-
cuentos por Enfermedad, Sustitución 
inmediata de las bajas. Mejora del sis-
tema de Oposición y Estabilidad para el 
Profesorado Interino. Oferta de Empleo 
Público no restrictiva. Eliminación de la 
Burocracia en los centros. Ayudas de 
Acción Social a los docentes…

En defi nitiva, desde ANPE queremos 
recuperar todo lo perdido en aspectos 
laborales y retributivos, además de 
avanzar en la mejora de las condiciones 
de trabajo y retributivas. Pero sabes 
que esto NO podemos hacerlo SOLOS. 
Necesitamos tu apoyo, tu ayuda. Como 
hasta ahora, queremos hacerlo contigo, 
JUNTOS. Porque sólo yendo de la mano 
y trabajando codo con codo, lo podre-
mos CONSEGUIR. 

Desde ANPE, todos trabajamos juntos 
para ofrecer una atención personal y 
EFICAZ en la gestión y resolución de 
tus problemas. Porque es lo que nos 
importa, lo que nos compromete con 
quienes confi áis en nuestros delegados 
y delegadas, en nuestra labor sindical, 
profesional y efi ciente.
 
El 4 de diciembre, TÚ DECIDES qué sin-
dicato quieres que defi enda tus dere-
chos, tus intereses, tu PROFESIÓN.

Si confías en el EQUIPO DE ANPE, ¡TÚ 
VAS A GANAR!, ¡GANAMOS TODOS!

¡VOTA ANPE!

CON TU VOZ, CON TU VOTO
¡GANAMOS TODOS!

EDITORIAL
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“ANPE defi ende
nuestra Profesión,

valora nuestra
dignidad y lucha

por nuestros derechos”

Clemente Hernández Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia
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NUESTRA CANDIDATURA
VOTA ANPE

Clemente Hernández Abenza  
Francisco Espinosa Mateo Librilla
Francisca Mª. Cayuela Fuentes C. de Torres
Isabel María Sánchez Giménez Murcia
Antonio Sánchez Jiménez Murcia
M. Mercedes Carrillo Castellón Jumilla
María Dolores Caballero Guerrero El Raal
Antonio Salmerón Marín Cieza
María Clemente García Cartagena
José Antonio Martínez Robles Archivel
Bienvenido Carrillo Castellón  
María Luisa Luján Guardiola Alguazas
Iluminada Martínez Jiménez Lorca
José Javier Bernal Belando Algezares
Laura Calero Pérez Lorca
Juan Agustín Torralba García Caravaca de la Cruz
Gilberto Rozada Suárez Yecla
Mª. Carmen Sola Ruiz Murcia
Pedro A. Martínez Azor Abanilla
Francisca Rebolo Gómez Molina de Segura
Antonia B. Fernández Martínez Molina de Segura
José Antonio Oliva Pallarés Paretón
César Almarcha Olivares Cartagena
José Piñera Ortiz Jumilla
María Martínez Torralba Totana
Sonia Escámez Suárez C. de Torres
Fernando D. Ruiz Meseguer Murcia
Esther Navarro Pujalte Librilla
Salvador Forte Castaño Jumilla
Ascensión Mirón Izquierdo Cartagena
Carmen María Vidal López Murcia
Fulgencia Sánchez Ruiz La Paca 
Eva Caballero Gutiérrez Bullas
Francisco Javier Conesa Hernández Sangonera la Seca
Miguel Ángel Moreno García Cobatillas
María Isabel García Ortega La Hoya
Raquel Pellicer García San José de la Vega
José Francisco Solano Martínez Alhama de Murcia
Juan Martínez García Cehegín
Antonio Sánchez Martínez Nonduermas
Isabel Cutillas Piñero Molina de Segura
Esther Morales López Casillas
Ginés López Martínez Ermita de Patiño
Mª. Carmen Romero Flores Lorca
Carmen Martínez Monteagudo Las Torres de Cotillas
José Luis Navarro Vivancos Murcia
Fernando José Barquero Caballero Alhama de Murcia
Begoña López Romero Archena
Carmen Gomariz Medina Calasparra
Caridad Conesa Saura Torre Pacheco
María Elena del Vals Martínez Totana
Raquel Hernández García Alhama de Murcia
Ana Inés López Ruiz Caravaca de La Cruz
Inmaculada Abenza Moya Pliego
Noemí López Alcón 
María Dolores García de Alcaraz Caicedo Murcia
María Isabel Ramos Candel Jumilla
María Trinidad Hernández Guerrero Torre Pacheco
Carmen Mª Olmos López Librilla
Silvia Inglés Viñas El Algar
Ascensión Alarcón Baños Las Torres de Cotillas
Mariana Esparza Molina El Palmar
Carmen María Cuenca Martínez Nonduermas
Pedro Luis Sánchez Maya Aljucer
Gloria López Valera Alcantarilla
Marta del Carmen Nicolás González Puente Tocinos
José Antonio Ortega Estrada Ermita de Patiño
Rosa Ana San Fulgencio Costa Lorca

María Carmen Rey Pignatelli Lorca
María Victoria Lozano Domínguez Murcia
Mª. Pilar Arocas Guerrero Murcia
Mª. Ángeles Sánchez Ferra Molina de Segura
Fernando Martínez Tudela Totana
Ivana López Reina Cehegín
Remedios Jover López Javalí Viejo
Dolores Ródenas López Lorca
Inmaculada Bernal Sarabia Molina de Segura
Román Ruiz Guirao Puente Tocinos
Encarna Aznar Fernández Murcia
María Salvadora Toledo Gálvez Alhama de Murcia
Yolanda Merlo Cayuela La Hoya
María Ayala López Alcantarilla
Jasón Cimavilla Riancho Ceutí
Lucía Gómez Belmonte Sucina
María Luisa Hernández Saura Cartagena
José Francisco Soto Martínez Sucina
Isabel Marco Tora La Arboleja
José Fernández Fernández Alcantarilla
Susana Molina Martínez Torre Pacheco
Isabel María Valverde Pérez La Alberca
Inés Dolores Alarcón Baños Las Torres de Cotillas
Adelaida Arnaldos Lozano Lorca
Pedro Cano Aguilar Las Torres de Cotillas
Olga Pardo Martínez Los Martínez del Puerto
Cecilia Mirian Martínez Franco Las Torres de Cotillas
Antonio Bernal Puche Lorquí
Isabel Mendoza Alcaraz Murcia
Irene Riquelme Gil Ceutí
Javier Jiménez Lorente Torre Pacheco
Francisco Andreo Romera Totana
Carmen María Moreno Navarro Javalí Viejo
Ana María Ferrer García Barranda
Francisco Martínez Balsalobre El Palmar
Mª. Micaela Usón González Murcia
Ángeles Pedreño Escudero Puente Tocinos
Cristina Precioso Izquierdo Murcia
Esther Ortega Pividal Murcia
José Alberto Fernández Sánchez Murcia
Presentación Gómez Aguilar Molina de Segura
Carmen Furio Clemente El Palmar 
María José Hurtado Requena Mula
Fernando Jesús Corbalán Pérez Murcia
David Navarro Sarabia Murcia
Soledad M. Molina Navarro Murcia
Silvia Cortés Sánchez Murcia
Rocío Caparrós Sánchez Campos del Río
María de las Nieves Benito Sotos La Palma
Miriam Correas Martínez Cehegín
María Araceli García Montoya Torre Pacheco
Araceli Ibáñez Sánchez Puente Tocinos
Nuria Olmos Valverde Caravaca de la Cruz
Juana Sevilla Ruiz Pliego
Ana Coy Conesa Cartagena
Teresa Pilar Garrido Ros El Esparragal
Fátima Bernal Forte Molina de Segura
Sonia Gómez González Molina de Segura
Eduardo Gómez Molina Blanca
Ana Josefa Ferrer López La Paca
Mª. Carmen Aroca Villaescusa Monteagudo
José Manuel Martínez Vicente Puebla de Soto
Silvia Beatriz Alarcón Molina Murcia
Victoriano Fernández San Pablo Campos del Río
Laura Ruiz Mantes Molina de Segura
Virginia Sánchez Fuentes Nonduermas
Encarnación Martínez Mateos Molina de Segura
Diego Ibernón Hernández Caravaca de la Cruz

María Teresa Hernández Rubio Molina de Segura
María Teresa Martínez Marín Pliego
María Ángeles Ballesta Calatayud Las Torres de Cotillas
Francisca Azorín Campos Las Torres de Cotillas
Ana Belén Caballero García Bullas
Verónica Gertrudis García Pérez Murcia
Fuensanta Lucas Tortosa Librilla
Enriqueta Hidalgo Bravo Murcia
María Mercedes Palazón Ponce Murcia
Mercedes Gálvez López Torre Pacheco
David García Requena Yecla
María Esther Ruiz Yagües Molina de Segura
Inmaculada Martínez Giménez Lorca
Margarita Florencia March Recio Alhama de Murcia
Juan Ángel Puerta Amor Cehegín
Mª. Magdalena García Martínez Santo Ángel
Miriam Montesinos López de Rodas Rincón de Seca
María Isabel Saura Pérez Alcantarilla
Carmen Cruz Serrano López San Ginés
Elena Marín Izquierdo Molina de Segura
Mercedes San Vicente Bravo Murcia
María Ángeles Cánovas Sánchez Alhama de Murcia
Noelia Romera Ruiz Alcantarilla
María José Martínez Cutillas Puente Tocinos
Francisca María Martínez Mengual Ceutí
Silvia Ayala Caballero Calasparra
Emilia Morote Peñalver Ceutí
Sonia Muzzalupo 
Nuria Albaladejo García Murcia
Mercedes Ana Revert Andrés Murcia
María del Carmen Gómez López Cartagena
Sergio Barqueros Alcaraz Sangonera la Seca
Víctor Piñera Albares Molina de Segura
María Soledad Martínez García Alhama de Murcia
José Francisco García Moreno Caravaca de la Cruz
Eduardo Monserrat Camacho Totana
Andrés Soriano Somolinos Lorquí
Carolina Moreno Picazo Molina de Segura
José Antonio Zamora García La Palma
Javier A. Betanzos García Totana
Juana Isabel Martínez Marín La Alberca 
Amelia Martínez Cutillas Fuente Álamo
Francisco José Carbonell Ruiz Mula
María Jesús Martínez Carrillo Nonduermas
María de la Guía Martínez Palacios Murcia
Antonia del Toro Cortés Torre Pacheco
Magdalena Martínez Muñoz Pliego
María José Nicolás Martínez Torre Pacheco
Esperanza Moreno Lorenzo Alcantarilla
Jesús Rizo Alarcón El Palmar
Juan Pedro García Guillén Cartagena
Alexandre Barez Pérez Murcia
Juan José Pérez Soto Molina de Segura
Rebeca Yelo Carrasco Campos del Río
María Pilar Molina Westerveld Murcia
Esther Hernández Díaz Molina de Segura
Marta Nicolás Marín Molina de Segura
Mª. del Carmen Almagro Sandoval Molina de Segura
Ingrid Piqueras Abenza Las Palas
Jesús Nicolás Nicolás Murcia
Emilia Sánchez Soler Calasparra
Antonio E. Serrano Cánovas Torreagüera
Ana Ortega Ruiz Alcantarilla
Benito Molina García Torre Pacheco
Isabel Nadal Jiménez Pliego
Pilar Saavedra Bares Murcia
Tamara Martínez Bermúdez Ceutí
José Marín Gil Molina de Segura

Gana en independencia
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Equipo ANPE: nuestros logros, tus logros

MEJORAS DE LICENCIAS Y PERMISOS 
DEL DOCENTE

Durante el curso 2016-17 se mantuvieron reuniones con la 
Administración para mejorar y aclarar aspectos del manual 
de licencias y permisos, como:

• L2: Licencia por enfermedad no superior a 3 días: se jus-
tifi ca con una declaración jurada. Si el equipo directivo 
quiere un justifi cante médico debe comunicarlo con an-
telación.

• P2: Permiso por exámenes y demás pruebas defi nitivas 
de aptitud: antes era por el tiempo indispensable, ahora 
es para todo el día en el que se celebra el examen.

• P6: Reducción de jornada por guarda legal: se puede acu-
mular en varios días completos, contando siempre con el 
visto bueno del director. 

• P8: Permiso por parto: se amplia el concepto de neona-
to hasta el día 30 desde el nacimiento. Si en dichos días 
el nacido estuviera hospitalizado se ampliaría el permiso 
de maternidad tantos días como haya permanecido en el  
hospital. 

• P10: Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad 
grave u operación de un familiar: los días hábiles resultan-
tes se relacionan con la localidad y no con el municipio.

• P14: Ausencia del trabajo para la conciliación de la vida 

familiar y laboral: incluye las visitas médicas con hijos me-
nores o personas mayores familiares de primer grado por 
el tiempo indispensable. 

JORNADA CONTINUA EN INFANTIL 
Y PRIMARIA

ANPE fue el único sindicato que tuvo la visión de abrir la 
puerta para poder llegar a dónde estamos hoy: todos los 
centros de la Comunidad Autónoma de Educación Infantil  
y Primaria tienen jornada continua. Otras comunidades nos 
han seguido. ANPE ha sido pionero.

RECUPERACIÓN PROGRESIVA DEL PLAN 
DE ACCIÓN SOCIAL

Gracias al Acuerdo para la mejora del empleo público, re-
cuperación de las condiciones de trabajo y desarrollo de 
un nuevo modelo de Función Pública, fi rmado por ANPE 
en 2015 en la Mesa General, se van recuperando las ayudas 
del Plan de Accion Social. Así:

• 2016: anticipos reintegrables extraordinarios y ayuda por 
discapacidad

• 2017: ayudas por natalidad o adopción
• 2018: ayudas por estudios universitarios

MEJORAS
DE LICENCIAS
Y PERMISOS

RECUPERACIÓN
PROGRESIVA

DEL PLAN
DE ACCIÓN

SOCIAL

JORNADA
CONTINUA

EN INFANTIL
Y PRIMARIA

INTERINOS:
MEJORA EN

LAS
RETRIBUCIONES

Y MAYOR
ESTABILIDAD

MEJORAS
EN COMISIONES

DE SERVICIO

RECUPERACIÓN
DE LAS PAGAS

EXTRAS DE
2012, 2013

Y 2014

PLAN
DE APOYO

A LA
MATERNIDAD

Y PATERNIDAD

Gana en profesionalidad

5VOTA4 de diciembre



6

José Pedro Murcia Moreno Nonduermas
María Lapaz Jiménez Calasparra
Pedro Bernal Sala Molina de Segura
Mari Carmen Ros Soto Cartagena
Fco. José Ruiz Ibáñez Los Urrutias
María Sánchez Cortés Caravaca de la Cruz
Fco. Javier Martín Valle Beniel
Ana Belén Muñoz Arrebola La Hoya
Constanza María Guillermo Zaragoza Murcia
Alejandro Baeza Hernández 
Caravaca de la Cruz
Bartolomé Urrea Alfaro Caravaca de la Cruz
Josefa Emilia Campos Ballesta Murcia
Virtudes María Simón Gómez Torre Pacheco
Consolación Fernández Esparcia Alhama 
de Murcia
María Soledad Soto Sánchez Las Torres 
de Cotillas
Caridad Peyres Egea Ceutí
María Jesús Martínez Tovar El Algar 
Ana María Navarro Montosa Murcia
Pedro José Martínez López Casillas 
Alicia de la Encarnación González Villaescusa 
Cartagena
Mª. Soledad Atienzar Martínez Murcia
Elena Yelo Gómez Alcantarilla
María Gloria Miralles de Pablos Beniaján
José Esteban Caro Azorín Caravaca de la Cruz
José Ramón Sánchez Hidalgo Torre Pacheco
Mª. Teresa Abellán Martínez Lorquí
Inmaculada Cánovas Cánovas Santo Ángel
M. Carmen Madrid Martínez La Aljorra
José Juan García Caro Barrio de Peral
Encarnación González Martínez Puente Tocinos
Alejandro Martínez Marín Beniel
Juan Carlos Castaño Juárez Beniel
María Morales Mateos Murcia
Ana Belén Lorenzo Martínez Bullas
Clara Muñoz Llorente Bullas
Antonia Martínez Hernández Beniel
Ana Yolanda Espín Llorente Bullas
Patricia Leal Martínez Torreagüera
Elena María Chicano Marín San Javier
Antonia Josefa Franco Medina La Arboleja
Macarena Velasco López Torreagüera
Miguel Ángel Luján Serrano Murcia
Mónica Ayala Cascales Zeneta
Ana María Navarro Hernández Puente Tocinos
María Julia Vicente Fresneda Totana
Rosario María Lechuga González Beniel
Trinidad Muñoz Leal Balsicas
María Soledad Vera Rojo La Hoya
María Pilar Alcaraz Martínez San Pedro 
del Pinatar
Pedro Guardiola Pérez Totana
Nieves María Vera Martínez San Pedro 
del Pinatar
Ana María López Lorente Murcia
José García Férez Cieza
Ignacio Alonso Monfort Molina de Segura
Antonio del C. López Martí Molina de Segura
Rosa Guardiola Ríos Torrealta
Carmen Martínez Sánchez Alhama de Murcia
Mª. Jesús Cánovas López Alhama de Murcia
Gloria Provencio Velasco Alhama de Murcia
Encarnación Pallarés Albarracín La Hoya
Elena Badillo Puerta Los Dolores 
Nuria Salomé Usero y Guillén La Arboleja
M. Gabriela Martínez Vázquez Torreagüera
Miriam Solana Martínez Cartagena
Ascensión Gabella Montesinos Los Urrutias
Carlos Manuel Martínez González-Moro Murcia
Mª. Eulampia Baldoy Ruiz Torreagüera
María José Díaz Hurtado La Unión
Raúl Puche Martínez Molina de Segura
Belén Tamboleo García Mula
M. Soledad Vicente Galla Javalí Viejo
Ana Segura Reche Molina de Segura
Adela María Quintanilla López Molina 
de Segura
María Raquel García Rincón Los Barreros 
María José Linares Aguilar Murcia
M. Dolores Gómez Monroy Murcia
Consuelo Nicolás Madrid El Palmar
Mónica Reina Jurado La Hoya
Jacinto Cortegano Alejo Pliego
José Luis Gabaldón Bosqued Mula
Pilar Llanos Llanos Murcia

DOCENTES INTERINOS: MAYOR ESTABLILIDAD, 
MEJORAS EN LAS RETRIBUCIONES

• El nuevo Acuerdo de interinos fi rmado por ANPE en abril de 2016 supone una mayor 
estabilidad para todo el colectivo, pues elimina la obligación impuesta por la conse-
jería de aprobar la oposición actual o alguna de las dos últimas convocatorias para 
permanecer en lista de interinos. A partir de la fi rma del acuerdo, las notas ya no 
caducan y se tienen en cuenta todas las oposiciones aprobadas desde el año 2000. 
Además, se contempla por primera vez la renuncia a curso completo, permanecien-
do en la lista, y la situación de los mayores de 55 años. 

La defensa de amplias ofertas de empleo público también contribuye a esa estabi-
lidad.

• Fruto de las sentencias que se iban ganado, ANPE negoció en 2014, en la Mesa Secto-
rial de Educación, el abono del complemento por formación permanente (sexenios) a 
los funcionarios interinos, en las mismas condiciones que los funcionarios de carrera 
y con carácter retroactivo desde abril de 2010.

• Los descuentos por incapacidad temporal se producían durante los primeros 40 días 
de una baja. Gracias al Acuerdo para la mejora del empleo público fi rmando en 2015 
los descuentos se redujeron a los 20 primeros días, como los funcionarios de carre-
ra. El paso siguiente es la eliminación de esta deducción. Y lo vamos a conseguir. 

• El acuerdo fi rmado en julio de 2018 sobre la sentencia del Tribunal Supremo y los 
pagos del verano, es una opción que permite cobrar los veranos de 2012, 2013, 2014 
y 2015 en tres años, acortando los plazos judiciales, además de reconocer ese tiem-
po a efectos de puntuación para oposiciones y lista de interinos y para actualizar 
trienios y sexenios. 

PLAN DE APOYO A LA MATERNIDAD-PATERNIDAD

• El Acuerdo para la mejora del empleo público, reconoce por primera vez un permiso 
retribuido a partir de la semana 37 de embarazo.

• El Plan de apoyo a la Maternidad, fi rmado por ANPE el 15 de mayo de 2018, contem-
pla entre otras medidas:

• Derecho a retomar la excedencia por cuidado de un menor de 3 años en distintas 
ocasiones. Antes solo había un periodo único de excedencia.

• Recuperación del mes de agosto en concepto de vacaciones a continuación del 
disfrute de la licencia maternal, siempre que se solicite y se tenga nombramiento 
desde el 1 de septiembre.

• Los padres pueden participar en los actos de adjudicación y no incorporarse hasta 
terminado el permiso de patermidad, con reserva del puesto adjudicado.

• Adaptación del puesto de trabajo a partir de la semana 25 de gestación.
• Derecho de las interinas embarazadas con más de 25 semanas de gestación, a 

pedir voluntariamente en los actos de adjudicación.
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Paga extra 2012

Complementos autonómicos

Complementos autonómicos

Depende del cuerpo y del número de sexenios  en 
2013

El calendario de recuperación quedará establecido antes del 31-12-18

Paga extra diciembre 2013

Paga extra junio 2014

Ya cobrada en 2016

25%

75%

Cobrada octubre 18

Febrero 2019

Recuperación pagas extras

Datos en bruto. Cantidades aproximadas

Nº sexenios en 2013 Secundaria y otros grupos

Oct. 25%

201 €0

209 €1

220 €2

234 €3

253 €

259 €

4

5

Oct. 25%

191 €

199 €

210 €

224 €

243 €

249 €

Oct. 25%

230 €

239 €

249 €

266 €

283 €

288 €

Feb. 75%

603 €

628 €

660 €

702 €

760 €

777 €

Feb. 75%

572 €

597 €

629 €

671 €

729 €

746 €

Feb. 75%

691 €

717 €

748 €

791 €

848 €

865 €

Maestros Catedráticos

¡Calcula lo que cobras!

RECUPERACIÓN DE LA PAGA EXTRA DE 2012, 2013 Y 2014

Los empleados públicos sufrieron en 2012, 2013 y 2014, la amputación de sus pagas extras por motivos que les eran ajenos. 

Gracias al Acuerdo para la mejora del empleo público, recuperación de las condiciones de trabajo y desarrollo de un 
nuevo modelo de Función Pública, acuerdo fi rmado por ANPE en 2015 en la Mesa General, se garantizó la devolución de 
las pagas extras y se estableció el calendario de recuperación.
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En octubre de 2005 inició su andadura en 
ANPE-Nacional como Teléfono del Defen-
sor del Profesor. 

En ANPE Murcia tuvo su comienzo en el 
curso 2006-2007, y la experiencia de este 
primer año justifi có la prioridad que desde 
entonces se viene concediendo en ANPE 
a esta iniciativa, consagrada como alda-
bonazo que pone de manifi esto determi-
nados problemas de convivencia, surgidos 
en la comunidad escolar y hasta ahora 
desconocidos o no denunciados.

En efecto, los cambios experimentados  
por la sociedad española en los últimos 
años, han traído como consecuencia la 
confrontación inevitable del sistema de 
principios y valores tradicionalmente 
aceptados frente a los que ahora emergen 
revestidos por la fuerza  de la época. Así 
hemos conocido nuevos confl ictos o nue-
vas dimensiones de viejos confl ictos entre 
alumnos y profesores, padres y profesores 
o entre el propio personal docente y sus 
instancias administrativas.

En su mayoría, tales confl ictos han llegado 
al Defensor del Profesor de ANPE en for-
ma de demanda de ayuda para resolver-
los mediante apoyo personal, información 
profesional, asesoramiento jurídico, per-
sonación en juicios, personación en la ad-
ministración o intervención en el centro.

Durante los 12 cursos de funcionamiento 
de este servicio, hemos atendido en Mur-
cia 1.837 casos, lo que hace una media de 
153 casos por curso, localizados en las eta-
pas de Infantil, Primaria, Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato, Formación Profesio-
nal y Enseñanzas de Régimen Especial.

En el contexto de estos 12 cursos, el 32% 
de los casos atendidos son  profesores de 
infantil y primaria, mientras que el 68% 

corresponde a profesores de secundaria y 
formación profesional y de entre ellos, son 
mayoría los que atienden a los alumnos de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria (ESO).

Los testimonios aportados por los profe-
sores afectados y las opiniones que con-
tienen, han permitido los análisis recogi-
dos en los informes anuales del Defensor 
del Profesor, presentados en ruedas de 
prensa a los medios de comunicación,  así 
como fundamentar las propuestas para 
mejorar la convivencia en las aulas. De 
entre tales propuestas es necesario des-
tacar, por su transcendencia, la Ley de 
Autoridad Pública Docente de la Región 
de Murcia.

Antes de la fi nalización del curso 2009-
2010, ANPE remitió al Consejo de Gobier-
no de la Región de Murcia, el acuerdo de 
sus órganos directivos solicitando la apro-
bación de esta ley como instrumento que 
contribuyera a regular nuevas respuestas 
ante nuevos modelos de conducta, que no 
estaban previstos en las reglas de juego 
establecidas para épocas anteriores. En 
los términos propuestos por ANPE, esta 
Ley viene a garantizar no solo la autori-
dad en el ámbito penal sino la autoridad 
magistral, vinculada con la presunción de 
veracidad en las decisiones académicas y 
en cualquier tipo de confl icto, con la re-
cuperación de valores como el respeto, 
la disciplina o la responsabilidad, desde 
un sentido democrático ajeno a todo au-
toritarismo, puesto que no es el profesor 
el bien jurídico a proteger sino el servicio 
público de la educación.

ANPE seguirá avanzando en la defensa de 
las condiciones de trabajo de los docentes, 
para mejorar la convivencia en las aulas y 
ganar mayores cotas  de estabilidad y de 
calidad.

DEFENSOR DEL PROFESOR: 
SERVICIO ANPE

María Belén Martínez Olivares El Palmar
Presentación Sánchez González-Conde Cehegín
Carlos Octavio Antolinos Martínez Molina de 
Segura
Salvadora Cayuela García La Hoya
M. Carmen García Martínez Totana
María Teresa García Rodríguez Murcia
José Gómez Gil Puente Tocinos
Joaquina Marín Angosto Calasparra
Milagros Pérez Soto Los Dolores
M. Magdalena Ros Cánovas Molina de Segura
Águeda Loreto Sánchez Carralero Era Alta
Guillermo Carmona Álvarez El Esparragal
Ana Belén Casas García Murcia
María Rufi na García Navarro El Palmar
Carolina Gil Gil Bullas
Mari Carmen Hernández Fernández El Palmar
Lucila López Espejo Moratalla
Dolores Navarro López Calasparra
Dolores Rodríguez Navarro Alcantarilla
Josefa Sánchez Campillo El Palmar
Esther Garrido Holgado Molina de Segura
María Soledad López Plaza Mula
M. Teresa Pérez Bonet Cartagena
Juana Sánchez Rizo El Palmar
María Dolores Cano Campillo Alcantarilla
Encarnación Díaz Molina Puerto Lumbreras
Serafi na Fernández Sarabia El Esparragal
Juan Ferre Ibáñez Javalí Viejo
Juan David Foulquié Guinea Las Torres de 
Cotillas
Victoria E. Gambín López Murcia
Emilia García Comino Torre Pacheco
María Dolores Juárez García Alhama de Murcia
Teresita Lorenzo Díaz La Unión
Teresa María Manzanera Hernández La Hoya
Carolina Sabater Iniesta Murcia
German Villalba Madrid Cartagena
Estela María López Cremades Murcia
Consuelo López del Amor El Esparragal
María Cristina Sánchez Tarifa La Aljorra
Eloisa Valera Arce Torre Pacheco
Caridad M. Beltrán García Cartagena
Juana María Caracena Ruiz Ceutí
Inmaculada Moreno Cánovas Torre Pacheco
Remedios Moreno González Murcia
Juan Carlos Simo Pastor La Ñora
María del Carmen Vidal Martínez Ceutí
Begoña Abellán Alarcón Murcia
Maravillas Abril Hernández Mula
Elena Campillo Palomera Murcia
Araceli Hernández Sánchez Campos del Río
María Ángeles Rivas Garnica Santomera
María Sofía Tejeiro Palma Pozo Estrecho
Purifi cación Alcaina Gallardo Jumilla
Adoración Bernal Verdú El Palmar
Francisca Campoy González Murcia
M. Carmen Cortés Sánchez Casillas
María José Garrido Arques Molina de Segura
Eva María Gomis Ato Lorquí
Rocío Lorente Márquez Yecla
Carmen Mª. Manzano Grima Murcia
Elena Méndez Martínez Los Barreros
Jorge Miguel Peña Pérez Cartagena
Miguel Antonio Monera Martínez Alcantarilla
Belén López Baquero Cartagena
Mª. Dolores Muelas Heredia Javalí Viejo 
María Tapia Pérez-Crespo Molina de Segura
José Ródenas Muñoz Archivel
María del Pilar Bernal Melero Murcia
Mª. Asunción Fernández Martínez La Ñora
Olivia Gálvez Carrillo La Ñora
Pedro García Belles Las Torres de Cotillas
Virginia García Jiménez Torre Pacheco
Yolanda Guerrero Martínez Guadalupe
Felipe Fajardo Valero Valentín
Ana Belén Martínez Gea Totana
Laura Molina Salvador Casillas
María José Soria Martínez El Esparragal
Amparo Soto Ballester El Esparragal
María Teresa Capel Navarro 
Mª. Vanessa Huertas Veas Jimenado
Cristina Jiménez Puentes El Palmar
Alberto Lerma Martínez Era Alta
Isabel López Acosta Ermita de Patiño
Ana Belén López Fernández Puente Tocinos
María Luisa Marín Lázaro San Ginés
Jesús Martínez Pérez Torreagüera
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ANPE ANTE TODO, PORQUE…
“ANPE porque... el equipo humano que lo conforma siem-
pre está dispuesto a echar una mano, ofrecen una informa-
ción clara y fi able, haciendo más fácil esa parte burocrá-
tica de nuestro trabajo que siempre presenta aspectos que 
se nos escapan”. 
(Olga, Primaria)

“ANPE porque... cuando no estaba afi liado siempre esta-
ban al otro lado del teléfono y porque, una vez afi liado, he 
descubierto a personas comprometidas que merecen mu-
cho la pena y que hacen la vida (y resuelven las dudas) más 
fácil. ¡Por otros 40 años más!”
(Francisco, Secundaria)

“Para mí, ANPE ha sido una solución y un gran apoyo des-
de el principio. En mi caso, no puedo estar más orgulloso 
de poder contar con un equipo de gente tan cualifi cada 
como la de ANPE Murcia. Necesitaba un título que estaba 
extraviado, no sabíamos si en la Universidad de Albacete 
o en la Universidad de Extremadura… así que ANPE Mur-
cia en colaboración con ANPE Extremadura, se pusieron 
a trabajar y localizaron fi nalmente el dichoso título, el cual 
era imprescindible para seguir trabajando como Docente en 
Murcia. ¡Grande ANPE!”  
(Raúl, Secundaria)

“Llevo tiempo afi liada en ANPE, pero incluso antes de es-
tarlo, me han tratado muy bien, solventando mis dudas 
desde el minuto uno, aclarándome todo de una manera 
muy efi ciente y efi caz, siempre están a nuestra disposición 

involucrándose al máximo, son muy competentes y en defi -
nitiva, una se siente bastante cómoda y segura estando con 
ANPE” (Lucía, Primaria)

“Necesitaba un sindicato que me asesorase y me mantuvie-
se informado de todo; pero que al mismo tiempo, defendie-
ra planteamientos libres de radicalismos ideológicos. Así 
pues, no había muchas opciones. Al expresar mi inquietud 
a algunos compañeros afi liados a ANPE me expresaron su 
contento y me animaron a afi liarme. Les hice caso.

Pasado el tiempo, hoy ya como funcionario, puedo expresar 
con alegría que no me equivoqué: de ANPE solo he recibido 
acogida, buenos consejos, información de calidad y un trato 
humano intachable. Siempre dispuestos a ayudarme, siem-
pre con una sonrisa en la cara. ¡GRACIAS!”.
(Javier, PTSC)

“Enhorabuena ANPE, por estos 40 años que lleváis defen-
diendo los derechos de los docentes, por ese trabajo tan 
efi caz que hacéis y con tanta entrega, porque no sois un 
sindicato más, sino el sindicato, con vosotros me he sentido 
protegida, comprendida y apoyada, siempre habéis encon-
trado la manera de ayudarme, os habéis implicado en cada 
caso , lo habéis resuelto y lo que es para mí más importante 
siempre con un trato cercano y una sonrisa, que en mi 
opinión es lo que os hace diferentes y el sindicato número 
uno. Solo me queda dar las gracias por vuestro trabajo a 
todo el equipo que formáis“.
(Silvia, Secundaria)
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José Hernández López Cieza
Josefa María Martínez García Miranda
Juana María Martos López Puerto Lumbreras
Luis Cifuentes Santos Cieza
Adrián Noguera Valcárcel Santomera
Leticia España Moreno Torreagüera
Mª. Teresa Olmo García Molina de Segura
María José Ortega Cortizas Murcia
Manuel Fco. Pérez Sola Molina de Segura
Juan Pedro Reverte López Mazarrón
Carmen Sánchez Pérez Fuente Álamo
María Virtudes Sola García Molina de Segura
Claudia Uclés Molina Puerto Lumbreras
Elisa Valero Pérez San Pedro del Pinatar
Antonio García Valcárcel Torre Pacheco
Carolina López Martínez Alcantarilla
María Luisa Cano Martínez Murcia
Elisabet Lozano Carrillo 
Mercedes Manzano Gutiérrez El Palmar
José Rodríguez Martínez Caravaca de la Cruz
Cristina Megías Pérez Murcia
José Alberto Ortiz Abenza El Palmar
María Carmen Pardo Amatriain Murcia
Abelardo José Quijada Pinar Molina de Segura
Miguel Barranco Guirao Cartagena
María Esperanza Garro Gutiérrez Ceutí
Juana María Jordán Ruiz Molina de Segura
Pablo Lajarín González Roldán
Emilia Molina López Lorquí
Francisco Mondéjar Navarro Alcantarilla
Vanessa del Carmen Pedregosa Navarrete Ermita de 
Patiño
María José Sáez Giménez Javalí Viejo 
Josefa Serrano Benavente Murcia
Ana María Vidal Martínez Barrio de Peral
María del Carmen Ballesta Díaz El Palmar
Ana Belén Cano Medina Murcia
María Dolores Egea Valenzuela Cieza
Mercedes Fernández Abellán Molina de Segura
Elena Garro Romero Murcia
Cristina Hernández García Abanilla
María Luz Jiménez Martínez Villaespesa
Francisco Javier Martínez Dorado Murcia
Isabel Martínez García Moratalla
Gloria Martínez Ródenas Javalí Viejo
Lucía Menéndez Blanco Bullas
Mª. Rosa Muñoz Moya Caravaca de la Cruz
María José Ortega Oller Puerto Lumbreras
Raúl Pérez Gómez Molina de Segura
José Pedro Ruiz Pando Cieza
Juana María Barba Martínez La Manga del Mar Menor 
Josefa Gil Noguera Alcantarilla
Antonia Gutiérrez Tabares Puerto Lumbreras
María Jésica Moreno Cantano Ermita de Patiño
María Pilar Prieto Costa Miranda
Margarita del Carmen Pujante Hernández Mazarrón
Luis Rodríguez-Carretero Gómez El Palmar
Lucía Ros Muñoz Rincón de Seca
Carmen Sánchez Gallego La Ñora
Cristina Sánchez López Alhama de Murcia
María Dolores Torres Garrido Campos del Río
Fuensanta García Méndez Murcia
Francisca Gómez Barba Molina de Segura
Miriam López García Molina de Segura
Rocío Lorca Mompeán Cobatillas
Almudena Pérez Castaño Torre Pacheco
Ana Teresa Colodrero Cantón San Ginés
Emilio José Felipe Martínez Los Barreros
María Rosario García González Roldán
Antonia Marín Martínez Molina de Segura
Ana Belén Martínez Sánchez La Hoya
Juan Pedro Tovar Peñaranda La Paca
María Dolores Vicente Calvache El Palmar
María Nieves Ballesta Ramón El Esparragal
Sagrario López Sandoval La Almudema
Fernando López Torres El Palmar
Mª. Carmen Pelegrín Pedreño S. Antonio Abad
Mª. Dolores Cebrián Agustín Beniel
María Del Carmen Pérez González Molina de Segura
María Isabel Quesada Jiménez Roldán
Rosa María Costa Ortigosa Torreagüera
Raquel María Robles Fernández La Almudema
Concepción del Carmen García Meroño Murcia
María Mercedes San Martín Domínguez Cartagena
María del Carmen Sánchez Díaz Puente Tocinos
Ana Isabel Alarcón Buendía Roldán
Rosario Dolores Ávila Rodríguez San Pedro del Pinatar
Lidia Ana Cánovas Lázaro Beniaján

Laura Consuegra Arenas Calasparra
María Josefa López Campoy San Pedro del Pinatar
Marina Ortuño Martínez Murcia
Cristina Ruiz Ábalos Beniaján
Laura Valverde Fuster Beniel
Beatriz Sánchez Commes Murcia
Judit Ortega Serrano Beniel
María Alba Bru Méndez Los Martínez del Puerto
María Fernández-Rufete Martínez Lorca
Pedro Peinado Rocamora Cieza
María Carmen Marín García Calasparra
Raquel Prieto Prieto Casillas
Josefa García Serrano Alhama de Murcia
María Martínez Martínez Torreagüera
Eugenia Meca Ruiz Murcia
Rosario Muñoz Marín Los Alcázares
María Jesús Giménez Pagán Caravaca de la Cruz
José Miguel Cano Manzanera Puebla de Soto
Mª. Carmen González Reolid El Palmar
Mª. Pilar Sánchez Martínez Lorca
José Francisco Perona Paños Torreagüera
Pedro Antonio Lucas Martínez Cieza
Rafael Vidal Andreo Lorca
Natividad Martínez Rubira Calasparra
Ana María Torres Muñoz Murcia
Manuel Chamorro Peñas Era Alta
María Fernández Cerezo Javalí Viejo
María Concepción Torrente Ortiz 
Pilar Berna Carrión Murcia
Rosario M. Baños Montoro Murcia
Carmen María Rodríguez Illán Torreagüera
María Jesús Cano Cervera Aljucer
María Jesús Díaz Mateo Fuente Álamo
Manuel Cañizares Rivera Alhama de Murcia
Leoncio Gómez de Calatrava Torre Pacheco
Isabel María González López Murcia
María Dolores Navarro Zapata Casillas
Leonor Hernández Sánchez Yecla
Fco. Alfredo San Martín Pardinés Torre Pacheco
Elena María García Morales La Raya
Mercedes Hellín Bernal 
María Carmen Mazón Godoy La Alberca
Eugenio Abellán Morales Cartagena
Marina Pereira Recio Torre Pacheco
Vicenta Pérez Jiménez Corvera

Mª. del Carmen Vidal Martínez Murcia
Mª. del Carmen Briones Ruiz Cartagena
José Félix García Gallego Murcia
Carmen Martínez Corbalán Murcia
Josefa Mateos García Guadalupe
Josefa de la C. Rubira Ruiz Murcia
María Amparo Vicario González Alcantarilla
María Isabel Garrido Portillo Casillas
Josefa López Jiménez El Palmar
José Carlos Pérez Chinchilla Ceutí
Elisabet Pardo Larrosa El Palmar
Marina Pérez López Puerto Lumbreras
Juan Martínez Bernal Calasparra
Mª. Dolores García Parra Aljucer
Yolanda Crespo Macías Era Alta
Estebana Esparza Egea Fuente Álamo
María Yepes Moreno El Llano
Florencio Sánchez Sánchez Molina de Segura
Mª. Ascensión Pérez Romera Murcia
Encarnación Torralba Martínez Alquerías
Nuria Espallardo Bernabé Alquerías
Mª. Victoria Burgos Jiménez Murcia
Francisco Javier Marco Conesa Cartagena
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PACTO
EDUCATIVO

REDUCCIÓN
DE HORAS
LECTIVAS

INCREMENTO
DE

PLANTILLAS

ESTABILIDAD
PARA EL

PROFESORADO
INTERINO

MEJORA
DEL SISTEMA

DE
OPOSICIÓN

AMPLIAS
OFERTAS

DE EMPLEO
PÚBLICO

ELIMINACIÓN
DE LOS

DESCUENTOS
POR

ENFERMEDADSUSTITUCIÓN
DOCENTE

DESDE
EL PRIMER

DÍA

VALORACIÓN
DE LA TAREA

DOCENTE

ELIMINACIÓN
DE LA CARGA
BUROCRÁTICA

MAYORES
DE

55 AÑOS

INCREMENTO
RETRIBUTIVO

CARRERA
PROFESIONAL

DOCENTE

Un pacto por la educación para cambiar y mejorar la enseñanza pública. Un pacto
que recoja que las condiciones laborales del docente deben de ser reguladas en un
estatuto propio: el Estatuto Docente.

Exigimos la reversión de los recortes y volver a las 18 horas
lectivas en Secundaria y 23 horas en Infantil y Primaria.

Defendemos un sistema
de acceso basado en
pruebas objetivas.

Somos la única organización sindical docente que está presente
en la Mesa General de la Función Pública. Desde allí vamos a
conseguir, posiblemente antes del 1 de enero de 2019, que se
eliminen los descuentos por enfermedad.

Para compensar la pérdida de poder
adquisitivo. Homologación salarial ¡YA!

Recuperación
de 2 horas de
reducción
retribuidas.

Dotación a los centros de personal
de Administración y Servicios
para la realización
de estas tareas.

ANPE exige la implantación de la Carrera
Profesional. Supondría incrementos
retributivos muy importantes para el
personal docente.

Equipo ANPE: tus metas, nuestras metas
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El Presidente Autonómico D. Clemente Hernández 
Abenza, dio la bienvenida a los asistentes y presentó 
su informe sindical que contemplaba, entre otros los si-
guientes temas:

• Elección de D. Nicolás Fernández Guisado como Presi-
dente Nacional de ANPE y de D. José María Cuadrado 
Montañez, doña Mónica Sánchez de la Nieta Gascón y 
D. Esteban Serrano Tamayo como nuevos secretarios 
de Organización, Finanzas y Acción Social, respecti-
vamente. El relevo supone una renovación y un nuevo 
impulso del equipo nacional de ANPE. 

En el mismo Congreso Nacional de ANPE se constitu-
yó el Comité Ejecutivo Nacional, siendo D. Clemente 
Hernández el representante de ANPE MURCIA y el Co-
mité de Garantías y Derechos Estatal, siendo reelegi-
do como Presidente D. Francisco Espinosa Mateo.

También se presentó la propuesta de campaña electoral 
de ANPE NACIONAL, para afrontar la importante convo-
catoria electoral del próximo 4 de diciembre. 

• El desarrollo de las reuniones mantenidas con la Di-
rectora General de Planifi cación Educativa y Recursos 
Humanos, doña Juana Mulero Cánovas y doña Espe-
ranza Moreno Reventós, Directora General de Aten-
ción a la Diversidad y Calidad Educativa (actualmente 
Secretaria General de la Consejería de Educación, Ju-
ventud y Deportes). En dichas reuniones ANPE plan-
teó propuestas para la negociación de diversos temas 
importantes para la educación y para el profesorado 
de la Región de Murcia.

Además se han enviado propuestas al Consejero de 
Hacienda para su negociación en la Mesa General. 
Estas propuestas van encaminadas a la recuperación 
de derechos eliminados por los recortes y aspectos a 
incluir en la redacción de la nueva Ley de la Función 
Pública murciana como la carrera profesional, con 
mejoras económicas para el personal docente, y ma-

XXXII CONSEJO SINDICAL AUTONÓMICO DE ANPE

El día 20 de octubre ANPE MURCIA 
celebró su XXXII Consejo Sindical Autonómico
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yor representación del colectivo, elevando el número 
de juntas de personal docente, asimilándolas a las que 
existen en otros sectores.

• La propuesta de oferta de empleo público reivindicada 
por ANPE en la Mesa Sectorial de Educación, siendo 
nuestro sindicato el único que ha presentado una pro-
puesta desglosada por especialidades. ANPE propone 
1.252 plazas para el cuerpo de Maestros.

• Por último, denunció que la Consejería está primando a 
la concertada en lugar de potenciar una red pública de 
calidad. ANPE apuesta por una calidad educativa que 
cuente con una inversión de fondos públicos en cen-
tros públicos,  que ofrezca una formación permanente 
al docente, que consolide y dé estabilidad al profesora-
do que se ha enfrentado a un duro proceso selectivo.  

ANPE apuesta por la enseñanza pública porque es la 
única que acoge a todo el alumnado, garantizando la 
igualdad de oportunidades. 

Siguiendo con el orden del día se presentó al Consejo la 

cartelería de la campaña electoral que ha sido seleccio-
nada por la Comisión Electoral y las ponencias “Visitas a 
centros” y “Acción electoral”.

En la primera de ellas actuó como ponente D. Antonio 
Salmerón Marín, Secretario de Acción Sindical de ANPE 
MURCIA. En esta ponencia se expusieron los procedi-
mientos que los delegados deben tener en cuenta. La 
visita a los centros y el contacto directo con el profeso-
rado se considera un tema fundamental en el desarrollo 
de la acción sindical de nuestro sindicato.

El autor de la ponencia “Acción electoral”, fue D. Antonio 
Sánchez Jiménez, Secretario de Organización de ANPE 
MURCIA, quien nos hizo una descripción de todas las 
etapas del proceso electoral y expuso la línea a seguir 
por el sindicato ANPE en el desarrollo de cada uno de los 
momentos de dicho proceso.

Tras la brillante exposición de los ponentes el Presidente 
Autonómico dio por clausurado el XXXII Consejo Sindical 
Autonómico de ANPE MURCIA.
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En este mes de noviembre, mes de la festividad de San 
José de Calasanz, patrón de los maestros, ANPE MURCIA 
ha organizado para el viernes 30 la GALA DEL DOCENTE 
de la Región de Murcia, que tendrá lugar en el Teatro de 
la Escuela de Arte Dramático de Murcia. Cerca de la Ca-
tedral de Murcia, lateral de la plaza del Cardenal Belluga.

La Gala tiene tres partes: una, y primera, la del homenaje 
a nuestros compañeros jubilados de ANPE y a los compa-
ñeros que han aprobado las últimas oposiciones a Secun-
daria y otros cuerpos. A continuación, y en el mismo sitio, 
tendrá lugar la  segunda parte de la Gala que consistirá en 
la actuación de los alumnos del Conservatorio de Danza y 
un espectáculo de ilusionismo.

Finalmente la Gala terminará con un coctel que se servirá 
en el claustro del IES Cascales.

La Gala del Docente comenzará a las 18:00 horas. Ade-
más de los homenajeados y sus familias, están invitados a 

la Gala, los candidatos, afi liados y simpatizantes. Se trata 
de una excelente ocasión para pasar un rato agradable 
con los compañeros y simpatizantes del sindicato en un 
entorno agradable con compañeros docentes.

El Día del Maestro es una festi-
vidad en la que se conmemora a 
las personas que hacen de la en-
señanza su trabajo habitual. El 27 
de noviembre se celebra en Espa-
ña el Día del Maestro, jornada de-
dicada a los docentes.  La fecha, 
que llega en un momento convul-
so para la educación española, no 
coincide, sin embargo, con el día 
mundial sugerido por la ONU, el 5 de octubre ¿por qué, en-
tonces, se decidió esta fecha para conmemorar a maestros y 
profesores? La fecha fue elegida para celebrar al patrón de 
los profesores, San José de Calasanz, sacerdote, pedagogo 
y precursor de la educación moderna a través de la primera 
escuela cristiana popular y gratuita en Europa. Las escuelas 
Pías, que fundó en el siglo XVII, se encuentran repartidas 
hoy por todo el mundo.

El aragonés José de Calasanz Gastón (Peralta de la Sal, 11 
de septiembre de 1556, Roma, 25 de agosto de 1648) de-
fendió la universalización de la enseñanza y la utilización 
de la lengua nacional de cada país de la Europa católica, 
acompañada por el latín, que era el idioma educativo pre-
ponderante de la época. 

Su teoría se expandió gracias a las más de 10.000 cartas 
que escribió y a los documentos y reglamentos de carácter 
práctico, donde asentó la fundación, organización y funcio-
namiento de los centros y la congregación. Entre otras ense-
ñanzas, sistematizó la educación escolar por niveles y ciclos 
de primaria y también de formación profesional. 

En su persona confl uyen una vocación religiosa y una vo-
cación educativa que se integran en una identidad propia. 
Casi todos los países occidentales tienen y celebran El Dia 
del Maestro o del Docente, aunque no se festeja en la mis-
ma fecha, así Portugal, Rusia y Bulgaria han elegido el 5 
de octubre, coincidiendo con la fecha dada por las Nacio-
nes Unidas para el Día Mundial del Docente; Francia, el 5 
de abril; Alemania, el 12 de junio, etc.

GALA DEL DOCENTE

DÍA DEL 
MAESTRO
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Equipo Anpe, tu equipo

Nuestros logros, tus logros

• Acuerdo de interinos estable y sólido.

• Retribución del personal funcionario 
interino.

• Modificación del manual de licencias y 
permisos, en el que priman los derechos 
del profesorado.

• Recuperación del plan de acción social.

• Verano interinos: 2012-2015.

• Recuperación de la paga extra del 2012 
y 2013.

• Ampliación del reconocimiento del 
complemento del 100% en más 
situaciones de baja.

• Regulación de las comisiones de servicio 
de carácter docente.

• Acuerdo de apoyo a la 
maternidad-paternidad.

• Resoluciones favorables de múltiples 
reclamaciones y recursos.

www.anpemurcia.es ¡Tu calendario en la red!

CARTAGENA
C/ Ronda, 5 - 2ºB
T. 968 124 650

MURCIA
C/ San Félix, 1 - 1ºC
T. 968 225 979

VOTA ANPE
Ganamos todos

Tus metas, nuestras metas

• Un pacto de estado por la educación para 
cambiar y mejorar nuestro sistema educativo.

• Una carrera profesional para Docentes.

• Reducción de las horas lectivas.

• Reducción de ratios.

• Medidas de apoyo y valoración de la tarea 
docente.

• Hora de tutoría para los especialistas          
(Cuerpo de Maestros).

• Sustituciones docentes desde el primer día.

• Mejora del sistema de oposición y de 
interinidad.

• Eliminación de los descuentos por incapacidad 
temporal.

• Ampliación de la oferta de empleo público.

• Eliminación de la tasa de reposición.

• Reducción retribuida mayores de 55 años.

• Incremento de plantillas.

VOTA ANPE
Ganamos todos

Equipo Anpe, tu equipo

www.anpemurcia.es ¡Tu calendario en la red!

CARTAGENA
C/ Ronda, 5 - 2ºB
T. 968 124 650

MURCIA
C/ San Félix, 1 - 1ºC
T. 968 225 979
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DOS UNO CUATRO SIETE UNO

S.E. LOTERÍAS Y APUESTAS DEL ESTADO

o
h

d mie
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Según legislación vigente los premios superiores a 10.000    por décimo, tendrán una retención del 20% por encima del 
importe anterior, que será prorrateada en estas participaciones en la proporción correspondiente a su valor nominal.
Las papeletas no tienen comisión. La papeleta rota, deteriorada, sin numerar o enmendada no será válida. Caduca a los 3 
meses. 

Depositario: ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE, MURCIA

Lotería Nacional 

Participación de 10 céntimos de euro 

de Navidad
22 de diciembre de 2018
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Todos los afi liados/as de 

ANPE MURCIA 
a 10-12-18 tienen reservados, 

mediante acta notarial, 
10 céntimos en el número 

21.471  (el Maestro)
para el sorteo 

de Navidad de 2018



4 DICIEMBRE
Elecciones 
Sindicales2018

Equipo Anpe, tu equipo

ganar Vota ANPE
gana Independencia, 
gana en honestidad, 
gana en profesionalidad, 
gana en eficacia.
Vota el equipo
de la enseñanza pública 


