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EDITORIAL

Suplemento a la revista ANPE N© 592 « Region de Murcia

LOS GOBIERNOS SE RESISTEN

Y ANPE INSISTE

Hace ya muchos afios, demasiados,
gue se inicié la crisis econémica que
tan duramente afectd a la Educacion, y
a los docentes. Fue en 2010 cuando el
Gobierno de Espafia nos redujo el fati-
dico 5% del sueldo, que se ha manteni-
do en el tiempo y a fecha de hoy sigue
sin recuperarse. Y nadie habla de este
atropello para restituirnos lo que nos
pertenece.

A ello, se sumaron encadenados los re-
cortes autondmicos y otros nuevos del
Estado, contra nuestros sueldos, con-
tra las plantillas de docentes, contra la
financiacion y funcionamiento de los
centros, contra los derechos e intere-
ses profesionales del profesorado.

Han sido afios, cursos muy dificiles, en
los que el profesorado ha mantenido a
flote con gran esfuerzo el barco educa-
tivo, a pesar y por encima de la falta de
medios, del apoyo necesario por parte
de la Administracién. La responsabili-
dad, el compromiso vy la dedicacién dia
a dia han contribuido a la mejora del
rendimiento de los alumnos, de la cali-
dad de la educacion.

Ese esfuerzo demostrado por el profe-
sorado no ha encontrado la contrapar-
tida esperada por parte de la comuni-
dad educativa ni de la sociedad. Mds
aun, hemos sequido sufriendo recortes
en nuestras condiciones laborales, asf
como criticas sociales injustificadas,
gue no consiguen sino desmotivar al
profesorado que cada mafiana “levan-
ta la persiana” de su aula para atender
a sus alumnos, su verdadera vocacion.

La situacién profesional, nuestros de-
rechos laborales, todo lo que hemos
perdido, continda sin ser repuesto tal y
como estaba en el afio 2010. Es verdad

’La responsabilidad,
el compromiso
y la dedicacion
del profesorado
han contribuido
dia a dia a la mejora
de la calidad
de la educacion”

gue la recuperacion se ve asomar por
el horizonte, pero se nos antoja un ho-
rizonte demasiado lejano. Si es cierto
que, por otra parte, gracias a acuerdos
alcanzados e impulsados por ANPE, ya
se ha recuperado la paga extra de 2012
y se ha cerrado el acuerdo para la de-
volucién de los complementos autoné-
micos de la paga extra de diciembre de
2013, para posteriormente hacerlo con
los de la paga extraordinaria de julio de
2014,

Sin embargo, resulta indudable que
el poder adquisitivo que el profesora-
do ha perdido en tiempos de crisis ya
supera ampliamente el 20%. Cantidad
gue necesitaremos muchos afios para
recuperar.

Los gobiernos se resisten y ANPE insis-
te. Porque si es posible cerrar acuerdos
para equiparar las retribuciones de los
cuerpos de policia nacional y guardia
civil con otros cuerpos de seguridad
gue perciben un sueldo mayor, v.g. los
mossos de escuadra, igualmente debe
ser factible negociar las esquilmadas
retribuciones de los docentes.

Y en ANPE |o estamos ya exigiendo con

la denuncia de la disparidad retributiva
entre el profesorado de las distintas
Comunidades Auténomas, que hace
gue un cambio de comunidad a través
de concurso de traslados suponga una
diferencia de 300, 400 o mas de 500
euros mensuales.

Entendemos esta situacién como algo
gue no es de justicia. Y por eso hemos
iniciado una Campaia reivindicativa
gue de manera contundente reclama
la necesaria equiparacién salarial de
los docentes, que nos permita recupe-
rar ese poder adquisitivo perdido du-
rante tantos afios.

Por esa razén, hacemos un llamamien-
to a los docentes de cada centro de
Primaria, de Secundaria y centros de
Régimen Especial para que se sumen
a nuestra campafia apoyando con su
firma la mejora de nuestros salarios, y
con ello el reconocimiento de nuestra
labor educativa. El Profesorado lo me-
rece, la sociedad nos lo debe.

#EquiparacionSalarialDocenteYa
Sumate y firma... ipor tus derechos!

Exigimos la equiparacion salarial do-
cente de manera inmediata, estable-
ciéndose unas estructuras salariales
comunes, equiparando las retribu-
ciones basicas y complementarias a
las de las CCAA con mejores salarios
y acabar asi con la desigualdad exis-
tente actualmente en los cuerpos
docentes en funcién de la autonomia
donde se esté trabajando.

POR UNA #EquiparacionSalarialDo-
centeYA

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia
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ANPE EXIGE A LA CONSEJERIA UNA VERDADERA
NEGOCIACION DE PLANTILLAS Y VACANTES

La negociacién de la orden por la que se determinan las
plantillas organicas de los centros y la composicién de uni-
dades ha sido una reivindicacion de ANPE durante muchos
afios ante los responsables de la Consejeria de Educacion.

En sucesivas Mesas Sectoriales, desde ANPE hemos de-
nunciado la falta de negociacién de las plantillas y de los
criterios para establecer las vacantes, que producto de la
configuracién de las mismas, tendrian que ofertarse en el
concurso general de traslados, tanto en Primaria como en
Secundaria y Centros de Régimen Especial.

Tras la negativa de la Consejeria de acceder a nuestras de-
mandas, ANPE, junto a otras tres organizaciones sindicales,
interpuso un recurso contencioso administrativo frente a la
Orden 7 de abril de 2016 de la Consejeria de Educacién y
Universidades por la que se establecen para el curso 2016-
2017 la plantilla organica y la composicion de unidades de
los centros publicos que imparten ensefianzas escolares.

Con fecha 22 de febrero de 2018 se recibe sentencia fa-
vorable al recurso que interpusimos, estimando el mismo,
anulando la orden 7 de abril de 2016. Segun informacién de
la Consejeria esta sentencia ha sido recurrida, pero lo mas
probable es que volvamos a ganarla.

Producto de todas estas circunstancias se constituye un
grupo de trabajo del que forman parte representantes de
la Consejeria de Educacién y las organizaciones sindicales
con representacién en la Mesa Sectorial. En este grupo la
Consejeria simplemente ha dado respuesta a las distintas
preguntas formuladas por las organizaciones sindicales so-
bre vacantes a cubrir en el concurso de traslados y sobre la
creaciéon y supresién de unidades en los distintos centros,

asi como se estd trabajando en establecer los criterios ge-
nerales para la determinacién de la plantilla orgdnica de los
centros docentes publicos no universitarios.

ANPE vy el resto de organizaciones sindicales coinciden
en que es una orden derogada por la orden de plantillas
del afio siguiente y entienden que no corresponde ningu-
na accién que dé lugar a la modificacién de los antiguos
puestos publicados, ya que su intencién no es ir contra
los resultados del correspondiente concurso de traslados.
Consideramos que la negociacién deberia centrarse en la
convocatoria actual y siguientes. Asimismo, manifestamos
una postura comun basada en que la negociacién de los
criterios generales para la determinacién de las planti-
llas de los centros, de modo similar a cémo se hace con
las vacantes, no es suficiente. Opinamos que los criterios
resultan demasiado vagos, queriendo participar, ademas,
en la aplicacién de los mismos. Mantenemos que nuestras
intervenciones en las Mesas Sectoriales siempre han per-
seguido negociar puesto a puesto las plantillas de los cen-
tros docentes.

Para ANPE, la negociacién individualizada de cada una de
las plazas afade transparencia al procedimiento y supone
la Unica garantia posible de total objetividad, tanto para la
determinacién de los puestos en plantilla decididos por la
Administracién, como de otros que podrian haberse plan-
teado.

Desde ANPE seguiremos trabajando en la negociacion
de criterios y actuaciones que doten al sistema de ma-
yor transparencia y se adapten y den respuesta a las
necesidades de los centros y del profesorado de los
mismos.

ANPE FELICITA i
AL IES ROMANO GARCIA

por su participacién en la 52 Edicidon
del Concurso Literario Escolar
""Carta a un militar espaiol".

Nuestra enhorabuena a la alumna
Elena Villa Rojo, de 2° de Bachillerato,
que ha ganado el Primer Premio

de este concurso. El galardén

fue entregado por el Teniente General
Jerénimo de Gregorio Monmeneu.
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FSES POR EL EMPLEO PUBLICO DE CALIDAD

ANPE-FSES apuesta por el empleo publico de calidad y
lo hace luchando por todas las compaiieras y compaiie-
ros de la Administracion Regional, desde el personal in-
terino hasta el funcionario de carrera.

Desde los distintos grupos de trabajo en los que nos encon-
tramos en este momento luchamos por:

El Proceso de estabilizacion: ANPE-FSES estd inmerso
en una negociacion con la Funcién Publica, donde se estdn
estableciendo los objetivos para este proceso de estabili-
zacion. En estos grupos de negociacidon, hacemos hincapié
en la necesidad de que el nimero de plazas ofertadas sea
suficiente en ndmero, teniendo en cuenta, los aflos que
las compafieras y compafieros interinos, llevan esperando
a que esta oferta de empleo se produzca. A su vez, desde
ANPE-FSES, proponemos que la fase de concurso, teniendo
en cuenta el elevado niimero de interinos de larga duracién
gue hay en la Administracién, tenga un peso elevado, en
torno al 40% de la nota final, basandonos en el valor afiadi-
do que la amplia experiencia laboral de estos compafieros,
aporta a la calidad del servicio, asf como su extensa forma-
cién, relacionada directamente con el puesto desempefia-
do, realizada en la Escuela de Funcion Publica.

La Promocion Interna por Reconversién: La Administra-

cién ya nos ha manifestado el éxito de esta férmula apli-
cada en el Acuerdo firmado por ANPE-FSES de un total de
trescientas plazas entre los ejercicios 2016-2018.

Hay una necesidad de reclasificacién profesional dentro
de la Administracién y con este acuerdo que llega a su
fin en este 2018, trescientos compafieros han tenido la
oportunidad de reclasificarse en un grupo superior, supe-
rando un ejercicio y en algunos casos ademas, un curso
practico del nuevo puesto a desempefiar. Férmula que no
supone cese alguno de interinos ya que la compafiera o
compafiero que aprueba esta promocién interna, lo hace
reconvirtiendo su puesto en uno de nivel superior. Pero
ANPE-FSES entiende que, esta reclasificacion no debe
acabar aqui y ya estamos negociando un nuevo acuer-
do, con un ndmero superior de plazas para los ejercicios
2019 a 2021.

Una Promocion Interna Temporal, gue se produzca de ma-
nera efectiva y real. Desde ANPE-FSES entendemos que es
una manera de dar la oportunidad, a aquellas compafieras
y compafieros que, teniendo la titulacién exigida, puedan
optar a puestos de nivel superior en periodos no inferiores
a seis meses dentro de un afio, cuando se produzcan va-
cantes.

IES LICENCIADO FRANCISCO CASCALES DECLARADO BIC

Recientemente, el Consejo de Gobierno ha aprobado, a pro-
puesta de la Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Am-
biente, el decreto mediante el que se declara Bien de Interés
Cultural (BIC), con la categoria de monumento, el inmueble
del antiguo Colegio de Tedlogos de San Isidro, sito cerca de
la Catedral de Murcia, adosado al Palacio Episcopal.

La declaraciéon responde al sobresaliente papel que desem-
pefia el edificio en la configuracién de la fachada histérica
de la ciudad de Murcia, asf como a su notable entidad ar-
quitectdnica, representativa de la arquitectura regional del
siglo XVIII. Destaca asimismo el valor cultural que ha repre-
sentado para la Region el establecimiento en este edificio
del Instituto Provincial de Segunda Ensefianza (Instituto
Alfonso X el Sabio) y la relevancia de la funcién docente
desarrollada desde el siglo XVIII. Actualmente es la sede del
IES Licenciado Cascales.

Se trata de un edificio de lineas limpias, en ladrillo visto,
y portada realizada en canteria, con arco de medio punto
enmarcado por dintel, sobre el que destaca el balcén coro-

nado por frontén curvo
partido y los escudos &
heraldicos del Cardenal
Belluga y Felipe V. La fa-
chada noreste del edifi-
cio presenta una sobria
articulacién en lenguaje
neocldsico, con la planta
baja en canteria y porta-
da adintelada coronada
por balcén, nuevamente
flangueado por los escu-
dos heraldicos.

Nuestra mas efusiva y
sincera  enhorabuena
a todo el colectivo do- | et s
cente vy a los miles de

murcianos que hemos pasado por sus aulas por este reco-
nocimiento que premia la singularidad de este edificio mur-
ciano.
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ANPE SE SUMA A LA CELEBRACION DEL DIA DEL LIBRO

El 15 de noviembre del afio 1995, la Conferencia General
de la UNESCO, en sesién plenaria, adoptd y decretd el
“Dfa Mundial del Libro y del Derecho del Autor”. Como
fecha conmemorativa se fijé un dia especialmente signifi-
cativo en los anales de la literatura mundial: el 23 de abril,
dia en el que se conmemora el fallecimiento de dos de los
grandes genios de la literatura universal: Miguel de Cer-
vantes y Willian Shakespeare, en el afio 1616.

En ANPE siempre hemos valorado positivamente esta ini-
ciativa, pues como sindicato mayoritario de los Docentes
de Espafia, entendemos que la celebracién de este dia sir-
ve para sensibilizar, concienciar, y subrayar la importan-
cia, del gue es sin duda alguna, el principal instrumento
de divulgacién de la cultura en nuestro pais y en el mun-
do: el Libro.

Cada afio, un comité de seleccién nombrado por la
UNESCO, designa una ciudad como Capital Mundial del
Libro. La primera fue Madrid en 2001, y no es de extrafiar
pues los datos histéricos nos muestran que, desde el afio
1926, por Real Decreto del rey Alfonso XllI, ya se celebra-
ba en nuestro pais la Fiesta del Libro Espafiol.

Cosas sobre los libros se han dicho muchas a lo largo de
los siglos, sobre todo, cuando se ha intentado diferenciar
entre los “buenos” y los “malos” libros, ya que esto Ultimo
suele estar en funcién del uso que el lector haga de él.
Cabe destacar aqui, a modo de ejemplo, la obra de uno de
los mds grandes literatos espafioles: Miguel de Cervantes,
el cual, en su obra “El Quijote”, ya nos dejaba patente este
hecho, al parodiar los libros de caballeria y darnos unas
de las novelas mas perfectas y profundas de la Literatura
Universal.

Otro ejemplo mds cercano en el tiempo, lo encontramos
en uno de los patrones de nuestro Sistema Educativo, San
Juan Bosco, que sobre el buen libro decia: “Al presentar-
se, no se turba; abandonado, no se inquieta; leido, ensefia
la verdad con calma; despreciado, no se ofende; mas adn,
deja siempre el deseo inquieto de conocer la verdad. A
veces, permanece cubierto de polvo sobre una mesa o en
los anaqueles de una biblioteca. Nadie piensa en él. Pero
llega la hora, y este fiel amigo depone su capa de polvo,
abre sus hojas y vuelve a hacer escuchar su palabra”.

Para todos los que nos movemos en el mundo de la Edu-
cacion, nos resulta muy interesante comprobar, cémo la
publicacién de libros y revistas impresas, ha vuelto a in-
crementarse en los Ultimos tiempos, tras haber sorteado
“el bache" que ocasiond los afios mas duros de la ulti-
ma crisis. Durante un tiempo, parecia que las ediciones
digitales iban a sustituir definitivamente a las ediciones

impresas, pero la realidad nos muestra todo lo contrario,
pues aun a pesar de los muchos avances que las nuevas
tecnologias han aportado, las ediciones impresas presen-
tan una serie de ventajas que desde mi modesto punto de
vista, dificilmente serdn superadas. Si nos acercamos a
algunas de ellas, vemos que:

e Desde el punto de vista sensorial: la lectura impresa
permite tocar, oler, y ver la totalidad de las paginas, lo
gue permite que mayor parte de nuestro cerebro esté
participando de dicha lectura. También es importante
destacar los resultados de diversos estudios cientificos,
que indican que la lectura a través de pantallas digitales,
producen mucho cansancio visual y mas fatiga mental.

e Desde el punto de vista pedagdgico: la lectura en papel,
facilita la comprensién lectora, permite recordar con
mas facilidad lo leido y/o estudiado, y mejora el nivel de
concentracion.
Desde el punto de vista prdctico: un texto impreso per-
dura durante siglos; no necesita bateria; es muy sencillo
de utilizar, y no estd condicionado a que el lector inte-
resado disponga de conocimientos informaticos y/o dis-
ponga de los equipos tecnoldgicos especiales; pueden
ser utilizados por cualquier persona, con independencia
de la edad.

Desde este articulo, rindo un afectuoso homenaje al que
ha sido el receptor y el transmisor de la historia de la
humanidad, desde que se inventd la escritura. iiFeliz dia,
amigo LIBRO!!

Diego Jesus Romera Gonzalez
Delegado ANPE MURCIA
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MURCIA
PRIMERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

2 + Se supera si:
5 5 1}2 Puntuacion minima Parte A + parte B =5

Partes puntos A puntos B en cada parte
PARTE A PARTE B
Prueba practica (Anexo VI). Desarrollo por escrito de un tema elegido por el
opositor de entre los temas extraidos al azar por el
De contener ejercicios escritos y no escritos, tribunal.
los primeros seran leidos ante el tribunal. N temas
25 26 50, 51

1
Duraaonf §era establecida por las comisiones Bolas " 00O | Py P
de seleccion.
Las calificaciones se publican en el tablén de anuncios de la sede de actuacion del tribunal.
Reclamaciones: hasta el dia habil posterior a la publicacién, se presentan por escrito y ante el tribunal.
Se publicaran las alegaciones estimadas y desestimadas en el tablén de anuncios de la sede.
Los aspirantes que superen esta primera prueba disponen hasta el dia habil posterior a la publicacién de las
puntuaciones para presentar dos ejemplares en formato papel de la Programacién Didactica (personalmente o
mediante persona autorizada).

SEGUNDA PRUEBA: DE APTITUD PEDAGOGICA

Consistird en la presentacion y defensa ante el tribunal de una programacion didéctica y en la elaboracién y exposicién oral

de una unidad didactica.
1@ Se supera si =5
puNtos

Presentacion y defensa de la .y L,
e il Preparacion y exposicion de una

Programacioén Diddctica Unidad Diddctica
La programacién didactica hara referencia a los curriculos
vigentes en la CARM de un 4rea, materia o modulo
relacionado con la especialidad por la que se participa 'y
que figuran en el Anexo V de la Orden.
Debe cumplir requisitos Anexo XII.
Se defendera oralmente ante el tribunal cuando éste
convoque.

El opositor elegira el contenido de la unidad

didactica que va a exponer de entre tres, extraidas al
azar por él mismo, de su programacién o del temario
oficial de la especialidad (a eleccion del aspirante).
Puede utilizar el material que necesite en formato papel.
En ninglin caso méviles, ordenadores o similares.

O}BO Exposicion // Deb |
Defensa oral: el N : gb atelcon e
1 hora y 30 minutos _Hora didéctica fibuna
) Utilizar un guion (maximo una cara del Mostar el material auxiliar que
El aspirante puede: folio) que entregard al tribunal al considere oportuno, en formato papel

finalizar la exposicion. y aportado por él mismo.
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Fase oposicion => 5 10 4—0 /

puntos

Se valoraran los méritos perfeccionados hasta el 30 de junio de 2018

ERIENCIA DOCENTE PREVIA: puntos

® Por cada afno de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

Por cada mes/
fraccién de afo

d

aspirante en centros publicos: 0,7 (0,0583)
“ Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta )

el aspirante en centros publicos: 0,350 (0,0291)
® Por cada afo de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo )

que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,150 (0,0125)
®Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo |

que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,100 (0,0083)

FORMACION ACADEMICA: puintos Nota ?

7,5| 175
® Expediente académico: Puntuacion? 1 LT
®(ertificado Estudios avanzados, Master o Suficiencia investigadora 1,0
& Titulo de Doctor 1,0
®Premio extraordinario doctorado 0,5

®Qtras titulaciones universitarias que no hayan sido alegadas para el ingreso en la funcién docente:
-Titulaciones de Ter ciclo 1,0
-Titulaciones de 2° ciclo 1,0

® Ensenanzas de Régimen Especial y Formacién profesional especifica:
-Titulo Profesional de Musica o Danza 0,5
-Certificado nivel avanzado o equivalente EOI 0,5
-Titulo Técnico Superior (Artes Plasticas y Disefo, de F.P, de Técnico Deportivo Superior) 0,2

Pt
“Publicaciones: Maximo 0,5 puntos
O 5 - relacionadas con la especialidad hasta 0,35
pw{tog - no relacionadas con la especialidad hasta 0,15

® Actividades de formacion permanente: Maximo 1,5 puntos
Cursos superados: hasta 1 punto

1 - cursos de 30 a 99 horas
- cursos de 100 horas o mas
- cursos de 20 a 29 horas se pueden agrupar de dos en dos
Cursos impartidos, coordinacién grupos de trabajo, tutorias telematicas:hasta 0,50 puntos

punto

0,2 puntos /curso
0,5 puntos/curso

0,2 puntos /agrup.

05 - por cada 10 horas de imparticion 0,05
puintos - por cada 10 horas coordinacién/tutoria 0,025
®Conocimiento de otras lenguas,conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: Maximo 1,0 punto
1 - de lenguas extranjeras: 0,2/certificado B2 - 0,3/certificado de, al menos, C1
punto - de lengua de signos espanola 0,5/certificado B2

“ Méritos exclusivos para las especialidades de:
-Formacién Profesional:por experiencia laboral en un campo profesional relacionado
con la especialidad a la que se opta

-Lenguas extranjeras : lectorado o auxiliar de conversacion

hasta 1,0
hasta 1,0

-MUsica y Artes Escénicas/Artes Plasticas y Disefio: composiciones, conciertos, montajes, premios hasta 0,5

® Premio extraordinario o Mencién de Honor en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo

0,25

®Premio Nacional de Fin de carrera de Educacién Universitaria en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo — 0,25
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TRABAJO EN RED: PREMIO BUENAS PRACTICAS

El programa municipal de Lorqui 'Prevencion, Inter-
vencién, Seguimiento y Control del Absentismo desde
la metodologia del trabajo en red’, recibe el Il Premio
de Buenas Practicas concedido por el Ministerio de
Educacion y la Federacion Espaiiola de Municipios y
Provincias.

ANPE fue invitado a la ComisiénTécnica de Absentismo,
donde tuvimos la oportunidad de concocer como trabaja
este equipo y hablar, entre otros, con Maria Fuster, Psicé-
loga de Intervencién Social, y con Ramén Navarro, Direc-
tor del IES “"Romano Garcia".

1. Maria, équé es el trabajo en red?

El trabajo en red es una forma de trabajar entre los dis-
tintos profesionales que atendemos los casos de nifios y
adolescentes que presentan perfiles de vulnerabilidad.

Cuando estos casos han sido detectados pero las inter-
venciones realizadas desde cada sector (educacion, ser-
vicios sociales, sanitario e incluso, seguridad ciudadana)
no han sido efectivas, siendo su gravedad manifiesta, la
red se relne en torno a una mesa conjunta, en donde los
distintos agentes sociales dibujamos la biografia global
del caso y decidimos qué aspectos son prioritarios en la
intervencién y cual ha de ser la forma mds conveniente
de abordarlos.

Cada sector continua realizando lo que le es propio pero
partiendo de un andlisis que permite abordar la situacién
de forma global y conjunta (Modelo de centralidad del
Caso).

2. éCual es el detonante para adoptar este tipo de tra-
bajo?

La constatacién real de que un alumno/a no acude (0 “no
atiende") a la escuela o al instituto en edad de asistencia
obligatoria. Manejabamos cifras de abandono escolar in-
sostenibles para una sociedad llamada del primer mundo.

Esta desinsercidon escolar conforma un desarrollo en des-

ventaja social que afecta a las tareas evolutivas bdasicas
gue ha de adquirir el menor. El efecto emocional oculto
rompe en complicadas adolescencias salpicadas de expe-
dientes, a veces, de expulsién, que dan cuenta del fracaso
de todo un sistema.

Ser conscientes de esta situacion convirtié en objetivo
prioritario abordar su tratamiento desde otro enfoque y
asuminos un referente metodoldgico, el Programa Inter-
xarses del distrito barcelonés Horta-Guinardd, adaptan-
dolo a nuestra realidad.

3. ¢Cual es el perfil del nifio absentista?

Son alumnos que presentan dificultades en su adaptacion
escolar, especialmente al llegar a secundaria, y arrastran
problemas de aprendizaje que se manifiestan en un re-
traso en las competencias bdsicas de lectura y escritura,
con las dificultades que esto conlleva en su capacidad de
simbolizacién y subjetivacion.

Proceden de familias con un nivel socioeconémico medio-
bajo, con importantes problemas econémicos y un alto
indice de desempleo. Igualmente, destacan familias con
dificultades diversas, a veces, con graves carencias es-
tructurales a las que se suman las bajas expectativas de
los padres sobre los hijos, sobre sus procesos educativos
y de insercién social.

Son niflos y adolescentes que no tienen cubiertas sus ne-
cesidades basicas fisicas y psicoldgicas, teniendo éstas
Ultimas efectos sobre el desarrollo emocional, y sus con-
secuencias se trasladan al desarrollo social.

4. éQué se pretende con esta metodologia?

Reescribir las biografias. Instaurar nuevas experiencias
desde lo cultural, el deporte, el medio ambiente... que fa-
ciliten el proceso de socializacién del menor, favoreciendo
el desarrollo inclusivo en la comunidad, generando vincu-
los con los iguales y con su entorno.

El objetivo final es desarrollar su subjetividad, pensa-
miento simbdlico y habilidades para poder historizar su
desarrollo vital y escolar, construyendo una narrativa que
le permita comprender y reqgular sus impulsos y emocio-
nes desde otra forma de “ser” y “estar".

Para ello las actuaciones se llevan a cabo en tres niveles:
individual, a través de entrevistas y participaciones en ta-
lleres socioeducativos; familiar, con entrevistas vy visitas
domiciliarias; y en el centro escolar, colaborando en la ar-
ticulacion de medidas de integracién del alumno tras un
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periodo de absentismo, o en la prevencién del mismo a
través de la intervencion social y educativa.

5. ¢Quién forma parte de esta red?

Todos los centros educativos del municipio, la Policia Lo-
cal, los Centros de Salud de Atencién Primaria y Salud
Mental Infanto-Juvenil y Adultos y los Servicios Sociales
Especializados de la Direcciéon General de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, en especial, Servicios de Familia 'y
Proteccién de Menores.

6. ¢Qué papel desempeiian los centros educativos?
Los centros complementan las ayudas de los servicios so-
ciales y realizan actuaciones a nivel de acompafiamiento
socioafectivo del menor, apoyando su sostenimiento o in-
tegracién en las aulas y comprensién en relaciéon con su
dificultad.

El Equipo Directivo se encarga de la planificacién y man-
tenimiento de los proyectos y el profesorado, en general,
estd implicado a varios niveles. Inicialmente, son los tuto-
res los que ponen en marcha la intervencién cumplimen-
tado los protocolos pertinentes. Si no se ha logrado el re-
sultado esperado se deriva al centro de servicios sociales
municipal. Las valoraciones son conjuntas entre el centro
y los servicios sociales, proponiendose finalmente la reali-
zacién de un plan de atencién integral con el menor.

Es fundamental destacar el papel de los profesores y pro-
fesoras con una dedicacién especifica a los casos; son ele-
mentos claves en la red y para los menores. En muchos
de los casos proporcionan el sostenimiento diario que re-
quieren situaciones tan complejas.

Suplemento a la revista ANPE N© 592 « Region de Murcia

7. Ramén, desde la experiencia écomo valoras el tra-
bajo en red?

Es una nueva forma de trabajar, una metodologia que se
ha mostrado como éptima en el desbloqueo de interven-
ciones en los casos mas graves de absentismo activo y
pasivo. Normalmente son casos muy complejos en donde
las causas estan directamente relacionadas con situacio-
nes personales, familiares, educativas y sociales que han
de ser objeto de un andlisis en profundidad para construir
entre todos una mirada conjunta de su problematica.

Desde esta metodologia garantizamos que el caso siga
sostenido en la intervencién, de forma que estos menores
gue no encuentran su lugar y manifiestan sus dificultades
en el espacio educativo, puedan tener una respuesta des-
de todos los que estamos implicados, para proporcionar la
mejor atencién comprendiendo mejor sus circunstancias,
no quedando en el vacio cuando los métodos o recursos
tradicionales no son efectivos o fallan.

8. ¢Es exportable esta metodologia a otros centros?
Por supuesto. De hecho nuestro modelo es una adapta-
cion de un trabajo desarrollado en Barcelona.

Construir una red de trabajo no es una tarea sencilla, re-
quiere de esfuerzo, de un conocimiento profundo de los
recursos de atencion de la zona, pero a todos nos une la
enorme complejidad y preocupacién de las problematicas
actuales, asi como las grandes dificultades que encontra-
mos para solventarlas.

Cuando la motivacién existe y el deseo por innovar se abre
camino ante tanta frustracién profesional en situaciones
de gravedad, esta metodologia permite, con los mismos
recursos, abordar procesos de desinsercién escolar de
forma muy diferente a las medidas que tradicionalmente
se han mostrado insuficientes

ANPE felicita a los centros educativos, a los Servicios
Sociales de Lorqui y a todos los agentes implicados en
este programa, tanto por el premio recibido como por
el trabajo desarrollado.




independientes

AFILIACION

SINDICATO INDEPENDIENTE

[ DATOS PERSONALES ]

) ) o)

Codigo Postal

U ( j [ 0000 ]( ]
Teléfono
. j [ ] [OOOOOOOOD] [OOOOOODDO]

]

N

Si te sumas,

NUmero de cuenta donde domicilia el pago de cuotas

3508]000081000810000/8008010000
]

-

Gutorizo a esa entidad bancaria para que en mi nombre y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar las cuotas a ANPE, Sindicato Independien@

multiplicas

DATOS PROFESIONALES

NUmero del registro Personal Codigo Centro Destino (No Universitaria[ ]| [ Universitaria (]
 Pablica (J) [ Privada 0
Nombre del Centro de Desting ] Localidad del Centro de destino ]

[ Docente 0) [ Activo 0) [ Maestros 0) [ Definitivo 0
( Administracién (] | [ Pasivo 0) [ P.Secundaria [ ) [ Provisional 0)
( Laboral 0) ([ Excedente ) ([ P. Técnicos 0) _ Interino U
C

Religion m [ Paro (] j [ Catedraticos 0 ] [ Expectativa destino Eﬂ
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Jesus Pérez Hervas

orella, capital municipal y de

la comarca de Los Puertos de
Morella, pertenece a la provincia de
Castellén. Ciudad de paso, cruce de
caminos, entre el Valle del Ebro y el
Mediterrdneo, enlazando Catalufia,
Aragén y Valencia, Morella ha sido
testigo de importantes episodios para
todas las civilizaciones que aqui han
habitado.

Caracterizada por la industria tex-
til, ha sido y es centro comercial de
su comarca, por lo que cabe decir
gue predomina en su economia el
sector servicios, impulsado en la
actualidad por el turismo, tanto in-
terior como exterior. La agricultura
y la ganaderia asi como la recolec-
cién y comercializaciéon de la trufa
negra, complementan su actividad
econdémica.

Es tradicional la existencia de un sec-
tor de curado de embutidos, jamones
y de quesos, tanto de cabra como de
oveja, tipicos de la comarca. Todos
ellos caracterizan una gastronomia
muy peculiar morellana que hace las
delicias del visitante.

El turista encuentra en sus edificacio-

nes, tanto
religiosas
como Civi-
les, el leit
motiv  de
su visita a
d l[a ciudad
y justifica
el viaje a
la misma.
Entre los
. edificios
religiosos
destacamos la Iglesia de Santa Maria,
una construccion gética que redine en
una misma fachada la Puerta de los
Apdstoles y la de las Virgenes. Ya den-
tro, en la parte posterior del coro, se
puede ver esculpido en forma de friso
el Pértico de la Gloria. La escalera de
caracol por la que se sube al coro, el
altar mayor, los tres rosetones con vi-
drieras originales de la escuela valen-
ciana del siglo XIV, y el 6rgano de Fran-
cisco Turull son algunas de las joyas
gue podemos encontrar en esta iglesia.

Otro edificio religioso digno de visi-
tar es el Santuario de la Virgen de
Vallivana, patrona de Morella, que se
encuetra fuera de la ciudad a pocos
kilometros de ella.

Destacan, entre los monumentos ci-
viles, el Castillo, construido aprove-
chando la roca y declarado Monu-
mento Histdrico-Artistico en 1931; las
Murallas Medievales, que alcanzan
un perimetro de 2500 metros, con
una altura media de 10 a 15 metros; el
Acueducto de Santa Lucia y el Ayunta-
miento, edificio gético del S. XV muy
bien conservado.

También es interesante visitar las
pinturas ruprestres localizadas a
pocos kildémentros de la ciudad. Re-
presentan escenas de caza y fueron
declaradas Patrimonio Mundial de la
Humanidad por la UNESCO.

Desde enero de 2013 Morella forma
parte, por derecho propio, de la red
“Los pueblos mas bonitos de Es-
pafia".
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