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EDITORIAL
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LA MEJOR
INVERSION

Hace pocas fechas, en la celebracién
del Centenario del Colegio Publico “An-
drés Baquero”, el Alcalde de Murcia,
José Ballesta, referia una anécdota
vivida durante sus primeros tiempos
de Rector de la Universidad de Murcia.
Fue en un encuentro con Emilio Botin,
reputado banquero y experto en los
asuntos de dinero, cuando el entonces
rector pregunté al banquero sobre la
mejor manera de invertir algunos aho-
rros, para obtener la mas alta rentabi-
lidad. Emilio Botin le dio la respuesta
mirdndole a los ojos: “la mejor opcién
para rentabilizar los ahorros, es inver-
tir en la Educacién de sus hijos. Esa es
la mejor inversién de futuro”.

Una afirmacién lapidaria que desde
ANPE no sélo compartimos, sino que
hacemos de ella la bandera de nuestra
labor sindical. Porque la riqueza de un
pais se mide fundamentalmente por la
formacion de sus ciudadanos, por la
cualificaciéon de sus trabajadores. En
todas las mesas, en todos los foros en
los que estamos presentes, insistimos
en la importancia de volver la mirada
hacia la Educacién, para fortalecerla,
revitalizarla, intentando concitar para
ello las voluntades de los distintos
miembros de la comunidad educativa.
Esta regiéon no avanzard de manera
significativa sin un consenso generali-
zado que apueste por la potenciacién
de nuestro sistema educativo, de su
profesorado.

En esta linea el Alcalde, con su anéc-
dota, ha marcado el camino. Y es mas
importante si cabe, porque siendo poli-
tico y en tiempos de recortes econémi-
cos, la clase politica lo va a ofr, lo debe
escuchar por la relevancia del plantea-
miento. Porque vivimos momentos po-

“Invertir
en educacion
y en el profesorado
es invertir
en el futuro
de nuestra Region"’

liticos convulsos que hacen gue tanto
gobierno como oposicién, todos, re-
leguen la educacién a segundo plano,
excepto cuando es usada como arma
arrojadiza para alcanzar otros objeti-
vos. El Alcalde ademds, y como noso-
tros, es profesor. Por lo que entiende
perfectamente que si ahora estd en el
puesto que ocupa, y antes fue rector y
también docente, es debido a la edu-
cacion que desde nifio recibid, la que
lo formd y cualificé para alcanzar las
metas que junto a sus maestros, junto
a su familia, se habia propuesto.

La clase politica, toda ella por accién
0 por omisidn, que durante los dltimos
afos de crisis ha asumido y ejecutado
multiples medidas, recorte tras recorte
en nuestros centros y a nuestro profe-
sorado, deberd ahora desempefiar pa-
pel protagonista en el necesario pro-
ceso de recuperacion de todo lo que
se ha perdido, poniendo los medios
gue hagan posible la mejora educativa
gue la regidén necesita y que nuestros
alumnos merecen. Es un compromiso
gue habra de verse claramente refleja-
do en ese Pacto Educativo del que tan-
to tiempo viene hablandose, pero que
no acaba de cuajar. Un pacto con el
gue ANPE se compromete, pues lo ne-
cesitamos si queremos sacar a la edu-
cacion de la confrontacion ideoldgica
permanente y dotar de estabilidad al
sistema educativo.

Lamentablemente es un camino que
se vislumbra lento. El inicio de este
curso escolar no denota recuperacion

econdémica si miramos el presupuesto
dedicado a educacién. Seqguimos con-
dicionados por el dinero, que siempre
dificulta el inicio de curso en condi-
ciones de normalidad. A ello también
se ha unido el inicio de curso cada
afio mds temprano, ademds de esca-
lonado, debido a las competencias de
los ayuntamientos (que sélo tienen
en Murcia y Navarra) para decidir las
fechas de inicio y final de curso, asi
como vacaciones y otras festivida-
des. Ello provoca que los docentes
tengamos menos dias para preparar
el "arranque escolar”. Pero al tiempo,
también la Consejeria dispone de me-
nor ndmero de dias para organizar las
adjudicaciones de vacantes y sustitu-
ciones de profesorado. Ello ha supues-
to este curso que, tanto en Primaria
como en Secundaria el primer dia de
clase no estuviesen en sus aulas los
docentes sustitutos, con lo que ello
conlleva de caos organizativo para los
centros, pues la Consejeria realizé las
convocatorias y las correspondientes
adjudicaciones después de haberse
iniciado las actividades lectivas con
los alumnos. ANPE ha denunciado
esta situacion, exigiendo que no se
continle con actuaciones de este tipo,
gue sélo hacen menoscabar la labor
educativa de los docentes, verdaderos
protagonistas de la educacién de los
alumnos, y quienes sacan adelante el
trabajo, dia a dia y a pesar del juego
politico permanente.

En todo caso, y por encima de todo,
buen inicio de curso a todo el profe-
sorado murciano y contad con ANPE.
iRespira tranquilidad!

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia
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ANPE DENUNCIA EL CAOQTICO INICIO DE CURSO EN

NUESTRA REGION

El inicio de curso sigue marcado por los recortes. Son
demasiados los centros educativos que no cuentan con
su plantilla cubierta, pero sobre todo con el profesorado
sustituto, en este inicio de curso.

Por otro lado, ANPE MURCIA continGla demandando la
necesidad de reducir la ratio de alumnos/as por clase
para que el alumnado pueda recibir una atencion per-
sonalizada, asi como reducir la carga lectiva de los do-
centes.

Después de una lucha constante por defender las condi-
ciones laborales del profesorado, conseguimos volver a
establecer el calendario de adjudicaciones de vacantes del
Cuerpo de Maestros y Profesores de Secundaria en el mes
de julio, de forma que los docentes adjudicados pudieran
incorporarse a sus centros de trabajo el dia 1de septiembre,
algo que estuvo en el aire hasta final de julio pues la Conse-
jeria barajaba como fecha de incorporacién el dia 4, lunes.

Los actos de adjudicacién de julio transcurrieron con la
normalidad esperada excepto el Ultimo acto de secundaria,
en el que las vacantes ofertadas contenian numerosisimos
errores: vacantes que ya estaban adjudicadas, vacantes a
tiempo completo que se ofertaban como de tiempo parcial,
vacantes de cardcter voluntario que se ofertaban como
obligatorias... Es cierto que en cuanto detectamos el error
se puso en conocimiento de la Consejeria y se procedié a
anular estas vacantes. Pero el dafio ya estaba hecho: no
fueron pocos los profesores interinos que se vieron perju-
dicados al no poder elegir vacantes voluntarias o de tiem-
po completo. Perjuicio que afecta sobre todo a la concilia-
cién de la vida laboral y familiar. Por eso ANPE reivindica el
acto de readjudicacién con el fin de subsanar estos errores.

Y llega el 1 de septiembre. Los docentes adjudicados en julio,
tanto de primaria como de secundaria, se incorporan a sus
centros pero las plantillas no estdn completas: hay vacantes
y sustituciones de docentes que estan de baja por enferme-
dad o en situaciones de licencias por maternidad y otras, que
debian de haberse sustituido para el comienzo de las clases.

Lamentablemente, volvemos a encontrarnos con el grave
problema de que el primer acto de adjudicacién se convoca
una vez empezadas las clases, con el agravante de que la
fecha de incorporacién no es al dia siguiente de resolverse
el acto, viernes, sino el lunes.

No es de recibo que el profesorado tenga que hacer fren-

te a esta situacidn que genera graves problemas de or-
ganizacién, maxime en los centros donde coinciden va-
rios puestos docentes que estdn adn sin cubrir, ya que
la primera semana del curso escolar siempre es la mas
complicada y en la que se requiere mas coordinacién y
preparacion.

ANPE-Murcia denuncia que esta situacién conlleva un
"caos organizativo” en los centros docentes de la Regidn,
sobre todo en aquellos Municipios como Murcia y Beniel,
donde casi 48.000 alumnos de primaria iniciaron las cla-
ses el pasado martes, dia 5 de septiembre.

Y en la solucién de este problema no son ajenos todos y
cada uno de lo Ayuntamientos, que no deben dejar pasar
por alto los efectos que provoca el hecho de que los Muni-
cipios empiecen y terminen las clases en diferentes fechas
y con varios dias de diferencia. Siendo éste un tema sobre
el que ANPE-Murcia reclama una revision seria.

Ademas, desde el Sindicato ANPE volvemos a denunciar la
situacion del IES Alfonso X, ya que el retraso en el inicio de
las obras va a imposibilitar que los alumnos se incorporen
a sus aulas con normalidad hasta que estén terminadas las
reformas del centro en el mes de octubre.

Por otro lado, ANPE MURCIA ya exigié a la Consejeria de
Educacién en la ultima Mesa Sectorial que se concretara
cuanto antes un calendario para trabajar sobre la oferta de
empleo publico para las préximas oposiciones docentes al
Cuerpo de Secundaria y otros. ANPE siempre ha defendi-
do, como uno de los elementos fundamentales de mejora
de nuestro Sistema Educativo, la estabilidad de las planti-
llas docentes y la reduccion de la alta tasa de profesorado



interino que existe en nuestro pais, por lo que es necesario
que la Consejeria dé respuesta sobre el tema de las oposi-
ciones con la mayor brevedad posible. ANPE lo demanda
porque los opositores necesitan concrecion, garantias y
tranquilidad.

Este sindicato sigue apostando por la educacién como
clave para mejorar situacién actual, y la Unica manera de
mejorarla es invertir mds en resolver problemas claves
como estos. Una tarea ésta por la que ANPE sequird otro
afio mas luchando con el Unico objetivo de situar a nues-
tra region en los niveles de calidad educativa que nuestros
alumnos y profesores se merecen. Invertir en educacion
y en el profesorado es invertir en el futuro de nuestra
Regioén.

Suplemento a la revista ANPE N° 587 ¢ Region de Murcia

LA CONSEJERIA INCUMPLE EL PROCEDIMIENTO

PARA LA HABILITACION

ANPE MURCIA DENUNCIA EL GRAVE INCUMPLIMIEN-
TO POR PARTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
DE LA RESOLUCION QUE ESTABLECE EL PROCEDI-
MIENTO PARA LA HABILITACION DE INTERINOS DEL
CUERPO DE MAESTROS.

ANPE denuncia el grave perjuicio que supone para el profe-
sorado interino el hecho de que la Consejeria de Educacion
no publique nuevas habilitaciones de especialidades desde
el pasado mes de julio.

De acuerdo con la “Resoluciéon de 24 de octubre de 2014 de
la Direccion General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos por la que se establece el procedimiento para la
Habilitacién de Especialidades por los integrantes de las
listas de aspirantes al desempefio de plazas en régimen
de interinidad del Cuerpo de Maestros”, en su apartado se-
gundo dice:

“La Direccion General de Planificacién Educativa y Recur-
sos Humanos hara publica mensualmente, en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Univer-

sidades vy, a titulo informativo en su pagina web, resolucién
con las solicitudes de habilitacién de especialidades que
hayan resultado estimadas, asi como las desestimadas, con
indicacion de la causa de desestimacion”

ANPE exige que se cumpla la normativa establecida y que
la Consejeria de Educacién publique urgentemente la reso-
lucién con las solicitudes de habilitacién de nuevas espe-
cialidades del profesorado interino del Cuerpo de Maestros
estimadas, ya que son muchos los maestros que ya podrian
estar trabajando.

Segun nos informa la Consejeria la proxima publicacion
de habilitaciones sera a finales de septiembre o a princi-
pios de octubre, lo cual no es de recibo, maxime sabiendo
gue es ahora cuando se estan adjudicando las vacantes y
sustituciones de principio de curso.Aquellos que cumplen
los requisitos para ser habilitados no pueden ni deben es-
perar.

ANPE exige a la Consejeria la solucién urgente para la pu-
blicaciéon inmediata de las nuevas habilitaciones.

IAFILIADOS!
SERVICIO DE INFORMACION ViA WHATSAPP

ANPE Murcia pone a disposicidn de sus afiliados el servicio de informacion via whatsapp. A través de él,
todos aquellos afiliados que estén suscritos recibirdn informacién, de manera inmediata, sobre las prin-
cipales noticias relativas a mesas sectoriales, oposiciones, retribuciones, Bolsas de trabajo, concurso de

traslados, denuncias y logros sindicales...

Registrate en la pagina www.anpemurcia.es
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ANPE SOLICITA CONVOCATORIA DE MESA SECTORIAL

ANPE SOLICITA la Convocatoria de Mesa Sectorial Extraor-
dinaria con caracter urgente por los hechos que han tenido
lugar en el Acto de Adjudicacién de primaria del pasado dia
7 de septiembre de 2017, en donde Personal Docente estd
tomando decisiones de FORMA UNILATERAL que difieren
de la interpretacién de cursos anteriores, y que ocasionan
un grave perjuicio al profesorado interino, sin consultar ni
oir a los representantes sindicales y sin informacién previa
en la adjudicacion del pasado julio. Basandose para ello en
el tenor literal de la Orden de Procedimientos, donde esta
recogido lo mismo que en cursos anteriores y que se in-
terpretaba en beneficio del interino y sin perjudicar a los
centros.

Nos referimos concretamente a dos acciones:

18, Cambiar de una vacante a Tiempo Completo a una va-
cante aTiempo Parcial

La Orden recoge que las dos vacantes deberdn ser “del mis-
mo tipo", pero hasta ahora SIEMPRE se dej6é cambiar de
Tiempo Completo en vacante de plantilla a Tiempo Parcial
en vacante de sustitucién. No perjudicaba al centro, permi-
tia la conciliaciéon de la vida laboral y familiar y el funciona-
rio interino asumia que el cambio era a tiempo parcial PARA
TODO ESE CURSO, aungue cesara en la sustitucién no podia
volver a pedir tiempo completo durante el resto del curso. Y
asi en todos los Ultimos cursos.

Ahora, Personal Docente, sin haber comunicado el cambio
de criterio absolutamente a nadie, impide a dichos interinos
hacer ese cambio produciendo un grave perjuicio en sus vi-
das y en la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Y no estamos hablando de lo que estd escrito, sino de la
aplicaciéon de lo que esta escrito. No se puede cambiar un
criterio que afecta a la vida laboral y familiar de tantos fun-

cionarios de un dia para otro, sin que haya una previa comu-
nicacién y sin valorar las consecuencias.

23. La peticién de las plazas de Primaria Bilingie fueron vo-
luntarias en el acto de julio, como siempre. Es mds, pregun-
tamos personalmente al Jefe de Personal que aparecian en
verde en la aplicacién y se nos confirmé que no eran obli-
gatorias.

Pues aquellos interinos a los que les llegd por Primaria Bi-
lingle en el acto de julio de 2017 y que no seleccionaron
ninguna vacante porque eran VOLUNTARIAS y ademds no
adjudicaron por ninguna especialidad, se encontraron con
la desagradable sorpresa de que Personal Docente les IMPI-
DIO poder adjudicar en el acto de septiembre por Primaria
Bilinglie, y la explicacién que les dio es que les HABIAN OP-
TADO POR PRIMARIA y hasta que no trabajasen por Prima-
ria no podrian pedir Primaria BilingUe.

Esta interpretacién de la norma, que no la norma, insisti-
mos, porque la redaccion de la Orden de procedimientos en
la misma que la de afios anteriores, es la primera vez que
ocurre. Nos encontramos de nuevo ante HECHOS CONSU-
MADOS: un cambio de criterio UNILATERAL, SIN COMUNI-
CARLO PREVIAMENTE vy sin valorar la repercusion de este
drdstico cambio sobre el personal interino.

Con estos hechos NO podemos tener Confianza en la forma
de actuar de esta Consejeria, NO PUEDE EXISTIR CONFIAN-
ZA MUTUA, ademds de que “bombardea” el sentido de las
reuniones sindicales que mantenemos con el fin de mejorar
la educacion de esta Region.

SOLICITAMOS, en consecuencia, que se convogue reuniéon
de Mesa Sectorial con caracter urgente para tratar y resol-
ver estos problemas, de graves consecuencias, por medio
del dialogo, el acuerdo, el sentido comun y la informacién
transparente. Principios que deben presidir las actuaciones
de principio de curso.

ANPE felicita al CEIP Andrés Baquero,

de Murcia, gue cumple este mes de septiembre 100 afios de su exis-
tencia.

ANPE, con el carifio y admiracién ante tal evento felicita a toda la co-
munidad educativa que conforma el CEIP Andrés Baquero, "“las gra-
duadas" como lo llamdbamos, y a todos cuanto han hecho posible la
continuidad de este centro tan emblematico de la ciudad de Murcia.

iEnhorabuenal
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ANO 2017. RETRIBUCIONES

RETRIBUCION MENSUAL

Maestros Técnicos Secundaria Catedraticos
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52,33 52,33 52,33 52,33
Retribucion Base 2.171,65 2.176,90 2.441,77 2.610,51

PAGAS EXTRAS

TR TS 212,80 212,80 212,80 243,80

Especifico

Sexenios 1° 36,76 // 2° 83,14 // 3° 144,95 // 4° 229,51 // 5° 254,42

Complemento Tutoria 52,33 52,33 52,33 52,33

Retribucion Base 1.871,93 1.917,29 2.061,43 2.230,16
TIEMPOS PARCIALES

HORAS MAESTROS TECNICOS SECUNDARIA CATEDRATICOS

Reduccion 1/3 1.419,10 1.422,53 1.595,61 1.705,88
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PETICIONES AL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION

PUBLICA

ANPE FSES EXIGE AL DIRECTOR GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA UN MAYOR APO-
YO A LA ESCUELA DE FORMACION DE LA
REGION DE MURCIA

La Escuela de Formacién e Innovacion de la Administra-
cion Publica de la Regidon de Murcia, se crea a partir de Ia
Ley 14/2013 de medidas tributarias, administrativas y de
funcién publica y, como consecuencia, se integran en ella
la Escuela de Administracién Pudblica de la Region de Mur-
cia, la Escuela de Formacién en Administracién Local y la
Escuela de Policias Locales de la Regién de Murcia.

La citada ley marcaba la integracion de las tres escuelas
tanto a nivel de los empleados publicos que en ellas traba-
jaban como de los sistemas informaticos y administrativos
gue utilizaban a la hora de realizar su labor. Esta coordi-
nacién era imprescindible y necesaria pues, a partir de
entonces, seria una sola escuela la que gestionaria la for-
macion de tres tipos diferentes de funcionarios publicos.

A dia de la fecha, ni se ha producido esta coordinacién de
los tres sistemas administrativos a nivel de operatividad
informatica que facilite el trabajo de los funcionarios, ni se
ha realizado la integracién del personal de las tres escue-
las en la resultante.

El personal que se dedicaba a estas tareas antes de la uni-
ficacion ha descendido en niimero, mientras que las tareas
y las actividades de formacién han aumentado exponen-
cialmente. Dia a dia la Escuela tiene mas competencias,
lo que nos parece muy plausible, ya que estd consiguien-
do unos indices de productividad envidiables, pero esto
no podemos alcanzarlo a costa de los trabajadores, de
los funcionarios que, literalmente, se dejan la salud dia a
dia en su labor. Tal es asi, que en el anterior concurso de
traslados alguno de ellos, desesperados por el volumen
de trabajo que estan teniendo que soportar, han decidido
abandonar y trasladarse a otros departamentos donde se
trabaja con mayor ecuanimidad.

A esto habriamos de afiadir todos los procesos de Promo-
cion Interna de los funcionarios que se estan llevando con
cursos organizados por la Escuela, mas los temarios que le

estamos encargando por cada proceso selectivo que con-
vocamos.

Por otro lado la deseada coordinacién informatica y de
personal de las antiguas tres escuelas en un sistema unico
y aqil, que facilite el trabajo de los funcionarios no termina
de llegar. Sabemos que el director de la Escuela ha hecho
esta peticién a los responsables politicos en repetidas oca-
siones, pero ha llegado un momento en que no pueden
dilatar mas la respuesta, esta necesidad ya es urgente y
no tiene mas espera.

Por todo esto, al Director General de la Funcién Publica
le solicitamos que redoble sus esfuerzos en pedir, de los
responsables de su Consejeria, las siguientes tres medi-
das, a nuestro juicio, urgentes, si queremos que la escuela
de Formacion e Innovacién pueda dar el servicio que los
murcianos nos merecemos:

1. Agilizar el Plan de la Integracién de las tres Escuelas
anteriores a nivel informatico y administrativo, para que la
operatividad de los procesos sea sencilla y agil.

2. Ampliar la plantilla de la Escuela, recuperando los
puestos de trabajo perdidos.

3. Mejorar las plazas del personal Auxiliar Administrati-
vo que actualmente conllevan una responsabilidad mayor.
Puesto que tienen mayores responsabilidades, también
deberia corresponderles un mayor nivel

Antonio Sanchez
Secretario de Organizacion

ANPE-FSES
El Sindicato de la Carrera Profesional
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LA CULTURA DE LA PAZ,

Durante el Curso Académico anterior, un amplio grupo de
docentes de nuestra Regién, participd en la 22 edicién de
un curso organizado por el CPR, titulado: “La Cultura de la
Paz, la Seqguridad y la Defensa: una responsabilidad com-
partida”.

La configuracion de este curso, -de 30 horas de dura-
cion-, surgié del trabajo conjunto entre la Consejeria de
Educacién y la Delegacién de Defensa de nuestra Re-
gién, asi como del Instituto Espafiol de Estudios Estraté-
gicos (IEEE). Y entre sus principales objetivos, se encon-
traban el consequir la formacién inicial del profesorado
participante en: la Cultura de la Sequridad y la Defensa;
el conocimiento de cudles son los principales focos de
inestabilidad en el mundo actual; el ciberdelito y la ciber-
seqguridad en las aulas; la crisis de los refugiados y los
retos que suponen; el terrorismo en la Unién Europea;
cambio climatico; las misiones de Paz en las que partici-
pa Espafa; etc.

La importancia de estas actividades
formativas en el contexto espanol actual

A diario, los medios de comunicacién nos van mostrando
conflictos de diversa indole, que continuamente estan te-
niendo lugar tanto en el mundo, como en nuestro pais vy, 16-
gicamente, también en nuestro entorno mas préximo. Pero
el continuo bombardeo de informacién, y la gravedad de
los conflictos que ésta nos presenta, tiende a evitar que los
ciudadanos se paren realmente a tomar conciencia de lo
gue realmente estd ocurriendo, y lo que es mas importan-
te, tomar conciencia de que éste es un problema de todos

SEGURIDAD Y DEFENSA

y cada uno de los ciudadanos, y no sélo de las Administra-
ciones locales, regionales y nacionales.

En el contexto cotidiano, hay dos conceptos que tienden
a identificarse: el de Sequridad y el de Defensa, lo cual no
es correcto, pues aunque estos dos conceptos parezcan
similares y estén estrechamente relacionados, presentan
un matiz diferenciador muy importante, y es que los res-
ponsables de la Defensa Nacional son nuestras Fuerzas
Armadas (FFAA), mientras que los que responsables de la
Seguridad somos todos y cada uno de los espafioles, es de-
cir, ciudadanos, Administraciones y FFAA.

A lo indicado anteriormente, podemos matizar que: la Se-
guridad es un estado que se manifiesta en la sensacioén de
tranquilidad de la vida cotidiana de los ciudadanos; mien-
tras que la Defensa supone una respuesta concreta y pre-
cisa ante cualquier accién grave contra la Sequridad del
Estado.

De ahi que surja la necesidad de fomentar una Cultura de
la Sequridad en nuestro pais, pues de la implicacién libre y
responsable de todos y cada uno de los ciudadanos, depen-
derd la eficacia de la proteccién de la sociedad, junto con
sus intereses y valores fundamentales. Y de ahi también
gue la formacién en la Cultura de la Paz, deba de trabajarse
y potenciarse, desde todas las aulas y en todos los niveles
educativos.

Dia de la clausura de la 2* edicidn de este curso en la Escuela de
Submarinos de Cartagena.
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Ad utrumque paratus: Preparados para todo. Lema de la Escuela
de Submarinos de Cartagena.

La cultura de la Paz

Con independencia de que gueramos darnos mas 0 menos
cuenta, hay un hecho innegable y evidente, y es que vi-
vimos en un “mundo conflictivo”, y que las amenazas y
peligros que suponen esos conflictos, no van a desaparecer
por el mero hecho de ignorarlos.

Observando una semana cualquiera los noticiarios, nos en-
contramos con una serie de conflictos abiertos en el mun-
do, que en menor o mayor alcance, tienen repercusiones
para todos los ciudadanos: las amenazas a la Paz por recla-

Suplemento a la revista ANPE N° 587 ¢ Region de Murcia

maciones territoriales; conflictos por acceso a las fuentes
de energia; ciberseguridad; cambios en las alianzas terri-
toriales; terrorismo globalizado; etc. No podemos dejar de
citar, los atroces actos terroristas ocurridos en Cataluiia el
pasado mes de agosto...

Ninguno de los ciudadanos de nuestro pais, puede ni debe
guedarse al margen, pensando que estos conflictos no pue-
den llegar a afectarnos, pues de hecho, muchos de ellos
llevan tiempo influyendo en las condiciones de vida y de
gestion politica de nuestro pais, como lo es por ejemplo el
terrorismo, la ciberseguridad, las reclamaciones territoria-
les (=independentismos), etc.

La convivencia democratica se sustenta sobre tres pilares
fundamentales: la Justicia, la Libertad y la Sequridad. Por
ello es importante destacar, que el conocimiento de la rea-
lidad actual, no debe conllevar sensacién de inseguridad o
temor, sino todo lo contrario, pues el estudio de la Cultu-
ra de la Paz, debe ir asociada a la toma de conciencia de
gue la Seqguridad, es una responsabilidad que tenemos que
asumir, y que ésta es un bien comudn que contribuye a la
unidad entre todos.

Posiblemente en la programacién del CPR para el nuevo
curso 2017/18, se incluya una nueva edicién de este curso,
pero con independencia de que esta actividad de forma-
cién permanente sea factible, los docentes no debemos
dejar de mostrar a nuestros alumnos, una vision global de
los principales retos a los que nos enfrentamos hoy, como
ciudadanos de un mundo que aspira a ser cada vez mas
global y abierto.

Diego Jesls Romera
Delegado de ANPE-Murcia

NUEVA WEB DE ANPE
www.anpemurcia.es

ANPE-Murcia en su afan de atender con la maxima calidad
a toda su afiliaciéon pone a su disposicidon una nueva pagina web
mas interactiva y accesible. Esta web se convierte en otro
esfuerzo mas por facilitar el acceso a toda aquella informacién
que tenga que ver con el ambito educativo,
asi como con el profesorado y los centros docentes.
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Jesus Pérez Hervas

El Monasterio de Rila, joya espiritual de
Bulgaria, fue fundado en tiempos del
Zar Pedro El Bulgaro (siglo X) por San
Juan de Rila (cortesano bulgaro cono-
cido como Ivan Rilski), un ermitafio ca-
nonizado por la Iglesia Ortodoxa. Estd
situado en las montafias de su mismo
nombre, a unos 120 kildmetros de la ca-
pital, Sofia, en un sitio espectacular en
el profundo valle del rio Rilski.

La tumba de San Juan de Rila se convir-
tié pronto en un sitio de peregrinacion
y el primitivo monasterio fue transfor-
mandose en un complejo mayor. Los
edificios de cuatro plantas que compo-
nen el complejo residencial albergan a
no menos de 300 monjes y disponen de
4 capillas, la sala del abad, una cocina,
una biblioteca y habitaciones para los
peregrinos.

Parcialmente destruido por un incendio
a principios del siglo XIX, fue recons-
truido entre 1834 y 1862, aungue los
edificios mds antiguos que lograron
sobrevivir el fuego no fueron alterados.
Asi pues, el aspecto actual del monas-
terio se remonta al siglo XIX. La cons-
truccion de los edificios de viviendas,
gue forman un cuadrildtero irreqular
alrededor de la iglesia central, se ini-
ci6 en 1816. En el centro del patio inte-
rior se alza el edificio mds antiguo del
complejo, una impresionante torre de
piedra, erigida en 1334. Junto a la torre
se encuentra una pequefa iglesia, que

es solo unos pocos afios mds joven. A
mediados del siglo XIX empezé la edi-
ficacion de la iglesia principal del mo-
nasterio, la iglesia de la Natividad de la
Virgen.

La basilica cuenta con una clpula, tres
hornacinas en el altar y dos capillas la-
terales. Los objetos mas valiosos que
alberga la iglesia son su iconostasio
de madera con incrustaciones azules
ademds de una serie de importantes
iconos producidos entre los siglos XIV
y XIX.

El monumento es un ejemplo carac-
teristico de la Resistencia Bulgara (si-
glo XVIII al siglo XIX) y simboliza el
sentimiento de identidad cultural es-

lavo después de siglos de ocupacion
por el Imperio Otomano. EI monas-
terio fue declarado Patrimonio de la
Humanidad por la Unesco en 1983. Es
la atraccion turistica mds popular de
Bulgaria debido a su tamafio, su en-
torno natural, su bella arquitectura,
las pinturas murales que le adornan
y su historia.

Su visita te hace transportar a otro
mundo muy diferente al que estamos
familiarizados los europeos occidenta-
les. La contemplacion del edificio, de
las innumerables pinturas que inundan
sus paredes te llevan a comprender el
por qué estd considerado la joya espiri-
tual de Bulgaria. Merece la pena el viaje
para conocerlo.
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