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Comenzamos un nuevo curso es-
colar y, con él, renovamos nuestro 
compromiso con quienes hacen po-
sible cada día la Educación Pública 
de nuestra Región: los docentes.

Septiembre vuelve a llenar las au-
las de actividad, proyectos, ilusiones 
y también de incertidumbres. Detrás 
de cada horario, cada grupo y cada 
centro hay profesionales que asu-
men, con enorme responsabilidad, 
la tarea de enseñar, educar y acom-
pañar a nuestros alumnos. Y es pre-
cisamente ese factor humano el que 
no podemos perder de vista cuando 
hablamos de educación. Porque la 
educación no son únicamente ci-
fras, ratios, plantillas o estadísticas. 
La educación son personas. Son 
docentes que preparan sus clases, 
atienden a la diversidad, afrontan si-
tuaciones cada vez más complejas, 
acompañan a sus alumnos y sostie-
nen diariamente el funcionamiento 
de los centros. 

En estos primeros días de curso 
también hemos escuchado, los datos 
del último informe PISA. Es nece-
sario analizar estos resultados y re-
flexionar sobre aquello que debemos 
mejorar, pero también es importante 
señalar algo: el problema no está en 
el profesorado.

Los docentes enseñamos con los 
recursos y medios que tenemos en 
nuestras aulas, con las plantillas que 
las Administraciones determinan y 
con un currículo que viene marcado 
por las sucesivas leyes educativas. 
En las últimas décadas hemos asis-
tido a un constante vaivén de refor-
mas y cambios legislativos, muchas 
veces sin el consenso necesario y sin 
la estabilidad que requiere un sis-
tema educativo. No podemos pedir 
al profesorado que resuelva, por sí 
solo, los problemas estructurales de 
la educación.

El docente está en el aula, dando 
lo mejor de sí mismo, y merece re-
conocimiento, recursos, estabilidad 
y respaldo.

Por eso, desde ANPE Murcia he-
mos comenzado el curso trasladan-
do a la Administración una hoja de 
ruta clara: queremos que éste sea el 
curso de los hechos y de las mejoras 
reales para el profesorado y la ense-
ñanza pública.

Seguimos reclamando el desarro-
llo y abono del II Tramo de la Carrera 
Profesional, la reducción progresiva 
de las ratios, mejores condiciones 
para el profesorado interino y para 
los mayores de 55 años, la recupera-
ción del poder adquisitivo, una jubila-

ción anticipada digna, más recursos 
para la inclusión, menos burocracia 
y más personal administrativo en los 
centros. También exigimos el desa-
rrollo efectivo de la Ley de Autori-
dad Docente, un verdadero Plan de 
Climatización para nuestros centros 
y una regulación que garantice la 
protección del profesorado en viajes 
de estudios y actividades extraesco-
lares.

Todas estas reivindicaciones y otras 
han sido trasladadas públicamen-
te por ANPE Murcia y, lo que es más 
importante, hemos querido llevarlas 
directamente a quienes tienen la res-
ponsabilidad de tomar decisiones.

En este comienzo de curso he-
mos mantenido un encuentro con 
el presidente de la Comunidad Au-
tónoma, Fernando López Miras, jun-
to al presidente nacional de ANPE, 
Francisco Venzalá, para trasladarle 
nuestras principales demandas. Asi-
mismo, hemos participado en distin-
tos espacios de interlocución con la 
Administración y hemos solicitado al 
consejero de Educación, Víctor Marín, 
un encuentro para presentar nuestra 
campaña «El valor de la profesión do-
cente» y abordar las medidas que co-
rresponden al ámbito competencial 
de nuestra Comunidad Autónoma.

Porque desde ANPE tenemos cla-
ro que reivindicar no significa única-
mente denunciar. Significa también 
proponer, dialogar, negociar y exigir 
resultados. Ese ha sido también el 
espíritu de nuestro XLII Consejo Sin-
dical, celebrado coincidiendo con el 
inicio del curso. Un encuentro que 
nos ha permitido analizar la situa-
ción de la educación murciana, com-
partir propuestas y mirar hacia los 
retos que ya tenemos delante. Uno 
de ellos es, sin duda, la Inteligencia 
Artificial.

Pero si algo quiero destacar es-
pecialmente al comenzar este curso 
2026/2027 es que ANPE Murcia no 
está dispuesta a mirar los proble-
mas desde la distancia.

Estamos presentes en los centros, 
escuchando a los docentes. Estamos 
en las mesas de negociación, esta-
mos ante la Administración, esta-
mos en los medios de comunicación 
cuando es necesario trasladar a la 

sociedad la rea-
lidad de nues-
tra profesión. Y 
estamos, sobre 
todo, al lado 
del profesorado 
cuando necesita 
orientación, ase-
soramiento, defensa o simplemente 
que alguien escuche sus problemas.

En los próximos meses tendremos 
por delante importantes negociacio-
nes y decisiones que afectarán direc-
tamente a las condiciones laborales 
y profesionales de los docentes. Y el 
próximo 3 de diciembre tendrá lugar 
un nuevo proceso de elecciones sin-
dicales en la enseñanza pública de 
nuestra Región.

No es éste el momento de hablar 
de campaña, habrá ocasión para ello, 
pero sí considero importante señalar 
que la representación que surja de 
ese proceso determinará, durante los 
próximos cuatro años, el marco de la 
representación sindical del profeso-
rado y la capacidad de las organiza-
ciones para defender sus reivindica-
ciones, participar en la negociación 
y trasladar ante la Administración la 
voz de los docentes.

Y en ANPE sabemos que esa res-
ponsabilidad no se improvisa, se 
construye cada día, con trabajo, con 
presencia, con independencia y con 
una defensa firme de la profesión 
docente.

Este curso tenemos mucho tra-
bajo por delante. No pedimos privi-
legios, pedimos condiciones profe-
sionales que permitan a los docentes 
desarrollar su trabajo con dignidad 
y que permitan a nuestros alumnos 
recibir la educación que merecen, 
porque detrás de cada reivindica-
ción hay siempre un objetivo mu-
cho más importante: conseguir una 
Educación Pública de calidad, con 
docentes reconocidos, protegidos y 
valorados.

Comenzamos un nuevo curso con 
ilusión, pero también con respon-
sabilidad. ANPE tiene una hoja de 
ruta, tiene propuestas, tiene capaci-
dad de trabajo y, sobre todo, tene-
mos algo que nadie puede sustituir: 
la fuerza y el compromiso de nues-
tros docentes.

Feliz curso 2026/2027 a todos los 
compañeros y compañeras.

#Seguiremos trabajando. #Segui-
remos defendiendo. #Seguiremos 
avanzando.

   	      Jose A. Martínez Robles 
Presidente Autonómico de ANPE-FSES

EDITORIAL

UN CURSO PARA AVANZAR, UN COMPROMISO 
PARA DEFENDER AL PROFESORADO

Informe PISA: 
el problema 
NO está 
en el profesorado



Suplemento a la revista ANPE Nº 631 ACCIÓN SINDICAL

El reconocimiento de la profesión docente, y la necesi-

dad de avanzar hacia un marco que regule de manera 

integral la trayectoria profesional del profesorado, cen-

traron el encuentro mantenido el pasado 10 de septiem-
bre entre ANPE y el Presidente de la Región de Murcia, 
Fernando López Miras.

La reunión contó con la participación del Presidente 
Nacional de ANPE, Francisco Venzalá González, y del 

Presidente Autonómico de ANPE Murcia, José Antonio 
Martínez Robles, y permitió reforzar la interlocución del 

sindicato con el Gobierno regional al comienzo del curso 

2026/2027.

Uno de los principales asuntos planteados fue la nece-

sidad de abordar una actualización y fortalecimiento 
integral de la profesión docente.

Para ANPE, este proceso debe incluir cuestiones que 

afectan a toda la trayectoria profesional, desde el acce-

so a la función docente hasta la jubilación. Entre ellas se 

encuentran la revisión del sistema de ingreso y acceso, 

el desarrollo de la Carrera Profesional y, especialmente, 

la creación de un Estatuto de la Función Pública Do-
cente.

La propuesta parte de la necesidad de contar con un 

marco específico que permita ordenar y reconocer las 

particularidades de la profesión docente. Un estatuto 

de estas características permitiría abordar de manera 

conjunta los distintos elementos que configuran la vida 

profesional de los docentes, evitando que cuestiones 

fundamentales de la profesión se desarrollen de manera 

fragmentada.

ANPE viene defendiendo así la necesidad de situar al 

profesorado en el centro de las políticas educativas y de 

avanzar hacia un modelo profesional que reconozca tanto 

la responsabilidad inherente a la tarea educativa como la 

evolución de las funciones que desempeñan los docentes.

José Antonio Martínez Robles, desde la perspectiva 

autonómica, planteó algunas cuestiones que requieren 

avances en la Región de Murcia, entre ellas la regulación 
de los viajes de estudios y actividades extraescolares, 

especialmente en lo relativo a la responsabilidad del 

profesorado. También destacó la necesidad de reforzar 

la protección del docente en el ejercicio de sus funcio-

nes, garantizando apoyo psicológico profesional y una 

adecuada cobertura jurídica mediante el desarrollo de 

la Ley de Autoridad Docente de la Región de Murcia, 

aprobada en 2013.

Asimismo, ANPE insistió en el desarrollo de un Plan de 

climatización en los centros de la Región.

Otro de los asuntos tratados fue la continuidad de la 
Carrera Profesional Docente, como herramienta de re-

conocimiento de la trayectoria laboral, experiencia y de-

dicación de los docentes. 

ANPE Murcia recordó su participación en el acuerdo que 

permitió establecer el primer tramo de la carrera profe-

sional en 2019 y planteó la necesidad de continuar de-

sarrollando este modelo mediante el correspondiente 

encuadramiento y abono del segundo tramo para el per-

sonal docente que cumpla los requisitos.

Para ANPE el diálogo y la capacidad de alcanzar acuer-

dos deben formar parte de cualquier avance en materia 

educativa. 

Desde esta perspectiva, ANPE Murcia manifiesta su dis-

posición a reforzar su presencia en los espacios de diá-

logo institucional, a trasladar directamente a la Adminis-

tración las necesidades de los docentes, combinando la 

defensa de las posiciones del profesorado con la volun-

tad de llegar a acuerdos que contribuyan a fortalecer la 
profesión docente y consolidar una Enseñanza Pública 
de calidad en la Región de Murcia.

ANPE SE REUNIÓ CON EL PRESIDENTE 
DE LA REGIÓN DE MURCIA
El encuentro con Fernando López Miras permitió abordar la necesidad de avanzar en 

materia educativa en la Región, así como de establecer un marco profesional propio 

para el profesorado.
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La posición de ANPE parte de una idea fundamental: la 
Inteligencia Artificial debe ser una herramienta al ser-
vicio de la Educación, pero no puede sustituir aque-
llos elementos que resultan esenciales en cualquier 
proceso educativo, como la creatividad, el pensamien-
to crítico, la comprensión o la labor del docente.

El Consejo Sindical se convirtió así en un espacio para 
analizar las oportunidades que ofrecen estas nuevas 
tecnologías, pero también los desafíos que plantea su 
utilización en el ámbito educativo. 

Desde ANPE se puso especialmente de relieve la ne-
cesidad de que esta transformación tecnológica vaya 
acompañada de formación específica para el profe-
sorado, de manera que los docentes puedan incorpo-
rar estas herramientas con seguridad, criterio pedagó-
gico y autonomía profesional.

Asimismo se reflexionó sobre los retos que plantea su 
utilización. Cuestiones como la protección de datos, 
la seguridad, los derechos del alumnado, la autono-
mía profesional del docente o las implicaciones éti-
cas y pedagógicas fueron objeto de análisis, poniendo 
de manifiesto la importancia de establecer criterios 
que permitan realizar una incorporación responsable 
de estas tecnologías.

Por ello, ANPE Murcia defiende una Educación capaz 
de aprovechar los avances tecnológicos sin renunciar 
a sus principios fundamentales. Una Educación que 
pueda beneficiarse de las posibilidades de la Inteligen-
cia Artificial, pero que continúe siendo humana, críti-
ca, ética y centrada en el aprendizaje.

Reconocimiento a la trayectoria 
y dedicación a ANPE Murcia

El XLII Consejo Sindical contó también con un acto ins-
titucional de reconocimiento a dos personas cuya tra-
yectoria ha estado estrechamente vinculada a ANPE 
Murcia.

Durante la jornada se hizo entrega de la insignia de 
ANPE Murcia a D. Clemente Hernández Abenza, que 
fue presidente del sindicato durante más de 24 años, 
y a D.ª Isabel Sánchez Jiménez, quien desempeñó du-
rante años la responsabilidad del servicio del Defensor 
del Profesorado de ANPE.

Con este reconocimiento, ANPE Murcia quiso poner en 
valor su dedicación, compromiso y trabajo desarrolla-
do durante años en defensa del profesorado y en el 
fortalecimiento de la organización sindical.

El acto contó con la presencia del Consejero de Edu-
cación y Formación Profesional de la Región de Mur-
cia, Víctor Marín, así como de una amplia represen-
tación de miembros de ANPE a nivel nacional y de 
distintas autonomías.

Durante la clausura, Francisco Venzalá González, 
Presidente de ANPE Nacional, resaltó la importancia 
de continuar trabajando por acuerdos sólidos y du-
raderos que contribuyan a mejorar el sistema edu-
cativo.

Venzalá reivindicó asimismo la necesidad de avan-
zar hacia un Pacto Educativo que permita contar con 
una Ley Orgánica de Educación estable en el tiempo 
y fruto del consenso, y subrayó la importancia de re-
forzar el reconocimiento social y profesional de los 
docentes.

El XLII Consejo Sindical de ANPE Murcia se cerró, de 
este modo, como una jornada de formación, reflexión 
y reconocimiento, reafirmando el compromiso de 
la organización con un profesorado preparado para 
afrontar los nuevos desafíos educativos y con una 
Educación en la que la innovación tecnológica esté 
siempre al servicio de las personas. 

ANPE Murcia celebró el pasado 12 de septiembre su XLII Consejo Sindical, una jornada 
de encuentro, formación y reflexión que reunió a representantes de la organización y 
que estuvo marcada por uno de los grandes retos que afronta actualmente el sistema 
educativo: la incorporación de la Inteligencia Artificial a las aulas.

ANPE MURCIA CELEBRA 
SU XLII CONSEJO SINDICAL
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Mediante esta acción, ANPE reclama situar nuevamen-
te en el centro del debate educativo al personal do-
cente, así como poner en valor su trabajo y defender 
su protagonismo en la toma de decisiones. El sindicato 
sostiene que la educación necesita menos confronta-
ción y más acuerdos, menos ideología y más solucio-
nes, menos ruido y más compromiso con quienes sos-
tienen el sistema educativo desde las aulas. En línea 
con estas premisas, reivindica un sindicalismo como 
el que representa ANPE, que escucha, negocia y con-
sigue mejoras reales.

Los representantes de ANPE han recordado que su 
independencia sindical, mantenida a lo largo de casi 
cinco décadas, les permite deberse exclusivamente al 
profesorado y a la educación, al margen de intereses 
ideológicos y con independencia del color de cada 
Administración. Frente a la utilización de la educación 
como arma arrojadiza entre políticos, el sindicato ha 
reivindicado un modelo sindical útil, capaz de transfor-
mar las reivindicaciones en mejoras reales para el per-
sonal docente.

Durante la concentración, ANPE ha reivindicado algu-
nas de las condiciones que, a su juicio, resultan impres-

cindibles para que el profesorado pueda desarrollar su 
labor adecuadamente y para garantizar una mayor ca-
lidad del sistema educativo. 

En primer lugar, ha reclamado un Estatuto Docente, 
es decir, un marco regulatorio propio que reconozca la 
responsabilidad y cualificación del profesorado, regule 
sus condiciones de trabajo a escala estatal y establezca 
una verdadera carrera profesional.

Igualmente, ha defendido una reducción efectiva de 
las ratios alumnado/docente y de la jornada lectiva del 
profesorado.  A ello, ANPE ha sumado la necesidad de 
reducir la carga burocrática que cada vez resta más 
tiempo al profesorado para preparar clases, evaluar y 
atender al alumnado, y ha reclamado recursos sufi-
cientes para garantizar la inclusión educativa en un 
contexto de creciente complejidad en las aulas, lo que 
implica más profesorado de apoyo, más especialistas, 
más orientadores y más medios materiales.

Entre sus reivindicaciones, el sindicato ha incluido 
también un nuevo sistema de ingreso a la función 
pública docente, elaborado con transparencia y se-
guridad jurídica, sin improvisaciones que generen in-
certidumbre entre los aspirantes, así como un pacto 
de mínimos que evite que la educación cambie de ley 
orgánica cada vez que entra un nuevo Gobierno y que 
permita consolidar y evaluar adecuadamente las es-
trategias educativas.

También ha insistido en la urgencia de que el Gobierno 
ponga en marcha un plan de recuperación salarial del 
personal docente, después de décadas de pérdida de 
poder adquisitivo, y recupere el derecho a la jubila-
ción anticipada voluntaria e incentivada para todo el 
colectivo.

Para ANPE, la profesión docente no puede convertirse 
en un instrumento al servicio de intereses ajenos a la 
Educación. Por ello, ha insistido en que el profesorado 
merece respeto, apoyo y reconocimiento; en que ne-
cesita una representación libre, independiente y cen-
trada exclusivamente en la defensa de sus derechos 
profesionales; y en que, frente a otros intereses, 

DEFENDER EL VALOR 
DE LA PROFESIÓN DOCENTE 

ES DEFENDER LA EDUCACIÓN

Por todos estos argumentos, ANPE Murcia exige prio-
rizar y reforzar los recursos de la Enseñanza pública.

ANPE, primera fuerza sindical del profesorado en la Enseñanza Pública a escala na-
cional, reunió el pasado 16 de septiembre en Zaragoza a docentes procedentes de 
distintos puntos de España en una concentración enmarcada en su campaña "ANPE, el  
valor de la profesión docente".

ANPE, EL VALOR DE LA PROFESIÓN DOCENTE
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Corrían los últimos años de la década de los noventa 

y los primeros años del nuevo milenio cuando ANPE 

comenzó a plantear con firmeza la necesidad de 

superar el modelo de jornada partida. ANPE defen-

día que concentrar la actividad lectiva en horario de 

mañana podía favorecer la atención y el rendimien-

to del alumnado, especialmente en las primeras eta-

pas educativas, al tiempo que permitía avanzar en la 

conciliación de la vida laboral y familiar. El camino, 

sin embargo, no fue sencillo. La Administración esta-

bleció unas condiciones muy exigentes para que los 

centros pudieran acceder a este modelo y otras orga-

nizaciones sindicales mostraron importantes reticen-

cias. ANPE Murcia decidió asumir el reto y trabajar 

directamente con las comunidades educativas para 

explicar las ventajas de la jornada continua y facilitar 

que las familias pudieran valorar la propuesta con in-

formación suficiente.

Durante los primeros años, los requisitos para con-

seguirla fueron especialmente difíciles. La normati-

va establecía inicialmente que la opción debía contar 

con un respaldo superior al 66 % del censo, lo que 

hizo que entre 2001 y 2004 fueran todavía pocos los 

centros que consiguieran implantarla. Los delegados 

de ANPE recorrieron colegios, participaron en reu-

niones y pusieron su experiencia a disposición de las 

asociaciones de madres y padres. El objetivo era tras-

ladar un mensaje claro: una jornada lectiva concen-

trada de manera adecuada no suponía perjudicar al 

alumnado, sino avanzar hacia una organización esco-

lar más acorde con sus necesidades y con la realidad 

social de las familias.

La experiencia de los primeros centros fue demostran-

do que aquellos temores iniciales no se correspon-

dían con la realidad. A medida que más comunidades 

educativas conocieron sus resultados y comprobaron 

las posibilidades que ofrecía este modelo, creció la 

demanda para modificar las condiciones de acceso. 

A partir de 2004, la implantación de la jornada con-

tinua experimentó un crecimiento extraordinario y, 

en apenas unos años, se extendió prácticamente a la 

totalidad de los colegios públicos de Infantil y Prima-

ria de la Región de Murcia. Un proceso que culminó 

mediante la decisión democrática de las propias co-

munidades educativas.

Veinticinco años después, la perspectiva permite va-

lorar la dimensión de aquella transformación. La jor-

nada continua se ha consolidado como una realidad 

plenamente integrada en la organización de nuestros 

centros y ha supuesto un cambio sustancial en la dis-

tribución del tiempo escolar y en las condiciones de 

trabajo del profesorado. Miles de docentes pueden 

desarrollar actualmente su jornada lectiva en horario 

continuado, sin tener que interrumpirla diariamente 

para regresar al centro por la tarde. También las fa-

milias han incorporado este modelo a su organización 

cotidiana, junto con las actividades complementarias 

y extraescolares que cada centro ofrece.

Para ANPE Murcia, este aniversario constituye mu-

cho más que una efeméride. Es el reconocimiento a 

una apuesta que exigió perseverancia, diálogo y ca-

pacidad para defender una propuesta cuando toda-

vía generaba dudas. La jornada continua es hoy una 

parte consolidada de nuestra escuela pública y repre-

senta uno de los cambios que más ha contribuido a 

racionalizar los tiempos escolares y laborales. 

Celebrar estos 25 años significa recordar que las 

mejoras educativas y profesionales son posibles 

cuando se identifican las necesidades, se defienden 

con argumentos y se trabaja de forma constante 

para hacerlas realidad. 

Y en este escenario, ANPE siempre estará al servicio 

de los docentes.

ANPE:
Orgullosos de nuestro pasado,

comprometidos con nuestro presente,
y liderando siempre el futuro de la enseñanza 

en la CARM.

Antonio Salmerón

Diego J. Romera

LA JORNADA CONTINUA: UNA APUESTA 
DE ANPE QUE TRANSFORMÓ LA ESCUELA

ACCIÓN SINDICAL8

Hace un cuarto de siglo, la jornada continua abrió en la Región de Murcia un nuevo 
modelo de organización escolar. Lo que hoy forma parte de la normalidad de nues-
tros centros de Infantil y Primaria fue entonces una propuesta que tuvo que abrirse 
camino entre reticencias, dificultades y unas condiciones iniciales especialmente exi-
gentes. ANPE Murcia fue la organización que decidió dar ese paso y defender, desde 
el principio, una jornada escolar más racional para el alumnado y el profesorado.
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LA JORNADA CONTINUA: UNA APUESTA 
DE ANPE QUE TRANSFORMÓ LA ESCUELA



Suplemento a la revista ANPE Nº 631

El inicio de un nuevo curso escolar representa una 

oportunidad para impulsar las mejoras que necesita 

la Educación pública de la región, que pasan necesa-

riamente  por mejorar las condiciones de trabajo do-

cente y dotar a los centros de los recursos humanos y 

materiales necesarios.

Es por eso que en ANPE Murcia afrontamos el curso 

2026-2027 reclamando que los compromisos adqui-

ridos con el profesorado se traduzcan en medidas 

concretas y efectivas, medidas como:

• Carrera Profesional

La Carrera Profesional constituye una forma de re-

conocer la experiencia, la formación, la dedicación 

y el compromiso de los docentes que desarrollan 

diariamente su labor en las aulas.

Una de las principales prioridades de ANPE Mur-

cia es hacer realidad el II Tramo de la Carrera Pro-

fesional Docente, mediante su desarrollo, encua-

dramiento y abono.

• Jubilación anticipada voluntaria para todos aten-

diendo a las características de la profesión y facili-

tando el necesario relevo generacional.

• Menos alumnos por aula 

Reducir la ratio favorece la atención individuali-

zada, la inclusión y la convivencia. ANPE Murcia 

apuesta por avanzar progresivamente hacia unas 

ratios máximas de 18 alumnos en El., 20 en E.P. y 

22 en ESO y Bachillerato.

• Condiciones más justas para el profesorado a lo 

largo de toda su trayectoria

En el caso del profesorado interino, reducir a 165 

días trabajados el requisito necesario para generar 

el derecho al cobro de los meses de verano.

Para los docentes mayores de 55 años, reducción 

de dos horas lectivas sin merma retributiva.

• Centros preparados para las temperaturas de nues-

tra Región

No se trata de una cuestión de comodidad, sino de 

garantizar unas condiciones adecuadas de salud 

laboral, prevención y calidad educativa.

Por ello, ANPE ha propuesto la creación de una 

«Mesa del Calor», para diagnosticar la situación, 

realizar auditorías técnicas y planificar actuaciones 

a corto y medio plazo, que permitan dar respuesta 

a las necesidades de los centros a través de un plan 

de climatización integral.  

• Autoridad docente y protección del profesorado

Otra de las prioridades para ANPE Murcia es el 

desarrollo efectivo de la Ley de Autoridad Do-

cente. El reconocimiento de esta autoridad debe 

garantizar la presunción de veracidad del do-

cente en el ejercicio de sus funciones y debe ir 

acompañado de mecanismos que proporcionen 

una protección jurídica real ante las situaciones 

de conflicto que puedan producirse en los cen-

tros.

• Regulación de los viajes de estudios y actividades 

extraescolares

ANPE considera necesario establecer un marco 

específico para estas actividades que garantice la 

protección jurídica del profesorado, una cobertu-

ra adecuada mediante seguros de responsabilidad 

civil y una ratio profesor-alumno específica. 

• Menos burocracia para que los docentes puedan 

enseñar

La reducción de la carga burocrática es otra de las 

medidas necesarias para mejorar el funcionamien-

to de los centros.

Y esta reducción requiere, por un lado, simplificar 

procedimientos para que los docentes puedan de-

dicarse a la preparación de clases, coordinación 

ANPE ANTE EL INICIO DEL CURSO

ACCIÓN SINDICAL10

ANPE Murcia demanda un conjunto de medidas dirigidas a mejorar las condiciones 
profesionales de los docentes y reforzar los recursos de los centros educativos.
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docente y atención al alumnado; y, por otro lado, re-

forzar las plantillas de personal administrativo.

Como mínino, es necesario un auxiliar administra-

tivo a jornada completa en cada centro público de 

Educación Infantil y Primaria y dos en cada Instituto 

de Educación Secundaria, de este modo, los centros 

contarían con el personal necesario para asumir las 

tareas administrativas y los docentes podrían con-

centrarse en su función principal: ENSEÑAR.

• Una oferta de empleo acorde con las necesidades 

de los centros

Ante la elevada tasa de interinidad existente en el 

Cuerpo de Secundaria, ANPE reclama, para las opo-

siciones de 2027, una oferta superior a 2.100 pla-

zas, así como unas pruebas selectivas más objetivas, 

transparentes y garantistas, con criterios de evalua-

ción y calificación claros y conocidos con suficiente 

antelación, mayor concreción de las pruebas prác-

ticas, justificación de las calificaciones y una mayor 

protección para los miembros de los tribunales. 

Todas estas medidas exigidas por ANPE Murcia respon-

den, por tanto, a un objetivo común: crear las condicio-

nes necesarias para que el profesorado pueda desa-

rrollar su labor con garantías y para que los centros 

educativos puedan ofrecer una respuesta adecuada a 

las necesidades del alumnado.

ANPE Murcia reclama que el curso 2026-2027 sea el 

curso de las mejoras reales y de las medidas efectivas, 

avanzando desde los compromisos hacia actuaciones 

concretas que permitan fortalecer la enseñanza públi-

ca y reconocer el papel fundamental del profesorado 

en el sistema educativo de la Región de Murcia.

Actualmente, existe una clara desigualdad entre el 

profesorado en función de su régimen de cotización. 

Los funcionarios docentes incorporados antes de 2011, 

adscritos al Régimen de Clases Pasivas del Estado, 

pueden acogerse a la jubilación voluntaria a los 60 

años con 30 años de servicio. Sin embargo, quienes ac-

cedieron con posterioridad y pertenecen al Régimen 

General de la Seguridad Social no disponen de ese mis-

mo derecho, viéndose obligados, en muchos casos, a 

prolongar su actividad hasta los 67 años.

Desde ANPE consideramos que esta situación genera 

una discriminación injustificada entre compañeros que 

desempeñan exactamente la misma labor educativa. 

La docencia es una profesión con un importante com-

ponente vocacional, pero también con un elevado ni-

vel de exigencia física, mental y emocional. El desgaste 

acumulado tras décadas de servicio debe ser recono-

cido por la Administración Educativa y por el conjunto 

de las administraciones públicas.

Por ello, ANPE reclama la extensión de la jubilación 

anticipada voluntaria a todo el personal docente de 

la enseñanza pública, independientemente de su régi-

men de cotización. Además, defendemos la recupera-

ción de incentivos económicos vinculados a la jubila-

ción anticipada, medidas que durante años facilitaron 

el relevo generacional y contribuyeron a rejuvenecer 

las plantillas docentes.

La incorporación de nuevos docentes no solo supone 

una oportunidad laboral para las nuevas generaciones, 

sino también una mejora organizativa y pedagógica 

para los centros educativos. La experiencia del pro-

fesorado veterano debe convivir con la renovación y 

adaptación permanente que exige el sistema educativo 

actual.

Un compromiso con la Educación Pública

La jubilación anticipada docente no debe entenderse 

únicamente como un derecho laboral, sino como una 

medida estratégica para fortalecer la Educación Públi-

ca. Garantizar condiciones dignas al final de la carrera 

profesional supone reconocer el valor social del profe-

sorado y proteger su bienestar tras años de dedicación 

al servicio público.

Desde ANPE seguiremos defendiendo un modelo de 

jubilación justo, igualitario y adaptado a la realidad de 

la profesión docente, también en la Región de Murcia.

Porque cuidar al profesorado es, 
en definitiva,
cuidar la calidad de nuestra 
Educación Pública.

					     ANPE Murcia

			   Secretaría de Acción Sindical.

La jubilación anticipada del profesorado vuelve a situarse en el centro del debate edu-
cativo y sindical. Desde ANPE defendemos que se trata de una cuestión de justicia, 
salud laboral y mejora del sistema educativo público. 

JUBILACIÓN ANTICIPADA VOLUNTARIA 
PARA TODOS
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El Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo debería ser una 
fecha para reconocer avances en la protección de los trabajadores. 
Sin embargo, en la Región de Murcia, los datos y la situación actual 
obligan a trasladar una profunda reflexión. 

 

En el último año, la siniestralidad laboral mortal ha aumentado de 23 
a 37 fallecidos, lo que supone un incremento cercano al 60%. Este dato, 
por sí solo, evidencia un deterioro grave de las políticas preventivas. 

 

Desde FSES consideramos que, ante esta situación, deben adoptarse 
medidas estructurales en la gestión de la prevención de riesgos laborales, 
como venimos trasladando a responsables de esta materia en reuniones, 
Comités, y Comisiones de Seguridad y Salud Laboral, en dos ámbitos clave: 
en los SERVICIOS DE PREVENCIÓN PROPIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN REGIONAL y en EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL (ISSL) 

 

La PRL no es un mero trámite 
administrativo, sino una herramienta 
esencial para evitar accidentes, 
enfermedades profesionales y muertes 
que, en muchos casos, son evitables. 

 

Desde FSES exigimos: 

● La cobertura inmediata de todas las 
vacantes en prevención de riesgos laborales.  

● El refuerzo urgente de las plantillas, especialmente en inspección 
y áreas técnicas.  

● La reapertura efectiva del ISSL con todas las garantías y lo antes 
posible  

● El cumplimiento estricto de la normativa vigente, incluyendo la 
convocatoria regular de los Comités de Seguridad y Salud.  

● Una planificación real y transparente en materia de prevención. 

La seguridad y salud laboral no puede seguir siendo un ámbito secundario. 

FSES exige más medios, más organización y más responsabilidad. 

 

Invertir en prevención es invertir en vidas. 

Prevención de Riesgos 
Laborales 2026  
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ANPE Murcia gana en el TSJ 
y frena la discriminación 
del alumnado de Religión 

Católica en los PHI 

Durante más de 3 cursos, el alumnado de los IES con 

Programas de Horarios Integrados (PHI) ha sido discri-

minado.

La Instrucción 47.ª de la Consejería de Educación per-

mitía que el alumnado que optaba por "Atención Edu-

cativa" (es decir, quienes deciden no cursar Religión) 

utilizase esa hora lectiva para avanzar materia o recibir 

refuerzo en el Conservatorio dentro del PHI. En claro 

contraste, el alumnado que elegía libremente Religión se 

veía discriminado y obligado a cursar esas materias del 

Conservatorio en horario de tarde.

Una injusticia flagrante que el servicio jurídico de ANPE 

Murcia ha logrado frenar gracias al fallo conseguido 

ante el Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Murcia.

El Profesorado de Religión 
cobra definitivamente

sus sexenios 
El Servicio Jurídico de ANPE Murcia vuelve a marcar un 

hito en la defensa de los derechos laborales del profeso-

rado. Tras la histórica Sentencia del Tribunal Supremo 

de 7 de mayo de 2020, que reconoció la equiparación 

salarial de los docentes de Religión Católica con los fun-

cionarios interinos, el proceso ha alcanzado por fin su 

meta final.

Los recientes fallos del Tribunal de Instancia de Murcia 

han desestimado la interpretación arbitraria de la Admi-

nistración, la cual ordenó "poner a cero" el contador de 

formación tras reconocer periodos anteriores. Las sen-

tencias ratifican que los docentes que hayan acreditado 

el total de horas de formación requeridas tienen dere-

cho al cobro íntegro de su complemento de formación, 

condena a la Consejería al pago de los atrasos e intere-

ses de demora y consolida el blindaje retributivo de los 

docentes de la Región.

DOBLE VICTORIA JURÍDICA DE ANPE PARA 
EL PROFESORADO Y ALUMNADO DE RELIGIÓN

12

CONCURSO DE TRASLADOS 2026
ANPE te recuerda que:

• Este Concurso de traslados es de ámbito estatal.

• Los funcionarios en prácticas de Primaria están obligados a participar y lo hacen sin aportar méritos. Solo 

se tiene en cuenta los puntos con los que resultaron seleccionados.

• Los funcionarios de Secundaria y otros cuerpos que aprobaron las oposiciones en 2025 y no obtuvieron 

destino definitivo en su primer Concurso de traslados, están obligados a participar y a partir de ahora ya 

pueden aportar méritos.

• Los funcionarios que participan voluntariamente al año de haber obtenido su destino definitivo, deben 

invocar de nuevo todos los méritos.

• Los funcionarios que participaron voluntariamente en el Concurso de traslados de 2025 y posteriormente 

renunciaron a su participación, deben invocar de nuevo todos los méritos.

• Los funcionarios que se encuentran desplazados por falta de horario no están obligados a participar en 

el Concurso de traslados, pero pueden hacerlo voluntariamente si así lo desean, solicitando solo aquellos 

centros en los que estén interesados.

• Los funcionarios suprimidos están obligados a participar.

Si te encuentras en esta situación, o en alguna de las anteriores y tienes dudas, acude a tu delegado/a de ANPE

ESTAMOS PARA AYUDARTE Y ASESORARTE
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La Universidad Politécnica de Cartagena fue el escenario elegido para la 

apertura nacional del curso universitario 2026-2027, en un acto que puso 

de manifiesto la importancia de la educación, la investigación y la univer-

sidad ante los retos de la sociedad actual. La presencia de ANPE Murcia, 

representada por su presidente, José Antonio Martínez Robles, permitió 

participar en este encuentro institucional y compartir un espacio de re-

flexión sobre algunos de los principales desafíos que afronta actualmente 

el ámbito educativo.

Entre las cuestiones abordadas destacó especialmente el impacto de la 

Inteligencia Artificial. Durante su intervención, Felipe VI subrayó la nece-

sidad de que esta herramienta esté vinculada al control y al criterio de la 

inteligencia humana, destacando la importancia de conocer sus posibilida-

des, comprender sus límites y orientar adecuadamente su utilización. Una 

reflexión que conecta con la posición que viene defendiendo ANPE, que 

considera imprescindible dotar al profesorado de formación, herramientas 

y criterios para incorporar la IA de manera responsable, crítica, ética y 

pedagógica, situando siempre al docente y a la persona en el centro del 

proceso educativo.

La UPCT acogió el acto de apertura del curso 2026-2027 de las universidades españo-
las, presidido por Su Majestad el Rey Felipe VI.

ANPE MURCIA, PRESENTE EN EL SOLEMNE ACTO DE 
APERTURA NACIONAL DEL CURSO UNIVERSITARIO
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“TODOS DIFERENTES
El CEIP Ntra. Sra. de las Lágrimas celebró el trimestre pasado su V SEMANA DE LA 
CONVIVENCIA PACÍFICA. 

A través de las actividades realizadas, la comunidad educativa transmite la idea de 
que cada persona es única y aporta algo valioso al grupo.

Reconocer y respetar las diferencias 
nos ayuda a construir una convivencia 
más justa, enriquecedora y pacífica

Esta iniciativa constituye una de las señas de identidad 

de nuestro colegio. Hasta donde alcanza nuestro cono-

cimiento, somos el único centro educativo de la Región 

de Murcia que dedica una semana completa y especí-

fica a la promoción de la convivencia pacífica, y no te-

nemos constancia de que exista una experiencia similar 

con este formato y trayectoria en otros centros edu-

cativos de España, hecho que refuerza nuestro com-

promiso con una educación que sitúa la convivencia, 

el bienestar emocional y la cultura de paz en el centro 

del proceso educativo, tal y como viene reflejado en el 

actual proyecto de dirección del centro.

Además, esta quinta edición adquiere un significa-

do especial al coincidir con la conmemoración del 

1200 aniversario de la fundación de la ciudad de 

Murcia.

A lo largo de su historia, Murcia ha crecido gracias a la 

convivencia de personas y culturas diversas que han 

contribuido a conformar la identidad de nuestra ciu-

dad. Del mismo modo, nuestro colegio es un espacio 

donde la diversidad nos une y nos hace más fuertes.

Con esta semana de la convivencia queremos rendir 
homenaje a ese legado histórico y seguir educando a 
nuestros niños y niñas en la construcción de una so-
ciedad más respetuosa, inclusiva y solidaria, donde 
cada persona encuentre un lugar y pueda desarrollar 
todo su potencial. Porque, independientemente de 
nuestras diferencias, todos somos importantes. 

Un colegio donde todos somos diferentes, pero, a su 

vez, importantes, con valores personales y particulares 

que se trabajaron para que aprendieran a apreciar y 

valorar, incluso, hasta la memoria histórica de quienes 

hicieron posible nuestra sociedad actual, así como que 

este colegio sea un compendio de personas, culturas 

y razas. 
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TODOS IMPORTANTES”

Y es que, alumnos del centro grabaron varios podcasts 

sobre quienes poblaron nuestro entorno, antes y des-

pués de la fundación de la ciudad de Murcia, que fue-

ron visionados por el resto de alumnado, además de 

otros coloquios previos.

Asimismo, los alumnos de quinto curso, con la ayuda 

del profesorado, realizaron un cortometraje sobre la in-

corporación de una nueva compañera de origen chino, 

como ejemplo de inclusión. 

El programa también incluyó actividades sobre comu-

nicación mediante la lengua de signos, juegos de rol 

y otras propuestas orientadas a adquirir herramientas 

que favorecen la cohesión social y humana. Todas ellas 

formaron parte de esta "V Semana de la Convivencia 

Pacífica". 

También hubo protagonismo para la música y el baile 
como elementos cohesionadores; todo ello expuesto 

en un noticiero diario audiovisual, a cargo de alumnos 

del Taller de radio del cole.

Gracias a los alumnos voluntarios mediadores de 5º y 

6º de Educación Primaria, que forman parte del Pro-

grama Educando en Justicia y Mediación Escolar de la 

Consejería de Educación, que velan porque los valores 

que trata de transmitir esta Semana de la Convivencia 

Pacífica estén presentes durante el curso académico, 

se pudieron llevar a cabo todas las actividades pro-

puestas desde Educación Infantil de 2 años hasta 6º 

curso de Educación Primaria. 

¡Preparados ya, para una 
VI edición en el curso 2026-27¡



Suplemento a la revista ANPE Nº 631

Usa la IA como apoyo, 
no como sustituto.

Piensa antes de aceptar 
una respuesta.

Protege tus datos  
personales.

Respeta la originalidad.

Evita depender de la 
IA para todo.

Sé respetuoso y ético.

Pregunta con 
responsabilidad.

Mantén el espíritu crítico.

Comprende cómo 
funciona la IA.

Utilízala para aprender  
más y mejor.

La IA avanza. 
Tú decides cómo usarla.

Intervenciones 
en los medios
De enero a mayo de 2026

Decálogo
el buen uso
en estudiantes IA

ANPE


