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EDITORIAL

Septiembre-Octubre 2026

UN CURSO PARA AVANZAR, UN COMPROMISO

PARA DEFENDER AL PROFESORADO

Comenzamos un Nuevo Curso es-
colar y, con él, renovamos nuestro
compromiso con gquienes hacen po-
sible cada dia la Educacién Publica
de nuestra Regién: los docentes.

Septiembre vuelve a llenar las au-
las de actividad, proyectos, ilusiones
y también de incertidumbres. Detrds
de cada horario, cada grupo y cada
centro hay profesionales que asu-
men, con enorme responsabilidad,
la tarea de ensefar, educar y acom-
pafar a nuestros alumnos. Y es pre-
cisamente ese factor humano el que
no podemos perder de vista cuando
hablamos de educacidn. Porque la
educacién no son Unicamente ci-
fras, ratios, plantillas o estadisticas.
La educacién son personas. Son
docentes que preparan sus clases,
atienden a la diversidad, afrontan si-
tuaciones cada vez mas complejas,
acompafnan a sus alumnos y sostie-
nen diariamente el funcionamiento
de los centros.

En estos primeros dias de curso
también hemos escuchado, los datos
del ultimo informe PISA. Es nece-
sario analizar estos resultados y re-
flexionar sobre aquello que debemos
mejorar, pero también es importante
sefalar algo: el problema no esta en
el profesorado.

Los docentes enseflamos con los
recursos y medios que tenemos en
nuestras aulas, con las plantillas que
las Administraciones determinan y
con un curriculo que viene marcado
por las sucesivas leyes educativas.
En las Ultimas décadas hemos asis-
tido a un constante vaivén de refor-
mas y cambios legislativos, muchas
veces sin el consenso necesario y sin
la estabilidad que requiere un sis-
tema educativo. No podemos pedir
al profesorado que resuelva, por si
solo, los problemas estructurales de
la educacion.

El docente esta en el aula, dando
lo mejor de si mismo, y merece re-
conocimiento, recursos, estabilidad
y respaldo.

Por eso, desde ANPE Murcia he-
mos comenzado el curso trasladan-
do a la Administraciéon una hoja de
ruta clara: qgueremos que éste sea el
curso de los hechos y de las mejoras
reales para el profesorado y la ense-
flanza publica.

Seguimos reclamando el desarro-
llo y abono del Il Tramo de la Carrera
Profesional, la reduccién progresiva
de las ratios, mejores condiciones
para el profesorado interino y para
los mayores de 55 afos, la recupera-
cion del poder adquisitivo, una jubila-

Informe PISA:

el problema

NO esta

en el profesorado

cién anticipada digna, mas recursos
para la inclusion, menos burocracia
y mas personal administrativo en los
centros. También exigimos el desa-
rrollo efectivo de la Ley de Autori-
dad Docente, un verdadero Plan de
Climatizacién para nuestros centros
y una regulacidn que garantice la
proteccion del profesorado en viajes
de estudios y actividades extraesco-
lares.

Todas estas reivindicaciones y otras
han sido trasladadas publicamen-
te por ANPE Murcia vy, lo que es mas
importante, hemos querido llevarlas
directamente a quienes tienen la res-
ponsabilidad de tomar decisiones.

En este comienzo de curso he-
mos mantenido un encuentro con
el presidente de la Comunidad Au-
téonoma, Fernando Lépez Miras, jun-
to al presidente nacional de ANPE,
Francisco Venzala, para trasladarle
nuestras principales demandas. Asi-
mismo, hemos participado en distin-
tos espacios de interlocucion con la
Administraciéon y hemos solicitado al
consejero de Educacion, Victor Marin,
un encuentro para presentar nuestra
campanfa «El valor de la profesiéon do-
cente» y abordar las medidas que co-
rresponden al ambito competencial
de nuestra Comunidad Autonoma.

Porgue desde ANPE tenemos cla-
ro que reivindicar no significa Unica-
mente denunciar. Significa también
proponer, dialogar, negociar y exigir
resultados. Ese ha sido también el
espiritu de nuestro XLII Consejo Sin-
dical, celebrado coincidiendo con el
inicio del curso. Un encuentro que
nos ha permitido analizar la situa-
cién de la educacion murciana, com-
partir propuestas y mirar hacia los
retos que ya tenemos delante. Uno
de ellos es, sin duda, la Inteligencia
Artificial.

Pero si algo quiero destacar es-
pecialmente al comenzar este curso
2026/2027 es que ANPE Murcia no
estd dispuesta a mirar los proble-
mas desde la distancia.

Estamos presentes en los centros,
escuchando a los docentes. Estamos
en las mesas de negociacioén, esta-
mos ante la Administracion, esta-
mos en los medios de comunicacion
cuando es necesario trasladar a la

sociedad la rea-
lidad de nues-
tra profesion. Y
estamos, sobre
todo, al lado
del profesorado
cuando necesita
orientacion, ase-
soramiento, defensa o simplemente
gue alguien escuche sus problemas.

En los préoximos meses tendremos
por delante importantes negociacio-
nesy decisiones que afectaran direc-
tamente a las condiciones laborales
y profesionales de los docentes. Y el
préximo 3 de diciembre tendra lugar
un nuevo proceso de elecciones sin-
dicales en la ensefanza publica de
nuestra Regioén.

No es éste el momento de hablar
de campafa, habra ocasidn para ello,
pero si considero importante sefalar
que la representacidon que surja de
ese proceso determinard, durante los
proximos cuatro anos, el marco de la
representacion sindical del profeso-
rado y la capacidad de las organiza-
ciones para defender sus reivindica-
ciones, participar en la negociacién
y trasladar ante la Administracion la
voz de los docentes.

Y en ANPE sabemos que esa res-
ponsabilidad no se improvisa, se
construye cada dia, con trabajo, con
presencia, con independencia y con
una defensa firme de la profesién
docente.

Este curso tenemos mucho tra-
bajo por delante. No pedimos privi-
legios, pedimos condiciones profe-
sionales que permitan a los docentes
desarrollar su trabajo con dignidad
y gque permitan a nuestros alumnos
recibir la educaciéon que merecen,
porque detrds de cada reivindica-
cion hay siempre un objetivo mu-
cho mas importante: conseguir una
Educacién Publica de calidad, con
docentes reconocidos, protegidos y
valorados.

Comenzamos un NUEevVOo CUrso con
ilusion, pero también con respon-
sabilidad. ANPE tiene una hoja de
ruta, tiene propuestas, tiene capaci-
dad de trabajo y, sobre todo, tene-
mos algo que nadie puede sustituir:
la fuerza y el compromiso de nues-
tros docentes.

Feliz curso 2026/2027 a todos los
compaferos y compaferas.

#Seguiremos trabajando. #Segui-
remos defendiendo. #Seguiremos
avanzando.

Jose A. Martinez Robles
Presidente Autonémico de ANPE-FSES
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ACCION SINDICAL

ANPE SE RE;JNI() CON EL PRESIDENTE
DE LA REGION DE MURCIA

El encuentro con Fernando Lopez Miras permitio abordar la necesidad de avanzar en
materia educativa en la Regién, asi como de establecer un marco profesional propio

para el profesorado.

El reconocimiento de la profesion docente, y la necesi-
dad de avanzar hacia un marco que regule de manera
integral la trayectoria profesional del profesorado, cen-
traron el encuentro mantenido el pasado 10 de septiem-
bre entre ANPE y el Presidente de la Regiéon de Murcia,
Fernando Lépez Miras.

La reunién contd con la participacion del Presidente
Nacional de ANPE, Francisco Venzald Gonzalez, y del
Presidente Autonémico de ANPE Murcia, José Antonio
Martinez Robles, y permitié reforzar la interlocucion del
sindicato con el Gobierno regional al comienzo del curso
2026/2027.

Uno de los principales asuntos planteados fue la nece-
sidad de abordar una actualizacion y fortalecimiento
integral de la profesion docente.

Para ANPE, este proceso debe incluir cuestiones que
afectan a toda la trayectoria profesional, desde el acce-
so a la funcion docente hasta la jubilacion. Entre ellas se
encuentran la revision del sistema de ingreso y acceso,
el desarrollo de la Carrera Profesional y, especialmente,
la creacion de un Estatuto de la Funcién Publica Do-
cente.

La propuesta parte de la necesidad de contar con un
marco especifico que permita ordenar y reconocer las
particularidades de la profesiéon docente. Un estatuto
de estas caracteristicas permitiria abordar de manera
conjunta los distintos elementos que configuran la vida
profesional de los docentes, evitando que cuestiones

fundamentales de la profesiéon se desarrollen de manera
fragmentada.

ANPE viene defendiendo asi la necesidad de situar al
profesorado en el centro de las politicas educativas y de
avanzar hacia un modelo profesional que reconozca tanto
la responsabilidad inherente a la tarea educativa como la
evolucidn de las funciones que desempefan los docentes.

José Antonio Martinez Robles, desde la perspectiva
autondmica, planted algunas cuestiones que requieren
avances en la Regidn de Murcia, entre ellas la regulacion
de los viajes de estudios y actividades extraescolares,
especialmente en lo relativo a la responsabilidad del
profesorado. También destaco la necesidad de reforzar
la proteccion del docente en el ejercicio de sus funcio-
nes, garantizando apoyo psicoldgico profesional y una
adecuada cobertura juridica mediante el desarrollo de
la Ley de Autoridad Docente de la Region de Murcia,
aprobada en 2013.

Asimismo, ANPE insistid en el desarrollo de un Plan de
climatizacion en los centros de la Region.

Otro de los asuntos tratados fue la continuidad de la
Carrera Profesional Docente, como herramienta de re-
conocimiento de la trayectoria laboral, experiencia y de-
dicacion de los docentes.

ANPE Murcia recordd su participacion en el acuerdo que
permitié establecer el primer tramo de la carrera profe-
sional en 2019 y planted la necesidad de continuar de-
sarrollando este modelo mediante el correspondiente
encuadramiento y abono del segundo tramo para el per-
sonal docente que cumpla los requisitos.

Para ANPE el didlogo vy la capacidad de alcanzar acuer-
dos deben formar parte de cualquier avance en materia
educativa.

Desde esta perspectiva, ANPE Murcia manifiesta su dis-
posicion a reforzar su presencia en los espacios de dia-
logo institucional, a trasladar directamente a la Adminis-
tracion las necesidades de los docentes, combinando la
defensa de las posiciones del profesorado con la volun-
tad de llegar a acuerdos que contribuyan a fortalecer la
profesion docente y consolidar una Ensefianza Publica
de calidad en la Regién de Murcia.
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ANPE MURCIA CELEBRA
SU XLII CONSEJO SINDICAL

ANPE Murcia celebro el pasado 12 de septiembre su XLIl Consejo Sindical, una jornada
de encuentro, formacion y reflexion que reunié a representantes de la organizacion y

que estuvo marcada por uno de los grandes retos que afronta actualmente el sistema
educativo: la incorporacion de la Inteligencia Artificial a las aulas.

La posicion de ANPE parte de una idea fundamental: la
Inteligencia Artificial debe ser una herramienta al ser-
vicio de la Educacidn, pero no puede sustituir aque-
llos elementos que resultan esenciales en cualquier
proceso educativo, como la creatividad, el pensamien-
to critico, la comprensidn o la labor del docente.

El Consejo Sindical se convirtio asi en un espacio para
analizar las oportunidades que ofrecen estas nuevas
tecnologias, pero también los desafios que plantea su
utilizacién en el ambito educativo.

Desde ANPE se puso especialmente de relieve la ne-
cesidad de que esta transformacion tecnoldgica vaya
acomparnada de formacién especifica para el profe-
sorado, de manera que los docentes puedan incorpo-
rar estas herramientas con seguridad, criterio pedago-
gico y autonomia profesional.

Asimismo se reflexiono sobre los retos que plantea su
utilizacién. Cuestiones como la proteccion de datos,
la seguridad, los derechos del alumnado, la autono-
mia profesional del docente o las implicaciones éti-
cas y pedagdgicas fueron objeto de analisis, poniendo
de manifiesto la importancia de establecer criterios
gue permitan realizar una incorporacion responsable
de estas tecnologias.

Por ello, ANPE Murcia defiende una Educacion capaz
de aprovechar los avances tecnoldgicos sin renunciar
a sus principios fundamentales. Una Educacién que
pueda beneficiarse de las posibilidades de la Inteligen-
cia Artificial, pero que continle siendo humana, criti-
ca, ética y centrada en el aprendizaje.

Reconocimiento a la trayectoria
y dedicacion a ANPE Murcia

El XLII Consejo Sindical contdé también con un acto ins-
titucional de reconocimiento a dos personas cuya tra-
yectoria ha estado estrechamente vinculada a ANPE
Murcia.

Durante la jornada se hizo entrega de la insignia de
ANPE Murcia a D. Clemente Hernandez Abenza, que
fue presidente del sindicato durante mas de 24 afos,
y a D.2 Isabel Sanchez Jiménez, quien desempend du-
rante anos la responsabilidad del servicio del Defensor
del Profesorado de ANPE.

ANPE. LA VOZ
A% LA S)UCACION

-

Con este reconocimiento, ANPE Murcia quiso poner en
valor su dedicacién, compromiso y trabajo desarrolla-
do durante afos en defensa del profesorado y en el
fortalecimiento de la organizacidn sindical.

El acto contd con la presencia del Consejero de Edu-
cacion y Formacion Profesional de la Regiéon de Mur-
cia, Victor Marin, asi como de una amplia represen-
tacion de miembros de ANPE a nivel nacional y de
distintas autonomias.

Durante la clausura, Francisco Venzala Gonzalez,
Presidente de ANPE Nacional, resaltd la importancia
de continuar trabajando por acuerdos sélidos y du-
raderos que contribuyan a mejorar el sistema edu-
cativo.

Venzala reivindicod asimismo la necesidad de avan-
zar hacia un Pacto Educativo que permita contar con
una Ley Organica de Educacion estable en el tiempo
y fruto del consenso, y subrayo la importancia de re-
forzar el reconocimiento social y profesional de los
docentes.

El XLII Consejo Sindical de ANPE Murcia se cerro, de
este modo, como una jornada de formacion, reflexion
y reconocimiento, reafirmando el compromiso de
la organizacion con un profesorado preparado para
afrontar los nuevos desafios educativos y con una
Educacion en la que la innovacion tecnoldgica esté
siempre al servicio de las personas.

fses
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Orden de 21 de enero de 2026 por
la que se establecen las bases
reguladoras vy la convocatoria de los
procesos selectivos.

| SE CONSTITUYE _

Comision Calificadora
= Designa al profesor tutor

la Comision evaluadora

» Organiza actividades de insercién en el

centro y el curso de formacion inici
= Emite la calificacién: apto/no apto

Funcionario/a

en practicas:
Elabora un informe final
de caracter personal.
Este se trasladard a la
Comisioén calificadora al
término de la fase de
practicas, por el medio
que ella establezca.

Al finalizar el periodo de
practicas, elabora un
informe acerca de las
tareas realizadas por el
funcionario/a en
practicas conforme a lo
establecido en el Anexo
XII que serd remitido a la
comision evaluadora.

repeticion de la fase de practicas por

= Aporta informacién a los presidentes de

4 meses de docencia directa

bajo tutoria
(1 de septiembre del 26 al 1 de enero del 27)

Curso de formacion
Reconocimiento médico:

fisico y psicolégico oo
N

Comision evaluadora
en cada centro

= Inspector: Presidente
= Director del centro

o = Profesor tutor

)
.
q

s
-

’
\
L 3
o~
Evalla al funcionario/a
en practicas a partir de
todos los informes

anteriores con los
términos APTO/NO APTO.

/

~

-

Comision
Calificadora:

Presidente

9 (Inspector):

Si la valoracidn del profesor tutor es
positiva, el presidente podra, oido el
director del centro, asumir ese
informe en su totalidad,
procediendo al visado del mismo
haciéndolo constar en el acta de
evaluacién de dicha comisién.

Si la valoracién del profesor tutor es
negativa, el presidente realizara un
informe complementario para
garantizar la maxima objetividad y
equidad.

Si se obtiene un “NO APTO" la Consejeria de Educacion podra autorizar la

una sola vez

/

Es obligatorio

€Es conveniente
leer el Anexo XII

RECUERDA QUE
de la Orden de 21 @
de enero de 2026

Tendrds una visién
general de los
aspectos que va a
evaluar el profesor
tutor.

€Es recomendable
llevar un diario de la
actividad desarro-
llada en el centro.

Puede ser util en la elabora-
cion del informe final.

participar en el
concurso de traslados
que se convocara en
octubre/noviembre de
2026. Pregunta a tu
delegado/a de centro o
acude a la sede.

@

ANPE, LA VOZ DE LA EDUCACION
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ANPE, EL VALOR DE LA PROFESION DOCENTE

ANPE, primera fuerza sindical del profesorado en la Ensefianza Publica a escala na-
cional, reunio el pasado 16 de septiembre en Zaragoza a docentes procedentes de
distintos puntos de Espafa en una concentracion enmarcada en su campafia "ANPE, el

valor de la profesion docente”.

Mediante esta accion, ANPE reclama situar nuevamen-
te en el centro del debate educativo al personal do-
cente, asi como poner en valor su trabajo y defender
su protagonismo en la toma de decisiones. El sindicato
sostiene que la educacién necesita menos confronta-
cidn y mas acuerdos, menos ideologia y mas solucio-
nes, menos ruido y mas compromiso con quienes sos-
tienen el sistema educativo desde las aulas. En linea
con estas premisas, reivindica un sindicalismo como
el que representa ANPE, que escucha, negocia y con-
sigue mejoras reales.

Los representantes de ANPE han recordado que su
independencia sindical, mantenida a lo largo de casi
cinco décadas, les permite deberse exclusivamente al
profesorado y a la educacién, al margen de intereses
ideoldgicos y con independencia del color de cada
Administracion. Frente a la utilizaciéon de la educacion
como arma arrojadiza entre politicos, el sindicato ha
reivindicado un modelo sindical util, capaz de transfor-
mar las reivindicaciones en mejoras reales para el per-
sonal docente.

Durante la concentracion, ANPE ha reivindicado algu-
nas de las condiciones que, a su juicio, resultan impres-

cindibles para que el profesorado pueda desarrollar su
labor adecuadamente y para garantizar una mayor ca-
lidad del sistema educativo.

En primer lugar, ha reclamado un Estatuto Docente,
es decir, un marco regulatorio propio que reconozca la
responsabilidad y cualificacién del profesorado, regule
sus condiciones de trabajo a escala estatal y establezca
una verdadera carrera profesional.

Igualmente, ha defendido una reduccién efectiva de
las ratios alumnado/docente y de la jornada lectiva del
profesorado. A ello, ANPE ha sumado la necesidad de
reducir la carga burocratica que cada vez resta mas
tiempo al profesorado para preparar clases, evaluar y
atender al alumnado, y ha reclamado recursos sufi-
cientes para garantizar la inclusién educativa en un
contexto de creciente complejidad en las aulas, lo que
implica mas profesorado de apoyo, mas especialistas,
mas orientadores y mas medios materiales.

Entre sus reivindicaciones, el sindicato ha incluido
también un nuevo sistema de ingreso a la funcién
publica docente, elaborado con transparencia y se-
guridad juridica, sin improvisaciones que generen in-
certidumbre entre los aspirantes, asi como un pacto
de minimos que evite que la educacion cambie de ley
orgdnica cada vez que entra un nuevo Gobierno y que
permita consolidar y evaluar adecuadamente las es-
trategias educativas.

También ha insistido en la urgencia de que el Gobierno
ponga en marcha un plan de recuperacion salarial del
personal docente, después de décadas de pérdida de
poder adquisitivo, y recupere el derecho a la jubila-
cion anticipada voluntaria e incentivada para todo el
colectivo.

Para ANPE, la profesiéon docente no puede convertirse
en un instrumento al servicio de intereses ajenos a la
Educacion. Por ello, ha insistido en que el profesorado
merece respeto, apoyo y reconocimiento; en que ne-
cesita una representacion libre, independiente y cen-
trada exclusivamente en la defensa de sus derechos
profesionales; y en que, frente a otros intereses,

DEFENDER EL VALOR
DE LA PROFESION DOCENTE
ES DEFENDER LA EDUCACION

Por todos estos argumentos, ANPE Murcia exige prio-

fses

rizar y reforzar los recursos de la Ensefianza publica.
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LA JORNADA CONTINUA: UNA APUESTA
DE ANPE QUE TRANSFORMO LA ESCUELA

ACCION SINDICAL

Hace un cuarto de siglo, la jornada continua abrio en la Regién de Murcia un nuevo
modelo de organizacion escolar. Lo que hoy forma parte de la normalidad de nues-
tros centros de Infantil y Primaria fue entonces una propuesta que tuvo que abrirse

camino entre reticencias, dificultades y unas condiciones iniciales especialmente exi-
gentes. ANPE Murcia fue la organizacion que decidié dar ese paso y defender, desde
el principio, una jornada escolar mas racional para el alumnado y el profesorado.

Corrian los ultimos afios de la década de los noventa
y los primeros afos del nuevo milenio cuando ANPE
comenzé a plantear con firmeza la necesidad de
superar el modelo de jornada partida. ANPE defen-
dia que concentrar la actividad lectiva en horario de
mafana podia favorecer la atencién y el rendimien-
to del alumnado, especialmente en las primeras eta-
pas educativas, al tiempo que permitia avanzar en la
conciliacion de la vida laboral y familiar. EI camino,
sin embargo, no fue sencillo. La Administracion esta-
blecié unas condiciones muy exigentes para que los
centros pudieran acceder a este modelo y otras orga-
nizaciones sindicales mostraron importantes reticen-
cias. ANPE Murcia decidié asumir el reto y trabajar
directamente con las comunidades educativas para
explicar las ventajas de la jornada continua y facilitar
que las familias pudieran valorar la propuesta con in-
formacion suficiente.

Durante los primeros afnos, los requisitos para con-
seguirla fueron especialmente dificiles. La normati-
va establecia inicialmente que la opcidn debia contar
con un respaldo superior al 66 % del censo, lo que
hizo que entre 2001y 2004 fueran todavia pocos los
centros que consiguieran implantarla. Los delegados
de ANPE recorrieron colegios, participaron en reu-
niones y pusieron su experiencia a disposicion de las
asociaciones de madres y padres. El objetivo era tras-
ladar un mensaje claro: una jornada lectiva concen-
trada de manera adecuada no suponia perjudicar al
alumnado, sino avanzar hacia una organizacion esco-
lar mas acorde con sus necesidades y con la realidad
social de las familias.

La experiencia de los primeros centros fue demostran-
do que aquellos temores iniciales no se correspon-
dian con la realidad. A medida que mas comunidades
educativas conocieron sus resultados y comprobaron
las posibilidades que ofrecia este modelo, crecid la
demanda para modificar las condiciones de acceso.
A partir de 2004, la implantacion de la jornada con-
tinua experimenté un crecimiento extraordinario vy,
en apenas unos anos, se extendid practicamente a la
totalidad de los colegios publicos de Infantil y Prima-

ria de la Regién de Murcia. Un proceso que culmind
mediante la decision democratica de las propias co-
munidades educativas.

Veinticinco afios después, la perspectiva permite va-
lorar la dimensién de aquella transformacién. La jor-
nada continua se ha consolidado como una realidad
plenamente integrada en la organizacién de nuestros
centros y ha supuesto un cambio sustancial en la dis-
tribucion del tiempo escolar y en las condiciones de
trabajo del profesorado. Miles de docentes pueden
desarrollar actualmente su jornada lectiva en horario
continuado, sin tener que interrumpirla diariamente
para regresar al centro por la tarde. También las fa-
milias han incorporado este modelo a su organizacion
cotidiana, junto con las actividades complementarias
y extraescolares que cada centro ofrece.

Para ANPE Murcia, este aniversario constituye mu-
cho mas que una efeméride. Es el reconocimiento a
una apuesta que exigid perseverancia, didlogo y ca-
pacidad para defender una propuesta cuando toda-
via generaba dudas. La jornada continua es hoy una
parte consolidada de nuestra escuela publica y repre-
senta uno de los cambios que mas ha contribuido a
racionalizar los tiempos escolares y laborales.

Celebrar estos 25 aios significa recordar que las
mejoras educativas y profesionales son posibles
cuando se identifican las necesidades, se defienden
con argumentos y se trabaja de forma constante
para hacerlas realidad.

Y en este escenario, ANPE siempre estara al servicio
de los docentes.

ANPE:
Orgullosos de nuestro pasado,
comprometidos con nuestro presente,
y liderando siempre el futuro de la ensefanza
en la CARM.

Antonio Salmeron
Diego J. Romera
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ACCION SINDICAL

ANPE Murcia demanda un conjunto de medidas dirigidas a mejorar las condiciones
profesionales de los docentes y reforzar los recursos de los centros educativos.

El inicio de un nuevo curso escolar representa una
oportunidad para impulsar las mejoras que necesita
la Educacion publica de la regidn, que pasan necesa-
riamente por mejorar las condiciones de trabajo do-
cente y dotar a los centros de los recursos humanos y
materiales necesarios.

Es por eso que en ANPE Murcia afrontamos el curso
2026-2027 reclamando que los compromisos adqui-
ridos con el profesorado se traduzcan en medidas
concretas y efectivas, medidas como:

e Carrera Profesional
La Carrera Profesional constituye una forma de re-
conocer la experiencia, la formacion, la dedicacion
y el compromiso de los docentes que desarrollan
diariamente su labor en las aulas.

Una de las principales prioridades de ANPE Mur-
cia es hacer realidad el Il Tramo de la Carrera Pro-
fesional Docente, mediante su desarrollo, encua-
dramiento y abono.

e Jubilacién anticipada voluntaria para todos aten-
diendo a las caracteristicas de la profesién y facili-
tando el necesario relevo generacional.

® Menos alumnos por aula
Reducir la ratio favorece la atencién individuali-
zada, la inclusion y la convivencia. ANPE Murcia
apuesta por avanzar progresivamente hacia unas
ratios maximas de 18 alumnos en El., 20 en E.P. y
22 en ESO y Bachillerato.

® Condiciones mas justas para el profesorado a lo
largo de toda su trayectoria
En el caso del profesorado interino, reducir a 165
dias trabajados el requisito necesario para generar
el derecho al cobro de los meses de verano.

Para los docentes mayores de 55 anos, reduccion
de dos horas lectivas sin merma retributiva.

® Centros preparados para las temperaturas de nues-
tra Regidén
No se trata de una cuestion de comodidad, sino de
garantizar unas condiciones adecuadas de salud
laboral, prevencién y calidad educativa.

Mr?)'t‘or ratloymg r
proteccion Juridica z'"m“""m‘""'
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Por ello, ANPE ha propuesto la creacion de una
«Mesa del Calor», para diagnosticar la situacion,
realizar auditorias técnicas y planificar actuaciones
a corto y medio plazo, que permitan dar respuesta
a las necesidades de los centros a través de un plan
de climatizacion integral.

Autoridad docente y proteccién del profesorado
Otra de las prioridades para ANPE Murcia es el
desarrollo efectivo de la Ley de Autoridad Do-
cente. El reconocimiento de esta autoridad debe
garantizar la presuncion de veracidad del do-
cente en el ejercicio de sus funciones y debe ir
acompafado de mecanismos que proporcionen
una proteccion juridica real ante las situaciones
de conflicto que puedan producirse en los cen-
tros.

Regulacién de los viajes de estudios y actividades
extraescolares

ANPE considera necesario establecer un marco
especifico para estas actividades que garantice la
proteccidn juridica del profesorado, una cobertu-
ra adecuada mediante seguros de responsabilidad
civil y una ratio profesor-alumno especifica.

Menos burocracia para que los docentes puedan
enseiar

La reduccidén de la carga burocratica es otra de las
medidas necesarias para mejorar el funcionamien-
to de los centros.

Y esta reduccidén requiere, por un lado, simplificar
procedimientos para que los docentes puedan de-
dicarse a la preparacion de clases, coordinacion



docente y atencién al alumnado; y, por otro lado, re-
forzar las plantillas de personal administrativo.

Como minino, es necesario un auxiliar administra-
tivo a jornada completa en cada centro publico de
Educacién Infantil y Primaria y dos en cada Instituto
de Educacion Secundaria, de este modo, los centros
contarian con el personal necesario para asumir las
tareas administrativas y los docentes podrian con-
centrarse en su funcidn principal: ENSENAR.

Una oferta de empleo acorde con las necesidades
de los centros

Ante la elevada tasa de interinidad existente en el
Cuerpo de Secundaria, ANPE reclama, para las opo-
siciones de 2027, una oferta superior a 2.100 pla-
zas, asi como unas pruebas selectivas mas objetivas,
transparentes y garantistas, con criterios de evalua-
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cion y calificacion claros y conocidos con suficiente
antelacion, mayor concreciéon de las pruebas prac-
ticas, justificacion de las calificaciones y una mayor
proteccidén para los miembros de los tribunales.

Todas estas medidas exigidas por ANPE Murcia respon-
den, por tanto, a un objetivo comun: crear las condicio-
nes necesarias para que el profesorado pueda desa-
rrollar su labor con garantias y para que los centros
educativos puedan ofrecer una respuesta adecuada a
las necesidades del alumnado.

ANPE Murcia reclama que el curso 2026-2027 sea el
curso de las mejoras reales y de las medidas efectivas,
avanzando desde los compromisos hacia actuaciones
concretas que permitan fortalecer la ensefianza publi-
ca y reconocer el papel fundamental del profesorado
en el sistema educativo de la Regién de Murcia.

JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

PARA TODOS

La jubilacion anticipada del profesorado vuelve a situarse en el centro del debate edu-

cativo y sindical. Desde ANPE defendemos que se trata de una cuestion de justicia,

salud laboral y mejora del sistema educativo publico.

Actualmente, existe una clara desigualdad entre el
profesorado en funcién de su régimen de cotizacién.
Los funcionarios docentes incorporados antes de 2011,
adscritos al Régimen de Clases Pasivas del Estado,
pueden acogerse a la jubilacidon voluntaria a los 60
anos con 30 anos de servicio. Sin embargo, quienes ac-
cedieron con posterioridad y pertenecen al Régimen
General de la Seguridad Social no disponen de ese mis-
mo derecho, viéndose obligados, en muchos casos, a
prolongar su actividad hasta los 67 afos.

Desde ANPE consideramos que esta situacion genera
una discriminacion injustificada entre companeros que
desempefian exactamente la misma labor educativa.
La docencia es una profesidn con un importante com-
ponente vocacional, pero también con un elevado ni-
vel de exigencia fisica, mental y emocional. El desgaste
acumulado tras décadas de servicio debe ser recono-
cido por la Administracion Educativa y por el conjunto
de las administraciones publicas.

Por ello, ANPE reclama la extension de la jubilacion
anticipada voluntaria a todo el personal docente de
la ensefianza publica, independientemente de su régi-
men de cotizacidon. Ademas, defendemos la recupera-
cion de incentivos econdmicos vinculados a la jubila-
cion anticipada, medidas que durante afos facilitaron
el relevo generacional y contribuyeron a rejuvenecer
las plantillas docentes.

La incorporacion de nuevos docentes no solo supone
una oportunidad laboral para las nuevas generaciones,
sino también una mejora organizativa y pedagdgica
para los centros educativos. La experiencia del pro-
fesorado veterano debe convivir con la renovacion y
adaptacion permanente que exige el sistema educativo
actual.

Un compromiso con la Educacion Publica

La jubilacion anticipada docente no debe entenderse
Unicamente como un derecho laboral, sino como una
medida estratégica para fortalecer la Educacién Publi-
ca. Garantizar condiciones dignas al final de la carrera
profesional supone reconocer el valor social del profe-
sorado y proteger su bienestar tras afos de dedicacion
al servicio publico.

Desde ANPE seguiremos defendiendo un modelo de
jubilacion justo, igualitario y adaptado a la realidad de
la profesion docente, también en la Regidon de Murcia.

Porque cuidar al profesorado es,
en definitiva,

cuidar la calidad de nuestra
Educacioén Publica.

ANPE Murcia

Secretaria de Accidén Sindical.E
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ASESORIA JURIDICA

DOBLE VICTORIA JURIDICA DE ANPE PARA '
EL PROFESORADO Y ALUMNADO DE RELIGION

ANPE Murcia gana en el TSJ
y frena la discriminacion
del alumnado de Religién

Catolica en los PHI

Durante mas de 3 cursos, el alumnado de los IES con
Programas de Horarios Integrados (PHI) ha sido discri-
minado.

La Instruccion 47.2 de la Consejeria de Educacion per-
mitia que el alumnado que optaba por "Atencién Edu-
cativa" (es decir, quienes deciden no cursar Religion)
utilizase esa hora lectiva para avanzar materia o recibir
refuerzo en el Conservatorio dentro del PHI. En claro
contraste, el alumnado que elegia libremente Religion se
veia discriminado y obligado a cursar esas materias del
Conservatorio en horario de tarde.

Una injusticia flagrante que el servicio juridico de ANPE
Murcia ha logrado frenar gracias al fallo conseguido
ante el Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Murcia.

El Profesorado de Religion
cobra definitivamente
SUs sexenios

El Servicio Juridico de ANPE Murcia vuelve a marcar un
hito en la defensa de los derechos laborales del profeso-
rado. Tras la histérica Sentencia del Tribunal Supremo
de 7 de mayo de 2020, que reconocid la equiparacion
salarial de los docentes de Religién Catdlica con los fun-
cionarios interinos, el proceso ha alcanzado por fin su
meta final.

Los recientes fallos del Tribunal de Instancia de Murcia
han desestimado la interpretacion arbitraria de la Admi-
nistracion, la cual ordend "poner a cero” el contador de
formacion tras reconocer periodos anteriores. Las sen-
tencias ratifican que los docentes que hayan acreditado
el total de horas de formacion requeridas tienen dere-
cho al cobro integro de su complemento de formacion,
condena a la Consejeria al pago de los atrasos e intere-
ses de demora y consolida el blindaje retributivo de los
docentes de la Regidn.

ANPE te recuerda que:

® Este Concurso de traslados es de ambito estatal.

pueden aportar méritos.

invocar de nuevo todos los méritos.

centros en los que estén interesados.

CONCURSO DE TRASLADOS 2026

® | os funcionarios en practicas de Primaria estan obligados a participar y lo hacen sin aportar méritos. Solo
se tiene en cuenta los puntos con los que resultaron seleccionados.

® |os funcionarios de Secundaria y otros cuerpos que aprobaron las oposiciones en 2025 y no obtuvieron
destino definitivo en su primer Concurso de traslados, estan obligados a participar y a partir de ahora ya

® | os funcionarios que participan voluntariamente al afho de haber obtenido su destino definitivo, deben

® | os funcionarios que participaron voluntariamente en el Concurso de traslados de 2025 y posteriormente
renunciaron a su participacion, deben invocar de nuevo todos los méritos.

® | os funcionarios que se encuentran desplazados por falta de horario no estan obligados a participar en
el Concurso de traslados, pero pueden hacerlo voluntariamente si asi lo desean, solicitando solo aquellos

® | os funcionarios suprimidos estan obligados a participar.

Si te encuentras en esta situacion, o en alguna de las anteriores y tienes dudas, acude a tu delegado/a de ANPE

ESTAMOS PARA AYUDARTE Y ASESORARTE
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ANPE MURCIA, PRESENTE EN EL SOLEMNE ACTO DE
APERTURA NACIONAL DEL CURSO UNIVERSITARIO

La UPCT acogio el acto de apertura del curso 2026-2027 de las universidades espafio-
las, presidido por Su Majestad el Rey Felipe VI.

La Universidad Politécnica de Cartagena fue el escenario elegido para la
apertura nacional del curso universitario 2026-2027, en un acto que puso
de manifiesto la importancia de la educacion, la investigacidn y la univer-
sidad ante los retos de la sociedad actual. La presencia de ANPE Murcia,
representada por su presidente, José Antonio Martinez Robles, permitid
participar en este encuentro institucional y compartir un espacio de re-
flexion sobre algunos de los principales desafios que afronta actualmente
el &mbito educativo.

Entre las cuestiones abordadas destacd especialmente el impacto de la
Inteligencia Artificial. Durante su intervencion, Felipe VI subrayd la nece-
sidad de que esta herramienta esté vinculada al control y al criterio de la
inteligencia humana, destacando la importancia de conocer sus posibilida-
des, comprender sus limites y orientar adecuadamente su utilizacion. Una
reflexion que conecta con la posicidon que viene defendiendo ANPE, que
considera imprescindible dotar al profesorado de formacion, herramientas
y criterios para incorporar la IA de manera responsable, critica, ética y
pedagdgica, situando siempre al docente y a la persona en el centro del
proceso educativo.

Dia Mundial 4
ddDocente &

Este Dia ofrece la oportunidad de honrar

la profesion Docente en el mundo; hacer

un balance de los logros; y llamar la atencién

sobre la contribucién de los Docentes, para
O avanzar en la construccion de un mundo mejor.

Esta efeméride, quedé fijada por la
A INESED UNESCO en el afio 1994,

ANPE Murcia rendimos homenaje a
todos los docentes de nuestra Region, por
su encomiable e imprescindible tarea.
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El CEIP Ntra. Sra. de las Lagrimas celebroé el trimestre pasado su V SEMANA DE LA

CONVIVENCIA PACIFICA.

A través de las actividades realizadas, la comunidad educativa transmite la idea de
que cada persona es unica y aporta algo valioso al grupo.

Reconocer y respetar las diferencias
nos ayuda a construir una convivencia
mas justa, enriquecedora y pacifica

Esta iniciativa constituye una de las sefias de identidad
de nuestro colegio. Hasta donde alcanza nuestro cono-
cimiento, somos el Unico centro educativo de la Region
de Murcia que dedica una semana completa y especi-
fica a la promocidén de la convivencia pacifica, y no te-
nemos constancia de que exista una experiencia similar
con este formato y trayectoria en otros centros edu-
cativos de Espafa, hecho que refuerza nuestro com-
promiso con una educacién que situa la convivencia,
el bienestar emocional y la cultura de paz en el centro
del proceso educativo, tal y como viene reflejado en el
actual proyecto de direccién del centro.

Ademas, esta quinta edicién adquiere un significa-
do especial al coincidir con la conmemoracion del
1200 aniversario de la fundacion de la ciudad de
Murcia.
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A lo largo de su historia, Murcia ha crecido gracias a la
convivencia de personas y culturas diversas que han
contribuido a conformar la identidad de nuestra ciu-
dad. Del mismo modo, nuestro colegio es un espacio
donde la diversidad nos une y nos hace mas fuertes.

Con esta semana de la convivencia queremos rendir
homenaje a ese legado histérico y seguir educando a
nuestros nifios y nifias en la construccion de una so-
ciedad mas respetuosa, inclusiva y solidaria, donde
cada persona encuentre un lugar y pueda desarrollar
todo su potencial. Porque, independientemente de
nuestras diferencias, todos somos importantes.

Un colegio donde todos somos diferentes, pero, a su
vez, importantes, con valores personales y particulares
gue se trabajaron para que aprendieran a apreciar y
valorar, incluso, hasta la memoria histdrica de quienes
hicieron posible nuestra sociedad actual, asi como que
este colegio sea un compendio de personas, culturas
y razas.



Y es que, alumnos del centro grabaron varios podcasts
sobre quienes poblaron nuestro entorno, antes y des-
pués de la fundacion de la ciudad de Murcia, que fue-
ron visionados por el resto de alumnado, ademas de
otros coloquios previos.
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Asimismo, los alumnos de quinto curso, con la ayuda
del profesorado, realizaron un cortometraje sobre la in-
corporacion de una nueva compafnera de origen chino,
como ejemplo de inclusion.

El programa también incluyd actividades sobre comu-
nicacion mediante la lengua de signos, juegos de rol
y otras propuestas orientadas a adquirir herramientas
que favorecen la cohesidn social y humana. Todas ellas
formaron parte de esta "V Semana de la Convivencia
Pacifica".

También hubo protagonismo para la musica y el baile
como elementos cohesionadores; todo ello expuesto
en un noticiero diario audiovisual, a cargo de alumnos
del Taller de radio del cole.

Gracias a los alumnos voluntarios mediadores de 52y
62 de Educacion Primaria, que forman parte del Pro-
grama Educando en Justicia y Mediacion Escolar de la
Consejeria de Educacion, que velan porque los valores
gue trata de transmitir esta Semana de la Convivencia
Pacifica estén presentes durante el curso académico,
se pudieron llevar a cabo todas las actividades pro-
puestas desde Educacion Infantil de 2 aflos hasta 62
curso de Educaciéon Primaria.

iPreparados ya, para una
VI edicion en el curso 2026-27i
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