Mayo-Junio 2026 « Suplemento a la revista ANPE N2 630 Regién de Murcia

& ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE

MURCIA
Sindicato Independiente miembro de
IX Congreso Nacional: A1l para todos I El Supremo
Francisco Venzal3, reelegido los cuerpos docentes y los interinos

SINDICATO INDEPENDIENTE

MURCIA

0POSICIC
MAESTROS

CONVOCATOR A, LISTADOS X

CONVOCATORIA OFICIAL

9 TRIBUNALES

0 SEDES DE EXAMEN Ty ESFUERZD
Hoy, TU PLAZA
@ LISTADOS Y PUBLICACIONES MANANA

Toda lainformaciénen 74/‘/?6 siempre & ﬁ{ lady

anpemurcia.es -3

educdccion

www.anpemurcia.es



ANPE-MURCIA

C/ San Félix, 1,12 C
30006 Murcia

968 22 59 79
www.anpemurcia.es
anpe_murcia

Jose Antonio Martinez Robles

Jesus Pérez Hervas

Paqui Cayuela Fuentes

M2 Dolores Caballero Guerrero
Laura Calero Pérez
Bienvenido Carrillo Castellén
Carlos Pérez Sanchez

Diego Jesus Romera Gonzalez
Antonio Salmerdn Marin

ORTEGA IMPRESORES, S.L.
Chimeneas, 16-18

Pol. Ind. Torre Arcayna
30110 Churra - Murcia

968 831317

MU-591-1986

2171-1763

Ejemplar gratuito

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

INDICE
03 Editorial

Transparencia, justicia y dignidad
para el profesorado

04/ 05 Accién Sindical

X Congreso Nacional: ANPE reelige
a Francisco Venzala

06 El Supremo v los interinos

07 Al para todos los Cuerpos Docentes

08/ 09 Guia para la Fase de Oposicion
10/

Entrevista
IES Prado Mayor de Totana:
cuatro aniversarios, un Unico corazon

12/13

ANPE-FSES
- Prevencion de riesgos laborales 2026
- Pago inmediato del Il Tramo

de la Carrera Profesional

14 Experiencias
CEIP Puente de Dofana:
Premio Centro Educativo Sostenible

1 5 Aprender viajando
Museo Americano de Historia Natural
(Nueva York)




Mayo-Junio 2026

TRANSPARENCIA, JUSTICIA

Y DIGNIDAD PARA EL PROFESORADO

El final de curso ya se vislumbra
en los centros educativos y, con
él, llegan semanas de enorme in-
tensidad para el profesorado. Ju-
nio y julio son meses marcados
por las graduaciones, las evalua-
ciones finales y el incremento de
tareas burocraticas que recaen
sobre los docentes: memorias,
cierre de programaciones, infor-
mes y multiples tramites admi-
nistrativos que siguen alejando
al profesorado de su verdadera
funcion educativa. Al mismo tiem-
po, miles de aspirantes afrontaran
unas oposiciones docentes histori-
cas en la Regién de Murcia, con la
mayor oferta de plazas convocada
hasta la fecha.

Ante esta situacion, ANPE exige,
por un lado, una reduccién urgen-
te de la carga burocratica que so-
portan los docentes vy, por otro, un
proceso selectivo objetivo, trans-
parente y con todas las garantias
juridicas para los opositores.

A esta intensa actividad se suman
los actos de adjudicacion de des-
tinos para el curso 2026/2027, en
los que participardn miles de do-
centes de todos los cuerpos: fun-
cionarios de carrera en situacion
de suprimidos o desplazados,
cambios de perfil, comisiones de
servicio por distintos motivos,
docentes en expectativa de des-
tino y en practicas, ademas de las
vacantes destinadas al personal
interino. Mas de 4.000 vacantes
seran adjudicadas durante este
proceso.

Desde ANPE estaremos vigilantes
para que todas las adjudicaciones
se desarrollen con normalidad,
transparencia y sin incidencias,
garantizando que los docentes co-
nozcan su destino antes del perio-

ANPE Murcia seguira
trabajando

con responsabilidad,
firmeza e
independencia

para defender

los derechos

del profesorado

y mejorar la calidad
de la Educacion
Publica en la Region
de Murcia

do vacacional y puedan incorpo-
rarse al nuevo curso con seguridad
y estabilidad.

El curso 2026/2027 comenzard en
la Regidn de Murcia el 8 de sep-
tiembre para Infantil y Primaria, y
el 10 de septiembre para Secunda-
ria, Bachillerato y Formacion Pro-
fesional Basica.

ANPE serd especialmente firme en
una reivindicacion fundamental:
que el primer acto de adjudicacion
de septiembre se celebre antes del
inicio de las clases lectivas, garan-
tizando asi que todo el alumnado
tenga su profesor desde el primer
dia y pueda ejercer plenamente su
derecho a la educacion.

ANPE Murcia iniciarad el préoximo
curso manteniendo una defensa
firme de las principales reivindica-
ciones del profesorado y exigiendo
a la Consejeria de Educacion avan-
ces reales en siete medidas priori-
tarias:

1. El desarrollo del segundo tramo
de la Carrera Profesional.

2. La integracion de todo el profe-
sorado en el subgrupo Al.

3. La reduccion efectiva de la car-
ga burocréatica.

4. El desarrollo y aplicacion de la
Ley de Autoridad Docente.

5. La bajada de ratios, el aumento
de desdobles y la ampliacion de
plantillas docentes.

6. La jubilacion anticipada para
todo el profesorado, indepen-
dientemente de su régimen de
cotizacion.

7. Una solucién estable para la si-
tuacion del profesorado interino.

Desde ANPE Murcia seguiremos
trabajando con responsabilidad,
firmeza e independencia para
defender los derechos del profe-
sorado y mejorar la calidad de la
educacioén publica en la Regidn de
Murcia. Por ello, como Presidente
de ANPE Murcia, cuento con su
respaldo para continuar defen-
diendo la dignidad laboral de las
y los docentes murcianos.

Jose A. Martinez Robles
Presidente Autonémico
de ANPE-FSES

fses




ACCION SINDICAL

X CONGRESO NACIONAL: ANPE REELIGE
A FRANCISCO VENZALA

ANPE Murcia asistio con un total de 18 congresistas al X Congreso Sindical Nacional
de ANPE, celebrado los dias 22 y 23 de mayo en Madrid, en el que Francisco Venzala
Gonzalez fue reelegido Presidente Nacional para los proximos cuatro afios

José Francisco Venzala Gonzalez
Presidente Nacional de ANPE

ANPE, sindicato mayoritario entre el profesorado de la
Enseflanza Publica, renové asimismo a su Secretaria-
do Permanente Estatal durante este Congreso, maxi-
mo organo de gobierno, direccion y administraciéon de
la organizacion, que reunidé a 375 delegados y mas de
30 invitados de toda Espafia, ademas de diversas auto-
ridades educativas e institucionales.

El nuevo Secretariado Permanente Estatal apuesta por
la continuidad tras cuatro afios de crecimiento soste-
nido de ANPE en todo el pais. D? Sonia Garcia Gomez
continuara desempefando la Vicepresidencia de la or-
ganizacion.

La Secretaria Estatal de Organizacion estard a cargo
de D. José Maria Cuadrado, mientras que D. Ramodn
lzquierdo asumird la Secretaria de Accién Sindical.
Por su parte, la Secretaria Estatal de Finanzas sera
responsabilidad de D? Modnica Sanchez de la Nieta
Gascon, y la Secretaria Estatal de Formacion estara
dirigida por D. Esteban Serrano. Asimismo, D? Rus
Trueba Arcas serd la responsable de la Secretaria Es-
tatal de Comunicacién de ANPE Nacional. La Secre-
taria Estatal de Accién Social correspondera D. Pedro
Crespo, y D2 Pilar Gredilla desempefiard la respon-
sabilidad de la Secretaria Estatal de Actas de ANPE
Nacional.

En su intervencion tras la reeleccion, D. Francisco Ven-
zald destacd que seguira defendiendo las sefas de
identidad de ANPE: profesionalidad, independencia
y responsabilidad. “Reivindicamos con firmeza, pero
también con coherencia y seriedad, porque somos

conscientes de que las mejoras se consiguen mediante
el acuerdo”, subrayod.

El Presidente Nacional mostré ademas el apoyo de
ANPE al nuevo proyecto de ley para la reduccién de
ratios y del horario lectivo del profesorado, aunque
insistid en la necesidad de seguir avanzando en la me-
jora de las condiciones laborales docentes y en el forta-
lecimiento de la enseflanza publica. En este sentido, re-
clamé acelerar la negociacién del Estatuto Docente.

La inauguracion del Congreso contd con la presencia
del Secretario de Estado de Educacién y Formacion
Profesional, D. Abelardo de la Rosa, quien destaco la
“relevancia” de ANPE como actor educativo “impres-
cindible” por su representatividad y su papel en la ne-
gociacion colectiva. En la clausura intervino D. Marcello
Pacifico, Presidente Nacional del sindicato italiano de
docentes ANIEF y Presidente de la Academia de CESI,
la Confederacion Europea de Sindicatos Independien-
tes, de la que ANPE forma parte.

Durante el Congreso fue aprobada la Memoria Estatal
de ANPE 2022-2026, un periodo en el que la organi-
zacidon se ha consolidado como primera fuerza sindical
del profesorado de la Educacién Publica a nivel estatal.

Asimismo, se aprobé por unanimidad la ponencia
marco titulada El valor de la profesiéon docente, coor-
dinada por el secretario de Accién Sindical de ANPE,
D. Ramdn Izquierdo, y en cuya redaccion participo el
Presidente de ANPE Murcia, D. José Antonio Marti-
nez Robles. La ponencia, estructurada en dos grandes
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blogues tematicos —“Politica educativa y profesorado”
y “Estrategia sindical para un proyecto comun”’—, fue
presentada como “una hoja de ruta y un compromi-
so colectivo para dignificar la labor docente ante las
transformaciones del sistema educativo”.

Ademas, el Presidente de ANPE MURCIA intervino en
una mesa redonda centrada en la situacion del profe-
sorado de Religion y el papel de ANPE en su defensa.
Durante su intervencion, defendié que el profesorado
de Religidn es “un docente mas”, plenamente integra-
do en el claustro, y que, por tanto, la asignatura debe
ser tratada “con el mismo respeto, seriedad y rigor que
el resto de las materias”, computando a todos los efec-
tos académicos y organizativos.

Martinez Robles también expuso las principales difi-
cultades que afronta este colectivo. Por un lado, se-
Aalod las limitaciones para acceder a determinadas fun-
ciones docentes y cargos de responsabilidad, como la
jefatura de estudios o puestos dentro de los equipos
directivos. Por otro, denuncié la falta de estabilidad
laboral de este colectivo, subrayando la necesidad de
elaborar un acuerdo marco estatal que garantice los
derechos del profesor de Religidon y conseguir estabili-
dad laboral, asi como la modificaciéon del RD 629/2007
que no se ajusta a las realidades de los centros. “No es
de recibo que el profesorado de Religion desempeie
su trabajo como cualquier otro docente y, sin embargo,
no disfrute de los mismos derechos”, concluyo.

Manifestaciones “todos los docentes al
A1”, jubilacion anticipada y no mas
pérdida de poder adquisitivo

Ademas, todos los congresistas tuvieron la ocasiéon de
manifestarse en Madrid para reclamar mejoras cen-
tradas en la integracion de todo el profesorado en el
subgrupo Aly en la recuperacion de la jubilacion anti-
cipada a los 60 afos para todos los docentes. La mo-
vilizacion reunié a alrededor de 500 representantes
sindicales y docentes de ANPE procedentes de distin-
tas comunidades auténomas, asi como de Ceuta y Me-
lilla. Durante la concentracidn, el presidente nacional
de ANPE, Francisco Venzald, denuncio la existencia de
“docentes de primera y de segunda” dentro de la en-
seflanza publica y defendidé que el paso al subgrupo Al
debe ir acompafnado de una mejora retributiva propor-
cional.

Igualmente, ANPE reclamd que todos los docentes
puedan acceder a la jubilacién voluntaria a los 60
anos con 30 afnos de servicio, independientemente
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del régimen de cotizacién al que pertenezcan. En la
actualidad, este derecho solo lo mantienen quienes in-
gresaron en la funcién publica antes de 2011, mientras
que el resto debe retrasar su retiro hasta los 65 o 67
anos.

Segundo tramo de la Carrera Profesional

El presidente de ANPE Murcia, reivindicé en la manifes-
tacion, ademas, el reconocimiento del segundo tramo
de la Carrera Profesional, un complemento econdmico
conseguido mediante un acuerdo firmado en 2019. En
este contexto, ANPE Murcia ha iniciado una campafa
de recogida de firmas para exigir a la Consejeria de
Educacién el cumplimiento integro de dicho acuerdo
y la implantaciéon inmediata del segundo tramo y suce-
sivos en el dmbito educativo. Cabe recordar que ANPE
Murcia fue el Unico sindicato que firmo este acuerdo y
que, gracias a ello, los docentes con seis afios de anti-
gledad perciben actualmente un complemento men-
sual de 160,60 euros en el grupo Aly de 90,26 euros
en el grupo A2.

Il
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ACCION SINDICAL

I EL SUPREMO Y LOS INTERINOS

Desde ANPE-FSES queremos trasladar a toda la afiliacion una valoraciéon prudente y
responsable respecto de la reciente Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social,
Pleno), de 11 de mayo de 2026 (STS 475/2026 - ECLI:ES:TS:2026:1959), relativa a la
situacion del personal laboral temporal que hubiera superado procesos selectivos.

Nuestro sindicato, manteniendo la linea de actuacion
coherente que histéricamente ha caracterizado a todas
nuestras acciones, desea manifestar de forma publica y
rotunda su mas firme respaldo a las justas reivindicacio-
nes planteadas por el colectivo de profesores y maes-
tros interinos, quienes exigen legitimamente la obten-
cidn de la fijeza laboral y una estabilidad definitiva en
sus puestos de trabajo de la administracion publica.

Sin perjuicio de ello, en las ultimas semanas se estdn
difundiendo interpretaciones maximalistas sobre el al-
cance de dicha sentencia, especialmente en relacidn
con la posibilidad de reclamar la “fijeza” en el em-
pleo publico. Sin embargo, desde este sindicato con-
sideramos imprescindible actuar de forma coherente
y transparente, huyendo de declaraciones absolutas,
mostrando la necesidad de valorar cada caso concreto
atendiendo a sus propios caracteres.

Debe comenzarse por advertir que la referida Senten-
cia de 11 de mayo de 2026 es aplicable en el ambito la-
boral y no en el administrativo en el que se encuadran
los funcionarios interinos.

De otra parte, debe tenerse en cuenta la posible reper-
cusion que puede tener la presentacion de reclamacio-
nes por un funcionario interino.

Diversos Tribunales Superiores de Justicia estan apli-
cando de forma rigurosa la institucion de la cosa juz-
gada y la firmeza de las resoluciones administrativas o
judiciales para impedir que un trabajador o funcionario
vuelva a reclamar posteriormente la fijeza si ya exis-
tid una reclamacion previa desestimada. Esto significa
que una demanda presentada previamente en caso de
denegacidén puede cerrar definitivamente futuras vias
de reclamacion.

Desde nuestro sindicato, como siempre hemos hecho,
reivindicamos los derechos de los funcionarios interi-
nos y reclamamos que se ponga fin a la abusividad en
su contratacion si bien somos responsables y no ven-
demos falsas expectativas a nuestros afiliados ni les
invitamos a involucrarse en procedimientos masivos
sin que conozcan todas las consecuencias que pueden
tener las actuaciones administrativas y/o judiciales en
las que se involucran.

Para ANPE cada afiliado/a merece
un trato personalizado.

Como siempre, quedamos
a vuestra disposicion para analizar
vuestro supuesto concreto.

ANPE MURCIA ESTUVO PRESENTE

EN EL XXVI ENCUENTRO CONSEJOS
ESCOLARES AUTONOMICOS

Y DEL ESTADO

Celebrados en Gijén durante los dias 18 y 19 de mayo. El
Marco de referencia en estas jornadas ha sido el Papel de
la Inteligencia Artificial en la vida escolar.

Algunas de las cuestiones de fondo planteadas fueron:

- La falta de formacién a los alumnos, docentes y padres
sobre la IA.

- No es lo mismo ensefiar con IA, que ensefar para la IA y
sobre la IA.

- La IA no puede sustituir al docente.
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A1 PARA TODOS LOS CUERPOS DOCENTES

ANPE, exige la integracion de todos los cuerpos docentes con titulacion universitaria
en el subgrupo funcionarial A1, asi como la revision y actualizacion de los complemen-

tos de nivel retributivo.

Desde ANPE Murcia consideramos que la actual cla-
sificaciéon profesional del profesorado ha quedado
desfasada y ya no responde a la realidad del sistema
educativo actual.

Desde ANPE, ademas, recordamos que ya se han pro-
ducido avances en esta materia con otros colectivos
docentes. Asi ocurrié con la integracion de los antiguos

Profesores Técnicos de For-
macion Profesional en el
cuerpo de Secundaria y estd
sucediendo actualmente con
los Maestros de Taller de Ar-
tes Plasticas y Disefo. Es por
ello por lo que, en ANPE Mur-
cia consideramos prioritario
completar este proceso con
la incorporacion del profe-
sorado de Educacion Infantil
Para ANPE, mantener a estos docentes en un escalén
inferior supone una discriminacion profesional y retri-
butiva que no se corresponde con la importancia de la
labor educativa que desarrollan. En ANPE destacamos
especialmente el papel esencial de los docentes en las
etapas de Infantil y Primaria en el desarrollo integral
del alumnado y en la prevencion de las dificultades de
aprendizaje y del abandono escolar.

y Primaria al subgrupo Al.

Junto a esta reivindicacion, en ANPE Murcia exigimos
una actualizaciéon de los complementos de nivel retri-
butivo del profesorado. En la actualidad, algunos cuer-
pos docentes continlan encuadrados en el nivel 21,
mientras que otros parten del nivel 24. La propuesta de
ANPE pasa por elevar estos complementos y estable-
cer el nivel 24 como minimo para todos los cuerpos do-
centes, pudiendo llegar hasta el nivel 30. Aumentando
asi el nivel de complemento
de destino a los docentes de
Secundaria, FP, EOI, Profeso-
res de Artes Plasticas y Dise-
Ao, Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos e Inspectores de
Educacion.

ANPE continda defendiendo
que esta reforma debe abor-
darse sin mas retrasos den-
tro del proceso de negocia-
cion sobre el desarrollo de
la profesiéon docente. Asi se lo trasladd el presidente
nacional de ANPE, Francisco Venzald a la Ministra de
Educacion, Milagros Tolon.

M.2 Dolores Caballero Guerrero
Secretaria de Organizacion ANPE MURCIA

OPOSICIONES MAESTROS 2026

TODA LA INFORMACION S
AL ALCANCE DE TU MANO

EL DIiA DEL EXAMEN <
TEN EN CUENTA

Busca tu tribunal sede, aula y direccién HORA DE PRESENTACION =
www.anpemurcia.es 8:00 H
Lleva tu DNI

Encuentra en nuestro buscador
de tribunales el tuyo
oposiciones 2026

Acto de presentacién y primeria
prueba P
20 de junio de 2026 - 8:00 h @

ANPE a tu lado
en todo el proceso

6@9 @@@

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

y boligrafo azul o negro ‘ l M U C H A

No esta permitido el uso
de méviles ni dispositivos
electrénicos

*— SUERTE!

Consulta tu sede y aula
con antelacién

Sigue en todo momento
las indicacioens del
tribunal

Ante cualquier duda
consulta con tu delegado




FASE DE OPOSICIONI-)

2 pruebas eliminatorias

Primera Prueba de conocimientos especificos
20 DE JUNIO DE 2026

Consta de 2 partes: PARTE AY PARTE B

PARTE A 2:50 H 5 puntos

Prueba practica: Caracteristicas y criterios de evaluacion (Anexo XVII- XXIV -Orden de convocatoria)
Novedades: 2 OPCIONES, A ELEGIR UNA

PARTEB 2 H 5 puntos

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el opositor de entre los 2 temas extraidos al azar por el
tribunal

N° Bolas QQ
Se supera si: IEFRY /K

arte B

Puntuacion minima
en cada parte
Las calificaciones se publican en el tablon de anuncios de la sede de actuacion del tribunal (En la
web a titulo meramente informativo)

Reclamaciones: hasta el dia habil posterior a la publicaciéon, se presentan por escrito y ante el
tribunal

Se publicara la lista definitiva de calificaciones en el tablén de anuncios de |la sede

Los aspirantes que superen esta primera prueba disponen hasta el dia habil posterior a la
publicacion de las puntuaciones para presentar, personalmente o mediante persona autorizada,
dos ejemplares en formato papel de la Programacion Didactica en un sobre cerradoy también en
un sobre cerrado los MERITOS junto a la ficha de solicitud de valoracion de méritos (Anexo VII.
Orden de Convocatoria *) con la documentacion justificativa de los mismos, ordenados segun
blogues (Anexo Il de la Orden). Murcia justifica de oficio: Hoja de Servicios (Ap. 1), Actividades de
formacion (Ap. 3.3) y oposiciones aprobadas en Murcia (Ap. 3.1), salvo que se indique lo contrario
en el Anexo VII. Se presentaran fotocopias de los méritos

Ind-iCNaqunobre ANPE Ia Voz de
et ANPE la Educacion

- N° de tribunal: MURCIA




TURNO LIBRE Y DE DISCAPACIDAD
MAESTROS

Segunda Prueba de aptitud pedagdgica

A PARTIR DEL 29 DE JUNIO 2026 (fecha estimada)

Se supera si =>@

Presentacién de la Progamacién Didactica

La programacion didactica hard referencia a
los curriculos vigentes de un area, materia o
maodulo relacionado con la especialidad por la
que se participa y que figuran en el Anexo V
(Orden de Convocatoria *)

Debe cumplir REQUISITOS ANEXO VI

unidad didactica

Preparacion de una Unidad Didactica

El opositor elegird el contenido de la unidad
didactica que va a exponer de entre tres,
extraidas al azar por él mismo, de su
programacion o del temario oficial de la
especialidad (a eleccidon del aspirante)

Dispondra de 1 hora para su preparaciéon, sin

Consistira en la presentacion y defensa ante
el tribunal de una programacién didactica y
en la elaboracién y exposicion oral de una

conexién con el exterior: puede utilizar el
material que necesite en formato papel. En
Nningun caso Mmoviles, ordenadores o similares

Se defendera oralmente ante el tribunal
cuando ést/e convoque

Defensa programacion

didactica Exposicion Debate con el tribunal :

— . ) |

Defensa Oral 0N == 030 H + wase T 015 H |
maximo |

El aspirante puede:

B utilizar un guién (maximo una cara del folio) que entregara al
tribunal al finalizar la exposicion

B Ademas, en su exposicion, el opositor podra utilizar el material que considere oportuno,
en formato papel y materiales manipulativos aportado por él mismo

CONSULTA LA ORDEN DE 21 DE O]
ENERO DE 2026, Nuestra Guia
del Opositor y la RATIO de tu
ESPECIALIDAD

Prohibido acceder a las aulas con:
Moviles, soportes electrénicos o cualquier
aparato susceptible de conexidon
informatica o con el exterior (incluido
smartwatches)




IES PRADO MAYOR DE TOTANA: CUATRO
ANIVERSARIOS, UN UNICO CORAZON

El curso pasado fue muy especial para el IES Prado Mayor de Totana, ya que se cele-
braron cuatro importantes aniversarios: 70 afios desde la creacion del Instituto Labo-
ral, 50 anos de la implantacion de la Formacion Profesional, 40 anos de autonomia de
gestion y 30 anos desde que adopté el nombre de IES Prado Mayor.

70 aios de historia en un espacio donde generacio-
nes han aprendido, crecido y forjado suefios. Una
celebracién para honrar el pasado, valorar el pre-
sente y proyectar el futuro.

Para comprender mejor esta trayectoria, hemos
conversado con tres personas que representan dife-
rentes etapas y perspectivas del centro: Diego Jesus
Romera, uno de los profesores mas veteranos; Jorge
Ferndndez, uno de los docentes mas jovenes; y Ana
Dougnac, directora del instituto que, junto a su equi-
po, guia al centro hacia nuevos retos y proyectos. A
través de sus relatos y perspectivas descubriremos
codmo esta institucion ha ido evolucionando y sigue
siendo un referente educativo y formativo en la histé-
rica ciudad de Totana.

La experiencia de
Diego Jesus Romera
Gonzadlez: un
testimonio de

* compromiso

y evolucion

Diego lleg6 al IES Prado Ma-
yor en septiembre de 1992, sin
imaginar que encontraria alli su
“segunda casa”. Tras 33 afos de dedicacion, recuerda
con emocion aquellos momentos iniciales y siente or-
gullo al ver la transformacion del centro.

Cuando empezd, el instituto era pequefo, con
apenas 25 profesores y menos de 200 estudiantes,
centrado principalmente en la Formacion Profesio-
nal clasica con ramas como Electricidad, Peluque-
ria y Administrativo. Hoy, el instituto cuenta con un
claustro de 120 docentes y una comunidad de mas
de 1000 alumnos, ofreciendo ESO, Bachillerato y una
amplia oferta de Grados de FP. Las instalaciones tam-
bién han crecido significativamente, pasando de un
solo pabelldn a un campus con tres edificios llenos de
vida y tecnologia.

Pero lo que Diego valora especialmente es el alma
del centro: un ambiente donde la vocacidn de ense-
Aar permanece intacta y donde se respeta la historia,
como ocurrid durante la celebracion de “Los aniver=
sarios del Prado”, en la que los alumnos conocieron
y valoraron las raices del instituto.
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Para él, el valor que define al Prado Mayor es la
“superacion”. El centro cree firmemente en las segun-
das oportunidades y en el valor del esfuerzo y siem-
pre ha sido un motor de oportunidades para jovenes
dispuestos a derribar barreras. El mayor orgullo de
este instituto es su capacidad para integrar y no dejar
a nadie atras; da igual que hablemos de la FP Basica
o del Bachillerato de Investigacion, el respeto por el
futuro de cada alumno es el mismo.

El Prado Mayor es, por encima de todo, una gran
familia con un corazdn enorme, donde la cercania en-
tre profesores y alumnos ha sido siempre el puente
que ha permitido educar no solo cabezas, sino tam-
bién corazones.

Recientemente, Diego vivid uno de los mo-
mentos mas emocionantes de su carrera cuando
se inaugurd la nueva biblioteca del instituto, que
lleva su nombre en reconocimiento a sus 36 afos
dedicados a la enseflanza y la cultura. Mas que un
espacio fisico, esa biblioteca simboliza un refugio de
convivencia y aprendizaje, un legado que une gene-
raciones y que para Diego representa un regalo de in-
calculable valor. Como él mismo reconoce “e/ dia de la
inauguracion, entre aplausos y carifio, comprendl que



los libros nos ensenan que las historias nunca mueren,
vV mis companeros han escrito en mi un capitulo que
quardaré para siempre en el corazon”.

La mirada fresca de Jorge
Fernandez Sanchez:
entusiasmo y compromiso

Jorge comenzd a trabajar en el
|IES Prado Mayor en octubre de 2025,
en su primera experiencia como do-
cente, asumiendo la tutoria de un
grupo de alumnos del primer cur-
so de Grado Medio en Sistemas Mi-
croinformaticos y Redes (SMR). Al principio todo era
nuevo y desafiante, pero encontrd apoyo inmediato en
sus companeros, lo que facilitd su adaptacion.

Uno de los proyectos que mas le ha apasionado
es “GO! FP”, una iniciativa realizada en el centro para
dar a conocer la Formacion Profesional entre estu-
diantes de ESO y Bachillerato. La implicacion “colo-
sal” de los alumnos de todas las familias profesionales
contribuyd a mostrar el potencial de la FP, ayudando
a los adolescentes a clarificar sus futuras decisiones
académicas y profesionales mediante el aprendizaje
entre iguales.

Un momento particularmente gratificante para
Jorge fue observar a sus estudiantes en sus centros
de trabajo durante sus practicas, formando parte de
empresas, oficinas y talleres. Verlos desempefarse
con dedicacion le llend de orgullo y reafirmd que su
labor diaria contribuye a formar profesionales com-
petentes y ciudadanos responsables.

Para Jorge, el ambiente colaborativo entre profe-
sores, alumnado y familias ha sido clave para el éxito
académico y personal de los estudiantes. Considera
gue este ecosistema de respeto y apoyo mutuo fo-
menta la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de habilidades sociales y emocionales esenciales en
la vida, conocidas también como soft skills.

Su experiencia en el instituto ha sido tan positi-
va que desea continuar el préximo curso: “me hace
mucha ilusion segquir con mis companeros, acomparnar
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a mis tutorizados en su segundo curso y asistir a su
graduacion, completando asi un ciclo, en el mas literal
Y metaforico de los sentidos”.

Ana Dougnac Pascual:
liderazgo comprometido
hacia un futuro

de excelencia e inclusion

Ana Dougnac, directora del
= |ES Prado Mayor subraya el honor
= que supuso recibir el premio de la
COPE Espufa, un reconocimiento
de la emisora a la trayectoria edu-
cativa del IES en Totana y a sus cua-
tro aniversarios. El centro recibio el
galardén como un homenaje a su trabajo y compro-
miso con la memoria, la gratitud y el futuro.

Entre las actividades realizadas por los 70 afios del
centro, destaca las “Rutas del Prado”, visitas guiadas
por Diego JesUs Romera para que los alumnos conoz-
can espacios emblematicos del instituto (el antiguo
palomar, la queseria, lo que fue el establo, el almacén
de aperos, la antigua casa del conserje hoy converti-
da en cantina...), fomentando asi un sentido de perte-
nencia y respeto hacia el patrimonio del centro.

Respecto a los desafios futuros, Ana subraya la
importancia de consolidar los avances alcanzados
durante sus tres afios al frente de la direccidn. Su en-
foque estd en ampliar la oferta educativa, mejorar in-
fraestructuras y atender la diversidad del alumnado.
Se propone también reducir al minimo el absentismo
escolar y elevar la excelencia académica, tanto en
Formacién Profesional como en ESO y Bachillerato.
Reconoce que para lograr estos objetivos es funda-
mental la colaboracion estrecha entre padres, profe-
sores y toda la comunidad educativa, trabajando uni-
dos y en constante comunicacion.

Mirando a largo plazo, Ana suefla con un centro que
no solo crezca en términos fisicos, con nuevas aulas
y mejores instalaciones deportivas, sino que manten-
ga su esencia como un espacio humano e innovador,
“un espacio de crecimiento personal y profesional para
todos los que cruzan nuestras puertas. Aspiro a que
celebremos nuevos aniversarios en los que participen
los alumnos actuales, ya convertidos en grandes profe-
sionales, y trabajaremos incansablemente para seguir
honrando nuestro pasado, valorando el presente y pro-
yectando el futuro de nuestro centro”

Un deseo que ANPE comparte con ella y con toda la
comunidad educativa del Prado Mayor, una gran fa-
milia con un corazén que late al ritmo de la supera-
cion, el respeto y la esperanza, que honra su pasado
mientras construye con ilusion el futuro.

fses




Prevencion de Riesgos
Laborales 2026

El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo deberia ser una
fecha para reconocer avances en la proteccion de los trabajadores.
Sin embargo, en la Regiéon de Murcia, los datos y la situacion actual
obligan a trasladar una profunda reflexion.

En el Ultimo afio, la siniestralidad laboral mortal ha aumentado de 23
a 37 fallecidos, lo que supone un incremento cercano al 60%. Este dato,
por si solo, evidencia un deterioro grave de las politicas preventivas.

Desde FSES consideramos que, ante esta situacién, deben adoptarse
medidas estructurales en la gestion de la prevencién de riesgos laborales,
como venimos trasladando a responsables de esta materia en reuniones,
Comités, y Comisiones de Seguridad y Salud Laboral, en dos ambitos clave:
en los SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL y en EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (ISSL)

La PRL no es un mero tramite
administrativo, sino una herramienta
esencial para evitar accidentes,
enfermedades profesionales y muertes que,
en muchos casos, son evitables.

Desde FSES exigimos:

e La cobertura inmediata de todas las
vacantes en prevencion de riesgos laborales.

e El refuerzo urgente de las plantillas, especialmente en inspeccion
y areas técnicas.

e La reapertura efectiva del ISSL con todas las garantias y lo antes
posible

e El cumplimiento estricto de la normativa vigente, incluyendo la
convocatoria regular de los Comités de Seguridad y Salud.

e Una planificacion real y transparente en materia de prevencion.
La seguridad y salud laboral no puede seguir siendo un ambito secundario.

FSES exige mas medios, mas organizacion y mas responsabilidad.

Invertir en prevencion es invertir en vidas.

fses. 1o que te interesa !
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Pago inmediato del IT Tramo
aen de la Carrera Profesional

ANPE-FSES exige al Consejero de Hacienda el encuadramiento
y pago inmediato del II Tramo de la Carrera Profesional.

Mas de 5.000 firmas en quince dias respaldan la reclamacion del
personal publico.

José Antonio Martinez,
Presidente de  ANPE-
FSES; Pablo Fernandez,
Secretario General de
SATSE-FSES y M.2 José
Gallego, delegada de
FSES, mantuvieron una
reunion clave con el
Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos
Europeos y
Transformacion  Digital,
Luis Alberto Marin, el
pasado 15 de mayo, para
exigir el cumplimiento
integro del Acuerdo de Carrera Profesional firmado en mayo de 2023.

Un acuerdo firmado... y atn incumplido

Durante la reunidon, ANPE-FSES recordd al Consejero que el Acuerdo de 2023
establece el encuadramiento en el II tramo de la Carrera Profesional
durante el afio 2024 para el personal de Administracion y Servicios vy
Educacién. Sin embargo, ese compromiso continla sin materializarse dos
anos después.

La exigencia: encuadramiento y abono inmediato

ANPE-FSES reclamd al consejero que se proceda sin mas dilacién al
encuadramiento y pago del II tramo de la Carrera Profesional. Desde
ANPE-FSES, insistimos en que, la falta de avances no solo incumple el
acuerdo, sino que genera desigualdad y desmotivacién entre los empleados
publicos.

El propio Consejero manifestd su disposicion a agilizar los tramites
necesarios, especialmente el desarrollo del documento de evaluacion del
desempefio vinculado al II tramo, un requisito técnico que permitiria
desbloquear el proceso y proceder finalmente al encuadramiento y su abono.

ANPE-FSES marca el paso,

la Carrera Profesional avanza gracias a ANPE-FSES




CEIP PUENTE DE DONANA: PREMIO
CENTRO EDUCATIVO SOSTENIBLE

El Ministerio de Educacion ha reconocido oficialmente al CEIP Puente de Donana (La
Albatalia, Murcia) como un referente nacional en sostenibilidad.

Una delegacion del centro se desplazé a Madrid para
recoger este prestigioso premio, que corona una tra-
yectoria marcada por la innovaciéon pedagdgica, el res-
peto al medio ambiente y el arraigo comunitario. Este
galarddén no solo premia un proyecto, sino una forma
de entender la educacién donde el entorno natural se
convierte en el aula mas dinamica del curriculo.
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El origen de una transformacion viva
Ubicado a tan solo diez minutos a pie del centro ur-
bano de Murcia, el CEIP Puente de Dofana disfruta de
un entorno rural privilegiado, libre de contaminacién y
ruidos. Esta identidad uUnica impulsd al claustro a di-
seflar una respuesta integral ante el aumento del se-
dentarismo y la necesidad de naturalizar los espacios
educativos.

Lo que comenzd como una sensibilidad ecoldgica com-
partida se consolidd definitivamente con la aprobacion
del proyecto "NaturalMente". La crisis sanitaria acelerd
la transicion hacia una metodologia de "Escuela Bos-
que”, trasladando las clases al exterior y triplicando la
poblacién escolar del centro (de 60 a 180 alumnos) de-
bido a la demanda de familias que buscaban una peda-
gogia activa y vivencial.

Los pilares del reconocimiento:

é¢Por qué somos un centro referente?

El Ministerio ha valorado especialmente la coherencia
del modelo, plasmado en el Proyecto de Direccion,
donde la Educacion para la Sostenibilidad y la Ciuda-

dania Global (ESCG) estd integrada oficialmente en el

ADN del colegio. Los motivos principales del galardon

se estructuran en tres ejes:

® Gobernanza horizontal y espacios sostenibles. Con
un claustro de 20 docentes, el centro opera me-
diante "grupos-motores” especializados y fomenta
la participacion de "Guardianes Medioambientales”
(ecodelegados) en el aula. Ademas, las instalaciones
se han transformado por completo: cuentan con sis-
temas de aprovechamiento de agua de lluvia y del
rocio, compostaje escolar para el huerto ecoldgico,
aulas exteriores con pérgolas y la promocion de la
movilidad sostenible a través del Bicibus.

® Innovacion pedagdgica en la naturaleza. A través de
la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) y utilizando los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) como centros de interés, el alumnado
aprende experimentando. Proyectos sobre la calidad
del aire han dado lugar a productos tangibles como
hoteles de insectos, guias de cultivo o pasaportes de
movilidad.

® Tejiendo redes y cooperacién comunitaria. El centro
es un nodo activo en redes como ESenRED —habien-
do sido sede del Encuentro Regional de Escuelas
Sostenibles en cuatro ocasiones-, Agrupaciones Es-
colares, las redes internacionales STARS y Erasmus+.
Destaca su implicacion en proyectos de Aprendiza-
je-Servicio como Apadrina un huertano, donde co-
laboran con mayores y pacientes de la Asociaciéon
Murciana ON-OFF contra el Parkinson para preser-
var el folclore y el patrimonio agricola local.

No se trata de ampliar la carga académica, sino de re-

conocer la necesidad de que la actividad escolar con-

viva con la naturaleza, lo cual aporta incalculables ven-

tajas para el desarrollo fisico, afectivo y social de los

estudiantes.

Mirando al futuro

Este premio recogido en Madrid es un impulso para
afrontar los desafios del mafana. La comunidad esco-
lar asume el reto de blindar esta identidad frente a la
rotacion docente, adaptar el centro con bioclimatiza-
cién natural ante la crisis climatica y defender el entor-
no rural frente a la presion urbanistica.

iEnhorabuena por este premio! El CEIP Puente de Do-
Aana ha demostrado con creces que, cuando la comu-
nidad educativa se une bajo un liderazgo compartido,
otra escuela es plenamente posible.



APRENDER VIAJANDO

Dr. Jesus Pérez Hervas

Es uno de los mayores y mas famosos museos de Historia
Natural del mundo.

Situado enfrente de Central Park, en el barrio del Upper
West Side, se compone de 27 edificios interconectados que
albergan 46 salas de exposicion permanente dedicadas a
animales, plantas, fdsiles, minerales, meteoritos y culturas
del mundo. También cuenta con laboratorios de investiga-
cion, una gran biblioteca y un planetario, llamado Hayden
Planetarium.

Entre las impresionantes exposiciones del museo destacan
una maqgueta de ballena de 28,6 metros, el zafiro Estrella
de la India de 563 quilates y una secuoya gigante de casi
2000 afos de antigledad. También encontraras una de las
mayores colecciones de fésiles y huesos de dinosaurios del
mundo, entre ellos iun esqueleto de T-Rex!

Y por supuesto, recomendamos la visita de los dioramas
dedicados a la fauna africana y asiatica (colecciones de ma-
miferos africanos y mamiferos asidticos).

El museo fue fundado en el aifo 1869, gracias a la insistencia
del naturalista Albert S. Bickmor que presiond incansable-
mente durante afos para el establecimiento de un museo
de Historia Natural en Nueva York. Finalmente, su propuesta

S

MUSEO AMERICANO DE HISTORIA
NATURAL (NUEVA YORK)

consiguiod el respaldo del gobernador de Nueva York, John
Thompson Hoffman, quien firmd un proyecto de ley el 6 de
abril de 1869.

Aungue el museo tiene
partes algo anticuadas,
como las salas donde
se exponen los diora-
mas de animales, en los
ultimos afios se ha ido
modernizando. Asi, en
2023, se abrio el Centro
Gilder para la Ciencia,
la Educacion y la Inno-

vacion. Con un estilo

arquitectdnico inspirado en formaciones geoldgicas natu-
rales, cuenta con un mariposario, un insectario con espe-
cies vivas y la experiencia inmersiva “Mundos Invisibles”:
un espacio de proyeccién de 360 grados que rodea a los
visitantes con pantallas digitales que muestran desde la ac-
tividad celular hasta la vida en la Tierra y las formaciones
galacticas.

Este museo, que recibe mas de cinco millones de visitantes
cada afno, es de visita obligada cuando vas a Nueva York.
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Caracter voluntario

Consideracién de servicios
extraordinarios

Reconocimiento
econdmico

Proteccion juridica
clara y efectiva

Protocolos unificados
y hormativa clara

Seguros especificos

Formacion en gestion
de emergencias

Refuerzo con personal de
apoyo y sanitario

Mesa de negociacién urgente para f::; _
regular estos desplazamlentos 3
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