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EDITORIAL

ANPE EL SINDICATO QUE NUNCA

TE FALLA

El pasado 17 de enero se celebro
el XL Consejo Sindical Autonémi-
co de ANPE Murcia, donde se pro-
cedidé a las elecciones internas se
constituyeron varios érganos, tal y
como establecen los estatutos de
ANPE. Entre ellos la eleccion del
nuevo Presidente de ANPE Murcia,
un servidor. Tras 13 aflos ocupan-
do diferentes cargos asumo este
nuevo cargo con responsabilidad,
pero a la misma vez con ilusion y
con ganas de trabajar en la mejo-
ra de las condiciones laborales de
nuestro colectivo.

Desde ANPE Murcia y conmigo
a la cabeza como Presidente Au-
tonémico, reafirmamos, una vez
mas, nuestro compromiso firme e
irrenunciable con el profesorado
murciano. Y lo hacemos desde la
responsabilidad, desde la indepen-
dencia y desde la conviccion de
gue la educacion necesita didlogo,
acuerdos y vision de futuro. Por
eso reclamamos que no se pierda
la voluntad real de negociacidn
con el Gobierno Regional. Los do-
centes necesitamos saber que la

No hay calidad
educativa

sin el respeto,

el respaldo juridico
y la proteccion
institucional

al profesorado.
ANPE exige

el desarrollo
normativo de la Ley
de Autoridad
Docente iYA!

Administracion estd dispuesta a
sentarse, escuchar y avanzar; ya
qgue ANPE es un sindicato con
capacidad de dialogar y llegar a
acuerdos, pero a la misma vez, es
un sindicato reivindicativo, exigen-
te y comprometido con el profeso-
rado.

Debemos ser y vamos a ser la voz
de la educacién y la voz de los

ANPE, LA VOZ
DE&Q EDUC&?ION
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mas de 24.000 docentes que ac-
tualmente trabajan en la Region de
Murcia, porgue somos un sindicato
profesional, formado, agil, eficaz,
cercano, con la informaciéon mas
veraz y con una atencion persona-
lizada inmejorable. Porque no nos
mueven intereses politicos ni ideo-
logias ajenas a la escuela; nos mue-
ve exclusivamente la mejora de las
condiciones laborales del profeso-
rado murciano.

Un profesorado que demuestra,
dia a dia, su capacidad de resilien-
cia para sacar adelante la Educa-
cion, en una era digital, con con-
tinuos cambios acerca del uso de
las pantallas y las tecnologias en
el aula, con una gran diversidad de
alumnado en las aulas y un proce-
so de burocracia cada vez mayor.

Una Educacion que es uno de los
pilares fundamentales de una so-
ciedad justa y cohesionada, y es
por ello, que hay que poner en va-
lor nuestra profesion y el esfuerzo
gue realizan nuestros docentes
cada dia en las aulas. De ahi, que




uno de mis objetivos y reivindicaciones es el desarrollo
real de la Ley de Autoridad Docente en Murcia, porque
no hay calidad educativa sin el respeto, el respaldo juri-
dico y la proteccion institucional al profesorado.

En este marco normativo, lo que ANPE propone es de-
sarrollar una norma necesaria para la implantacion de
medidas que incrementen y refuercen la valoracién so-
cial de la funcién docente y reconozcan, fortalezcan y
garanticen la autoridad del profesorado a fin de que
pueda desarrollar su labor con las maximas garantias
conforme a lo previsto en la Ley 1/2013, de Autoridad
Docente de la Regién de Murcia. Un desarrollo norma-
tivo que incluya por un lado, el desarrollo de la condi-
cidon de autoridad docente, la presunciéon de veracidad,
asi como asistencia juridica y responsabilidad civil para
los docentes, y por otro lado, que incluya también un
paguete de medidas de DIGNIFICACION de la labor del
profesorado, mediante campafas y reconocimientos y
gue los docentes estemos protegidos ante cualquier
acto que atente contra nuestra integridad fisica o moral
dentro de desempefo de nuestro trabajo y de nuestras
funciones. ANPE ha defendido siempre que la autoridad
del profesorado es un elemento basico y fundamental
del proceso educativo.

No quiero dejar pasar esta ocasion sin rendir un sincero
homenaje a quienes me precedieron en esta labor y a
guienes, con generosidad y compromiso, construyeron
los cimientos sobre los que hoy seguimos avanzando.
Quiero expresar mi gratitud a los antiguos Presidentes
Autondmicos de ANPE Murcia, mis predecesores, por
su dedicacion, entrega y ejemplo de liderazgo.

ACCION SINDICAL

En especial, quiero reconocer a Clemente Hernandez
Abenza, quien ha estado al frente de ANPE Murcia du-
rante 24 afos. Amigo, jefe, compafiero que me ha en-
sefado las lineas y el espiritu sindical de ANPE, que no
hay nada mas gratificante que ayudar a nuestros com-
paferos de profesion y que ser delegado de ANPE no
entiende de horario y cualquier duda o pregunta de un
docente es tan importante como otra. Muchas gracias
Clemente por todo lo que has conseguido para el pro-
fesorado murciano.

Jose A. Martinez Robles
Presidente Autonémico de ANPE-FSES

NUEVO SECRETARIADO PERMANENTE AUTONOMICO
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ANPE MURCIA CELEBRA SU XL CONSEJO
SINDICAL AUTONOMICO

El XL Consejo Sindical Autonomico, celebrado el pasado 17 de enero, renovo su equipo
y eligio a Jose Antonio Martinez Robles como Presidente Autonomico del sindicato.

ANPE,

LA VOZ

DE LA EDUCACION

Durante la jornada, que pone fin al proceso electoral, se
constituyd el Consejo Sindical Autondmico, el maximo
o6rgano de representacion de ANPE Murcia. Este Con-
sejo estd integrado por 99 docentes, la cifra mas alta
en la historia de la organizacioén, quienes representan a
todos los sectores educativos y a todas las zonas de la
region. Se trata de un Consejo plural y soélido, confor-
mado mayoritariamente por mujeres, reflejo de nuestra
profesion, y comprometido con la defensa y el bienes-
tar del profesorado murciano.

D. Clemente Herndndez Abenza, Presidente en funcio-
nes, felicitd a los consejeros y destaco la relevancia de
este Consejo Sindical, que marca una etapa importan-
te en ANPE con la incorporacion de un nuevo equipo.
Asimismo, dio paso al desarrollo del trabajo ordinario
del Consejo.

Ademads de la eleccién del Secretariado Permanente

Autondmico, en el que se incluye el cargo de Presiden-
te Autondmico, se procedid a elegir a los Delegados/as
del Consejo Sindical Estatal y del Congreso Sindical, asi
como a los vocales del Comité Ejecutivo Autondmico y
del Comité de Garantias y Derechos Autondmico.

El Presidente electo, D. Jose Antonio Martinez Robles,
conocedor de la filosofia del sindicato tras mas de diez
anos formando parte de ANPE y habiendo desempe-
fado distintos puestos de responsabilidad, agradecio
a todos los consejeros y consejeras la confianza de-
positada en él. Asimismo, sefald que «es un gran ho-
nor y una gran responsabilidad asumir la Presidencia
de ANPE Murcia y trabajar en defensa de los mas de
24.000 docentes de la enseflanza publica de la Region
de Murcia».

D. Antonio Salmerdn Marin, Vicepresidente de ANPE,
destacd en su ponencia titulada “ANPE, la voz de la
Educacion” los avances alcanzados en los uUltimos cua-
tro anos, fruto del trabajo constante del sindicato y de
su servicio juridico.

Asimismo, analizd los principales retos a afrontar, entre
los que subrayo:

® | a apuesta decidida por la ensefianza publica.

® | a reducciéon de ratios en todos los niveles educati-
VOS.

® |a disminucidn de la carga burocratica de los docen-
tes y equipos directivos.

=
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® Convocatoria de Catedraticos para Secundaria, EOl y
Artes Plasticas y Disefio.

® | a defensa de la estabilidad laboral del profesorado
de Religion.

o Amplias ofertas de empleo publico para 2027 y afos
sucesivos.

® Procesos selectivos mas transparentes y objetivos.

® Mejorar las condiciones laborales de todos los miem-
bros de los tribunales.

® E| encuadramiento del profesorado en los siguientes
tramos de la Carrera Profesional.

® | arecuperacion de los derechos perdidos como son
la reduccion horaria retribuida para mayores de 55
anos, el cobro integro de las pagas extras, disminu-
cion de dias para el cobro del verano del personal
funcionario interino, entre otros.

Para conseguir estas mejoras es necesario “un nuevo
Pacto Social por la Educacion, donde todas las partes
cedan con un uUnico objetivo: mejorar nuestro sistema
educativo”.

ACCION SINDICAL

Finalmente, se procedid al acto de clausura al que
asistieron como invitados el Consejero de Educacion
y Formacion Profesional, D. Victor Marin Navarro; la
Concejala de Educacion del Ayuntamiento de Murcia,
D2 Belén Lépez Cambronero; el Presidente del Consejo
Escolar Regional, D. José Francisco Parra Martinez; la
Directora General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion, D2 Maria del Carmen Balsas
Ramodn; el Subdirector General de Recursos Huma-
nos y Riesgos Laborales, D. Andrés Nortes Navarro; la
Subdirectora General de Evaluacién Educativa y Orde-
nacion Académica, D2 Inmaculada Moreno Candel; el
Decano del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos en Telecomunicaciones de la Regién de Mur-
cia, D. José A. Lépez Olmedo; el Secretario General de
SATSE-FSES, D. Pablo Fernandez Abellan asi como, el
Alcalde de Molina de Segura, D. José Angel Alfonso
Hernandez, familiares y amigos.

D. Clemente Herndndez Abenza, en una emotiva in-
tervencion, felicitd al nuevo presidente de ANPE vy al
equipo gue inicia esta nueva etapa. Expresd su sincero
agradecimiento a todos los compafieros por el trabajo
y la dedicacidon demostrados a lo largo de estos aflos y,
tras mas de tres décadas al servicio del profesorado, se
despidid “con la tranquilidad que transmite este Con-
sejo Sindical renovado, comprometido e ilusionado, y
con la certeza de que sabrd superar los logros alcanza-
dos hasta ahora por la gran familia que es ANPE”.

D2 Belén Lopez definid a ANPE como un sindicato in-
dependiente y profesional que continuara siendo la Voz
de la Educacion, y subrayd que el sindicato, reivindica,
acompana y dignifica la profesion docente en su labor
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diaria puesto que “apostar por la mejora del docente es
mejorar la educacion murciana”.

D. Victor Marin agradecio los 24 afos de servicio de
D. Clemente Herndandez como Presidente, recono-
ciendo su papel decisivo en los avances educativos
alcanzados. Asimismo, felicitd al nuevo Presidente y a
su equipo, destacando su compromiso con el didlogo
social y con la mejora de las condiciones laborales del
profesorado que revierten en la mejora de la Educa-
ciony, por tanto, de la Regidon de Murcia.

Cerrd el acto el Presidente electo de ANPE Murcia,
D. Jose Antonio Martinez Robles, quien rindié ho-
menaje a sus predecesores pPor su compromiso y

SINDICATO INGEFENOMNTE
MURCIA

BENOICATO INDEFENDIENTE
MURCIA

dedicacion a ANPE, con especial mencién a D. Cle-
mente Hernandez.

Asimismo, puso en valor la labor del profesorado y
destaco la necesidad de desarrollar la Ley de Auto-
ridad del Docente para reforzar su prestigio social y
respaldo institucional.

Finalmente, subrayd que ANPE continuard siendo la
Voz de la Educacion, defendiendo y reivindicando me-
joras educativas, “convencido de que invertir en educa-
cion es invertir en el futuro.”

Paqui Cayuela Fuentes
Secretaria de Actas ANPE Murcia

Desde la responsabilidad, desde la independencia, desde
la conviccion de que la Educacion necesita vision de futuro, ANPE

Murcia tiende la mano al Consejero de Educacion para trabajar conjun-

tamente y, a través del didlogo, alcanzar acuerdos que mejoren las con-

diciones retributivas, de promocion profesional, laborales y de estabili-

dad del profesorado murciano y, en definitiva, contribuyan a fortalecer
la Educacion Publica en nuestra Comunidad Auténoma.




TUS RETRIBUCIONES @

Actualizacion enero 2026

SINDICATO INDEPENDIENTE

P.E. Sectores MURCIA
Maestros Singulares Secundarla Catedraticos
RETRIBUCION MENSUAL
Sueldo 1199,52 1199,52 1.387,24 138724
Trienio 4354 43,54 53,39 53,39
Complemento Destino 59211 729,14 72914 873,38
Complemento general 369,21 369,21 369,21 428,60
Complemento es. singular 64,21 64,21 64,21 64,21
Carrera Profesional 90,26 90,26 160,60 160,60
Productividad Fija 437 91 444,36 444,36 447 68
Retribucion Base* 2.662,96 2.806,44 2.994,16 3.201,1
compoSxenios . 1°770,45 [/ 2°159,34 /| 3°277,78 || 4° 439,85/ 5° 487,23
Maestros EN |ES 139,10
PAGAS EXTRAS
Paga Sueldo 874,83 874,83 856,05 856,05
Extraordinaria Trienio 31,74 3174 32,96 32,96
Jaly'<ento 592,11 729,14 729,14 873,38
Productividad Semestral (CE) 524,07 524.07 524,07 586,77
Productividad Semestral (CD) 240,24 295,87 295,87 354,36
Paga adicional
_q—| Sexenios  1°4497// 2°101,91 // 3°177,64 // 4° 281,32 // 5° 311,89
Retribucion Base* 2.492,21 2.684,87 2.666,09 2.951,54
Tiempos Parciales
7 HORAS 810,47 1.091,39 1164,40 1244,88
8 HORAS 926,25 1.247,31 1.330,74 1.422,72
9 HORAS 1.042,03 1.403,22 1.497,08 1.600,56
10 HORAS 1157,81 1.559,13 1.663,42 1.778,39
11 HORAS 1.273,59 1.715,05 1.829,76 1.956,23
12 HORAS 1.389,37 1.870,96 1.996,11 2.134,07
13 HORAS 1.505,15 2.026,87 2.162,45 2.311,91
14 HORAS 1.620,93 218279 2.328,79 2.489,75
RETRIBUCIONES CARGOS DIRECTIVOS
ED. INFANTIL, PRIMARIA, ESPECIAL SECUNDARIAY ASIMILADOS
Y ASIMILADOS (EUROS/MES) (EUROS/MES)

A 913.32 520.74 520.74 A T1100.32  621.24 621.24
B 83282 47745 47745 B 956.65 544.01 544.01
C 64654 37727 37727 C 87205 49855 498.55
D 52698 313.01 313.01 D 79556 450.63 457.39
. E 39502 24209 242.09
RETRIBUCIONES BRUTAS. SIN TRIENIOS, F 20486

NI SEXENIOS NI CARRERA PROFESIONAL.
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{QUIEN PAGA REALMENTE LAS SUBIDAS
SALARIALES DEL PROFESORADO?

Analisis juridico y fiscal de una subida nominal que no es real.

En 2025y 2026 el Gobierno anuncid subidas salariales
para el profesorado del 0,5% y del 2,5%, respectiva-
mente, tras acuerdos firmados con los sindicatos de
clase en el marco del Estatuto Basico del Empleado
Puiblico y las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. Sobre el papel, el mensaje era
positivo: recuperaciéon salarial y compromiso con los
empleados publicos. La realidad, sin embargo, ha sido
muy distinta.

El salario que percibe un docente no se mide en térmi-
nos brutos, sino en salario neto, una vez descontado el
IRPF, regulado por la Ley 35/2006. Y aqui esta la clave
del problema. El IRPF es un impuesto progresivo que,
si no se actualiza conforme a la inflacidn o a las subidas
salariales, provoca lo que se conoce como progresivi-
dad en frio: el trabajador paga mas impuestos sin ha-
ber mejorado realmente su nivel de vida.

Eso es exactamente lo que ha ocurrido.

En 2025, mientras la ndmina subia un 0,5%, el IRPF au-
mentaba en torno a un 0,6%. El resultado fue evidente:
la subida fiscal superé a la salarial, de modo que el
docente no sélo no gand poder adquisitivo, sino que
lo perdid. En términos reales, la subida la financid el
propio trabajador a través de Hacienda.

En 2026 el esquema se repite, esta vez con cifras ma-
yores: +2,5% de salario frente a un incremento del
IRPF cercano al 3%. De nuevo, la presion fiscal neutra-
liza la subida pactada. El Gobierno puede exhibir datos
positivos, pero el bolsillo del docente no lo nota. La
recaudacion aumenta y el trabajador vuelve a quedar
en el mismo punto o incluso peor.

Este resultado no es fruto de un error técnico ni de
una circunstancia imprevisible. Es consecuencia direc-
ta de no haber deflactado el IRPF, una medida per-
fectamente legal y conocida que consiste en actualizar
los tramos y minimos del impuesto para evitar subidas
encubiertas de impuestos. Algunas comunidades au-
ténomas ya la aplican en el ambito de su competencia.
No hacerlo es una decision politica.

Y aqui entra en juego la responsabilidad
sindical. Los sindicatos de clase firmaron
una subida salarial sin proteger el salario
neto, sin exigir la deflactaciéon del IRPF y
sin advertir a los trabajadores del impacto

fiscal que iba a anular el acuerdo. En lugar
de situarse al lado del docente, se alinea-
ron con el discurso del Gobierno, avalan-
do una subida que solo funciona en titula-
res y ruedas de prensa.

Un sindicato que no defiende el poder adquisitivo real
de sus afiliados, que acepta subidas nominales sabien-
do que serdn absorbidas por Hacienda, no esta pen-
sando en el trabajador, sino en sostener el marco poli-
tico del Ejecutivo de turno.

La conclusion es clara: las subidas salariales de 2025 y
2026 no han sido reales, han sido meramente nomina-
les. El docente ha pagado su propia subida, el Estado
ha incrementado su recaudacion y la negociacion sin-
dical ha resultado claramente insuficiente.

ANPE: SALARIO DIGNO REAL.
;NO A LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO!
EXIGIMOS SALARIOS REALES.

Desde ANPE defendemos que no puede
hablarse de mejora salarial sin una pro-
teccion fiscal efectiva, y que salario e im-
puestos deben negociarse como un todo
inseparable. Porque una subida que no
llega al bolsillo no es una subida, es pro-
paganda.

Diego Jesus Romera Gonzalez
Secretario de Accioén Sindical
ANPE Murcia



ACCION SINDICAL

IGRACIAS, ANPE

Con ANPE he sentido el aliento, el dnimo y la fuerza
gue, durante mi vida profesional, me ha hecho crecer
como docente, como sindicalista, que me ha hecho
ser mejor persona.

Hoy puedo decir que estoy satisfecho. ANPE se ha
renovado, de la mejor manera. Por ello, felicito y doy
mi mas sincera enhorabuena al nuevo Presidente de
ANPE Murcia. Jose Antonio Martinez Robles, Jose.
Una persona comprometida con ANPE desde hace
muchos afos. Un hombre capaz, inteligente y cuali-
ficado. El mejor activo para dirigir ANPE, que es el
mejor de todos los sindicatos, durante los proximos
anos. Hemos trabajado juntos mucho tiempo. Con
todo el Equipo ANPE, hemos sacado adelante mu-
chos temas que han mejorado la profesion y la vida
de los docentes, asi como la Educacién en la Regién
de Murcia.

IWFE, LAVOZ
“E LA EDUCACION

1 B0 2008

Tengo la certeza de que se va a superar lo hasta ahora
conseguido por la gran familia que es ANPE, porque
a las grandes cualidades de su nuevo presidente se
suman a partir de hoy, las potencialidades, el entu-
siasmo, el compromiso de los hombres y mujeres del
nuevo equipo sindical, a quienes por supuesto felicito
sinceramente, sabiendo que van a ser protagonistas
de importantes hitos, éxitos y acuerdos que vivira
la educacion murciana en los proximos afos. ANPE
Murcia ha formado el mejor equipo, el que necesi-
ta el profesorado de nuestra Regidén para conseguir
los recursos que van a mejorar el funcionamiento de

nuestro sistema educativo, para alcanzar las condi-
ciones de trabajo, la calidad que nuestros docentes y
sus alumnos merecen.

Igualmente, quiero felicitar a todos los miembros del
nuevo Consejo Sindical, el maximo érgano de repre-
sentacion de ANPE Murcia, responsable de asegurar
la fuerza y el futuro de esta organizacion sindical, de
hacer llegar nuestro mensaje, nuestra Voz, a todos y
cada uno de nuestros centros, a todos los docentes.
Uniendo su fuerza, dedicacién y compromiso, seguro
gue van a responder a las expectativas del profeso-
rado y alcanzar el reconocimiento sindical que ANPE
merece.

La esencia de ANPE, Sindicato Independiente, estd
en sus afiliados, en las personas. Sin ellos, ANPE no
tendria razoén de ser. Y es a todos ellos a quienes feli-
cito por su generosidad y compromiso, por su apoyo
durante tantos afios para hacer crecer en numero, en
fuerza, representacion y dignidad a ANPE, para con-
vertirlo en organizacion sindical de referencia en el
ambito educativo y social de la Regiéon de Murcia. Los
afiliados han conseguido, con su respaldo y su exi-
gencia leal, que el equipo humano de ANPE haya res-
pondido con eficacia y garantias, con seriedad y rigor
profesional. Pero también han conseguidos que los
delegados de ANPE, ademas de buenos sindicalistas,
seamos mejores personas.

Los ultimos 24 afos, seis mandatos coincidentes con
el inicio de este siglo XXI, he tenido la suerte de for-
mar parte de un gran equipo de trabajo en ANPE, que
se ha ido conformando de manera natural, siempre
comprometido para afrontar los retos que en cada
momento se presentaban para perseguir acuerdos
gue mejorasen las condiciones profesionales, retribu-
tivas y sociales del profesorado. ANPE ha negocia-
do con exigencia, seriedad y rigor, pero también con
voluntad de didlogo, argumentarios razonados, crite-
rios coherentes que han permitido alcanzar acuerdos
muy favorables para el profesorado, para los cen-
tros, para la educaciéon murciana. Desde el primero
del siglo, la Jornada Continua en centros de Infantil
y Primaria, hasta el mas reciente, la mayor oferta de
empleo publico, cerrado con nuestro 82 Consejero de
Educacion.

Con ese apoyo mantenido de nuestra afiliacion, del
profesorado, ANPE sera capaz de afrontar los futuros



retos, de negociar soluciones y acuerdos que colo-
guen a la educacion murciana y a su profesorado en
el lugar que merece.

Por mi parte, no viviré esos momentos en primera
persona, pero me alegraré de todo lo bueno que va
a suceder. Deseo al nuevo equipo los mayores éxitos,
que seguro cosecharan por su competencia en la ne-
gociacion, su sdlida formacidn sindical, su eficacia al
asesorar al profesorado con garantias en el tratamien-
to de cada problema.

Quiero agradecer a los compafneros de ANPE cada
momento vivido, que me hayan permitido pertenecer
a este grupo humano, de amigos, de la familia que so-
mos, y participar de todo lo bueno que hemos podido
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alcanzar en todos estos afios. He tenido mucha suer-
te. Me despido con la tranquilidad que me transmiten
nuestros afiliados, asi como nuestro Consejo Sindical,
renovado, comprometido e ilusionado. Asi como el
nuevo Comité Ejecutivo y nuestro Secretariado Auto-
ndmico, y su Presidente. Todos empujando con ener-
gia positiva hacia un futuro de éxitos que llevara a
ANPE a las mas altas cotas de logros sindicales. Ten-
go la certeza de que asi va a ser.

Desde el corazdén, un abrazo fuerte a todos, tam-
bién a todo el profesorado murciano. Gracias. iHasta
siempre!

Clemente Herndndez Abenza
ANPE Murcia

iENHORABUENA! Adelia Galvez Manteca, Se-

cretaria de Accién Social de ANPE Murcia y Directora del CEIP
Cierva Penafiel, ha sido seleccionada, junto a su Equipo Directivo
formado por Sergio Garcia y Toni Abellan, con el Premio Excelencia
Educativa 2026 al Mejor Area de Direccidn en Liderazgo de Proyec-
tos Pedagdgicos Integrados.

El acto oficial de entrega del galarddn tendra lugar el proximo 13 de
abril en Madrid. Estardn acompafados por el presidente de ANPE
Murcia, Jose A. Martinez Robles, mostrando asi el respaldo al tra-
bajo realizado.

iBUEN TRABAJO, EQUIPO!

fzes




ACCION SINDICAL

El pasado 30 de enero, ANPE mantuvo una reunion con el Consejero de Educacion
en la que se expusieron las principales acciones a desarrollar para avanzar hacia una
educacion de excelencia en nuestra comunidad.

En este encuentro, ANPE trasladé un documento que
recoge un amplio paguete de medidas y acciones
orientadas a fortalecer el sistema educativo regional.

El Presidente Autondmico, Jose A. Martinez Robles, su-
brayé durante la reunién la identidad y el compromi-
so del sindicato: "ANPE es un sindicato independiente,
exclusivo de la ensefanza publica. No nos movemos
por intereses politicos ni ideologias ajenas a la escuela,
sino que nos guia unicamente el objetivo de mejorar las
condiciones laborales del profesorado de la Regidn de
Murcia y hacer de la docencia una profesion atractiva y
reconocida, garantizando asi una ensefianza de calidad
para todos los alumnos murcianos”.

Por su parte, el Consejero de Educacion, don Victor Ma-
rin, mostré ante este documento una actitud dialogan-
te y receptiva, trasladandonos su voluntad de alcanzar
acuerdos que permitan mejorar tanto las condiciones
laborales de los docentes que desempefian su labor en
los centros publicos como la calidad del sistema edu-
cativo de nuestra Comunidad Auténoma.

“ANPE, por una Educacién de calidad” es un decédlogo
gue contiene las siguientes reivindicaciones:

Reducir las ratios en todos los niveles educativos:

18 alumnos en Infantil, 20 en Primaria, 22 en ESO y
Bachillerato, asi como ratios especialmente reducidas
en FP Basica. Esta medida permite mejorar la atencion
individualizada y la accion tutorial.

Encuadrar a los docentes murcianos en el Tramo Il

de la Carrera Profesional. ANPE fue la Unica orga-
nizacion sindical que alcanzd un acuerdo con la Admi-
nistracién para la implantacién de la Carrera Profesional
del personal docente en la Regidn de Murcia. Gracias a
ello, hoy todos los docentes percibimos los incentivos
correspondientes al Tramo |. El borrador que regula la
evaluacion docente, vinculada al Tramo I, ya se encuen-
tra elaborado con nuestras aportaciones. Falta su pues-
ta en marcha para cumplir los acuerdos alcanzados.

Convocatoria de catedras para el profesorado de

Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y Artes
Plasticas y Disefo. La Ultima convocatoria tuvo lugar
en diciembre de 2009. Garantizar estas convocatorias
de forma periodica permite el desarrollo y promocion
profesional de los docentes.

Reducir la carga burocratica y mejorar las condi-

ciones laborales como la reducciéon horaria retri-
buida para mayores de 55 afos, el cobro de integro de
las pagas extras, disminucion de dias para el cobro del
verano del personal funcionario interino, entre otras.

Desarrollar la Ley de Autoridad Docente. Es nece-

sario un decreto que respalde legalmente la labor
docente, garantice proteccion juridica y fomente el res-
peto hacia el profesorado. ANPE ha defendido siempre
que la autoridad del docente es un pilar fundamental
para mejorar la calidad de la enseflanza y fortalecer el
proceso educativo.



6Una nueva Orden de Cupos tanto en el Cuerpo de
Maestros como en el resto de cuerpos docentes, ya
que las actuales estdn obsoletas y no se ajustan a la rea-
lidad de las aulas.

Un plan de infraestructura y climatizacion, sobre

todo para hacer frente a las elevadas temperaturas
que sufrimos en las aulas en los meses de septiembre y
junio.

Amplias ofertas de empleo para las oposiciones del

2027 y sucesivas, que permitan reducir la tasa de
interinidad y la consiguiente estabilizacion de las plan-
tillas.

Estabilidad del profesorado de Religién, mejorando
el convenio laboral con consolidaciéon de puestos de
trabajo y la jornada completa como normal general.

‘I Sustituciones inmediatas de docentes desde el
primer dia, principalmente en Centros de una linea.

Este decdlogo deja muy claro el mensaje de ANPE: in-
vertir en el profesorado es invertir directamente en la
calidad del sistema educativo. Las reivindicaciones que
ANPE ha puesto sobre la mesa no son demandas corpo-
rativas, sino propuestas responsables, realistas y nece-
sarias para mejorar la atencion al alumnado, dignificar la
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profesion docente y garantizar una ensefianza publica
de calidad y equidad.

Desde ANPE seguiremos ejerciendo un sindicalismo
independiente, dialogante y exigente, defendiendo los
acuerdos alcanzados y reclamando su cumplimiento,
porque solo con voluntad politica, compromiso real y
respeto al profesorado, serd posible construir la Educa-
cion que la Regidn de Murcia merece.

M2 Dolores Caballero Guerrero,
Secretaria de Organizacion ANPE Murcia

I LAS X JORNADAS DE INNOVAEDUM

El evento, organizado por DIRECMUR (Unidn de Directi-
vos de la Regidn de Murcia) y el CPR Regién de Murcia,
con el patrocinio de Grupo Anaya, Edelvives y el Ayun-
tamiento de Murcia, y la colaboracidn de distintas enti-
dades comprometidas con la educacion y la innovacion,
tendra lugar en el Teatro Circo de Murcia.

Bajo el lema de la innovacién y la transformacion edu-
cativa, esta décima edicién contara con un cartel de po-
nentes de primer nivel. La jornada incluird también mi-
croexperiencias educativas, espacios breves donde los
docentes compartirdn practicas innovadoras aplicadas
en el aula, fomentando el intercambio real de experien-
cias y buenas practicas.

Las Jornadas de Innovaedum se consolidan asi
como un punto de encuentro imprescindible
para equipos directivos, docentes y profesio-
nales de la educacién que buscan inspiracion,
actualizacion y herramientas practicas para
afrontar los retos actuales del sistema educa-
tivo.

Lauri Math Teacher

Rosa Liarte Javier Urra
SABADO TEATRO CIRCO
14 MARZO 2026 MURCIA
i PONENTES CONFIRMADOS !

i ¥ NO PUEDEN FALTAR NUESTRAS MICROEXPERIENCIAS !

CcODIGO 0813
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APRENDER VIAJANDO

El Museo Arqueoldgico de Estambul es &

conjunto de tres edificios -el Museo Arqueoldgico. el MU=
seo del Antiguo Oriente y el Museo de Arte Islamico- si-
tuados en el barrio de Emindnd, cerca del parque Gllhane
y el palacio de Topkapi.

Estos edificios albergan una vasta coleccion de tesoros,
mas de un millén de piezas de practicamente todos los
periodos historicos y de distintas civilizaciones. Desde las
imponentes estatuas de dioses antiguos hasta las tallas
de objetos cotidianos de Grecia, Egipto, Mesopotamia

y muchas otras culturas antiguas. Cada pieza expuesta

cuenta una historia Unica de las civilizaciones que antafio
recorrieron y se desarrollaron por estas tierras.

El origen de los museos se debe al sultdn otomano Ab-
dulaziz (r. 1861-1876) que se impresiond con los museos
arqueoldgicos de Paris, Londres y Viena que visitd en el
verano de 1867 y ordend la creacion de uno en Estambul.
En 1869, la iglesia de Santa Irene se convirtidé por decreto
en el primer museo de Turquia, el Museo Imperial.

Unas de las piezas mas importantes del Museo Arqueold-
gico son los sarcéfagos, entre los que destaca el sarcdéfa-
go de Alejandro Magno ubicado en el vestibulo. Realizado
en marmol y adornado con bajorrelieves del conquista-
dor, fue descubierto en Sidon (Libano) por Osma Ham-
di durante las excavaciones realizada en 1887. Esta pieza,
de unas 25 toneladas, estd considerada como una de las
obras maestras del mundo arqueoldgico. En el patio exte-

" " . !
Dr. Jesus Perez Hervas 3\/
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En el Museo del Antiguo Oriente podemos encontrar par-
tes de la Puerta de Istar que, en su origen, estaba situada
en las murallas de Babilonia. Estos frisos vidriados de in-
tenso color azul, contienen relieves de leones, dragones y
toros. Seria imperdonable visitar Estambul y no acercase
a contemplar esta auténtica maravilla.

Desde mi visita a Estambul en 2009, se han realizado im-
portantes descubrimientos arqueoldgicos, especialmen-
te relacionados con la historia de Turquia tras la toma de
Constantinopla. Ademas, se ha construido un nuevo edifi-
cio para albergar y preservar estos valiosos hallazgos.

Esperamos volver a Turquia para conocer esta renovada
Estambul y descubrir todo lo que ofrece.
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Miguel Caballero Rédenas:
la huella serena de un Docente ejemplar

A un amigo no se le valora por el tiempo compartido,

sino por la huella que deja.

Por las risas que asin suenan cuando hay stlencio,
por los consejos que signen guiando, annque ya no esté cerca.

Hoy honramos tu amistad,

porgue lo gue sembraste en quienes te conocinos
no se pierde:

vive en cada recuerdo,

en cada paso gue damos con un poco de 1.

Gracias, guerido ANPEariero Miguel,
por lo que fuiste

) por lo que siempre serds para todo el Equipo de ANPE.

Hay vidas que no necesitan hacer ruidos para dejar
una marca profunda. La de Miguel Caballero fue una
de ellas. Su fallecimiento, el 7 de enero de 2026, nos
enfrenta a esa forma de ausencia que no irrumpe con
ruido, pero que se instala con firmeza en la memoria y
en el afecto.

Miguel pertenecia a esa estirpe de personas que cons-
truyen desde la discrecion, desde la coherencia.

Fue Docente, con mayusculas, no sélo por una trayec-
toria académica excepcionalmente solida -diplomatu-
ra, licenciatura, doctorado y una constante actualiza-
cion profesional-, sino por su manera de entender la
Educacion como una tarea profundamente humana.

Poseia una inteligencia clara y ordenada, acompafada
de un trato cercano y afable que hacia facil la conver-
sacion y fértil el intercambio de ideas. Escucharle era
sentirse atendido; dialogar con él, salir enriquecido.

Nacido en Cehegin, Miguel nunca perdid el vinculo emo-
cional con su tierra, ni con la gente que formd parte de
su historia personal. Mantuvo siempre una relacion leal y
constante con sus raices. Esa misma lealtad la extendid
a la familia, verdadero eje de su vida. Su esposa, Mari
Carmen, sus hijos y sus nietos fueron su referencia afec-
tiva esencial, su mayor orgullo y su alegria mas serena.

En el mbito sindical, Miguel Caballero es una figura im-
prescindible para comprender el desarrollo de ANPE en
la Region de Murcia. Formé parte del grupo fundador
y asumid responsabilidades diversas, siempre con una
mezcla de rigor, compromiso y sentido institucional. En-

tendia el sindicato no como un espacio de confronta-
cidn estéril, sino como una estructura al servicio del pro-
fesorado y de la dignificacion de la enseflanza publica.

De manera muy especial, su nombre queda ligado al
Servicio del Defensor del Profesor, que impulsd vy
desempend desde su creacion en 2005. Durante mas
de una década, Miguel acompand a docentes que atra-
vesaban situaciones de conflicto, desgaste o injusticia,
ofreciendo orientacidn, apoyo y amparo con una sen-
sibilidad extraordinaria. Para muchos, fue la primera
voz que escucho su problema sin juicio y con auténtica
voluntad de ayuda. Esa labor silenciosa, constante y
profundamente humana constituye uno de los legados
mas valiosos de su vida.

Hoy, quienes lo conocimos y quisimos sabemos que
Miguel Caballero no se ha ido del todo. Permanece en
el recuerdo agradecido, en el ejemplo de coherencia,
en la palabra justa y en la forma honesta de entender
la profesidén docente y la vida compartida. Su legado
no necesita monumentos: vive en las personas a las
gue ayudo, en los docentes a los que defendid y en la
amistad que supo cultivar con lealtad y respeto.

Gracias, Miguel, por la generosidad tranquila con la que
siempre supiste dar sin pedir nada a cambio.

Gracias, ANPEafero y amigo, por tanto.

Clemente Hernandez Abenza
Diego Jesus Romera Gonzalez
Jose A. Martinez Robles
ANPE Murcia



ACCION SOCIAL
DOCENTE 2026

SOLICITUDES DE AYUDAS Stmcaro oErmeiET
N° 1947. Estudios Universitarios HASTA EL 31 DE MARZO
N° 1954. Estudios Reglados HASTA EL 31 DE MARZO
N° 895. Otros Estudios HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE
N° 885. Discapacidad Hijos/as HASTA EL 31 DE MARZO
N° 892. Discapacidad Personal HASTAEL SODEJUNIO

HASTA 60 DIAS NATURALES DESDE EL HECHO

N°® 893. Natalidad o Adopcion CAUSANTE (NACIMIENTO O ADOPCION)

N° 2531. Victimas de Violencia de Género A LO LARGO DEL ANO

N° 662. Anticipo Reintegrable A LO LARGO DEL ANO

(NECESITAS AYUDA CON ESTAS INSTANCIAS

O CON OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS?
Nuestros delegados estan para ayudarte.

ANPE, LA VOZ DE LA EDUCACION

anpemurcia.es
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