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EDITORIAL

NO ES ORO TODO
LO QUE RELUCE

Desde el sindicato ANPE Mur-
cia, La Voz de la Educacién, que-
remos ofrecer una mirada critica
ante unas semanas marcadas por
numerosas noticias en el ambito
educativo.

En primer lugar, nos alegramos
de que el Ministerio de Educacion
haya dado luz verde al antepro-
yecto de Ley para la reduccion de
ratios y jornada lectiva del pro-
fesorado; si bien se trata de una
medida necesaria, es una Ley que
llega tarde y que se va a demorar
mucho hasta su implantacion defi-
nitiva en 2031.

Por otro lado, queremos insistir
ante el Ministerio en la importancia
de abordar otros asuntos de gran
relevancia para el profesorado,
como es la excesiva carga buro-
cratica a la que estamos someti-
dos todos los docentes, asi como
la gran pérdida de poder adquisi-
tivo de esta ultima década.

En segundo lugar, desde ANPE
Murcia exigimos a la Consejeria de
Educacion que se siente también
a negociar con los representantes
de los docentes de la Ensefianza
Publica. ANPE Murcia considera
imprescindible que el Gobierno
regional priorice de manera de-
cidida a la Ensefianza Publica,
donde se escolariza la mayor par-
te del alumnado de la Regién de
Murcia.

ANPE Murcia subraya que cual-
quier medida de estabilidad la-
boral, mejora de condiciones del
profesorado o reducciéon de ra-
tios debe aplicarse con urgencia y
prioridad en los centros publicos,

“ANPE Murcia
reafirma

sSuU compromiso
con la Ensefnanza
Publica y exige
al Consejero
que la situe

en el centro

de las politicas
Educativas

de la Region”

evitando la supresion de aulas y
de puestos docentes.

Por ello, ANPE Murcia insta al
Consejero de Educacion a la aper-
tura de un didlogo inmediato para
abordar las necesidades reales de
la Ensefianza Publica.

Entre ellas, destacamos una re-
duccion de ratios mas ambiciosa
en busca de la excelencia educativa
en la Region (18 alumnos por aula
en infantil, 20 alumnos en Primaria
y 22 alumnos en Secundaria y Ba-
chillerato), una mayor dotacion de
recursos para apoyos, desdobles y
medidas eficaces de atencion a la
diversidad; unido a la contratacién
de Orientadores y profesores de
Servicios a la Comunidad en todos
los centros de la Regidn y la figura
de la Enfermera Escolar.

Igualmente exigimos una orden
de cupos realista, ajustada a la jor-

nada de 35 horas.

Asimismo, ANPE Murcia insiste

en la puesta en marcha de un plan
de remodelacion y construccion de
nuevos centros educativos, ante la
situacién de obsolescencia de mu-
chos de los actuales, con mobilia-
rio deteriorado, problemas para la
instalacion de un sistema de clima-
tizacion y acondicionamiento en
los centros.

ANPE Murcia también reclama
el encuadramiento y abono, a to-
dos los efectos, del segundo tramo
de la Carrera Profesional, pendien-
te desde 2022, asi como el desa-
rrollo normativo de la Ley de Auto-
ridad Docente.

La Educacion, y especialmente
la Publica, constituye el verdadero
ascensor social de una region, ya
gue garantiza la igualdad de opor-
tunidades y permite que el origen
econdémico o social no determine
el futuro de las personas.

Invertir en una Educacion Pu-
blica de calidad no solo impulsa el
desarrollo individual, sino que tam-
bién fortalece la cohesidn social y
el progreso colectivo, formando
ciudadanos criticos, preparados y
capaces de contribuir activamente
al bienestar comun.

Jose A. Martinez Robles
Presidente Autonémico
de ANPE-FSES

ANPE Murcia
la VOZ
de la
Educacion

fzes
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ACCION SINDICAL

ANPE IMPUGNA LAS OPOSICIONES
AL CUERPO DE MAESTROS

Desde ANPE Murcia se ha dado un paso firme en defensa de los derechos del profeso-

rado al interponer recurso contencioso-administrativo contra la Orden que regula las
oposiciones al Cuerpo de Maestros en la Region de Murcia.

La actuacion judicial se dirige contra la Orden de
21 de enero de 2026, dictada por la Consejeria de
Educaciéon y Formacion Profesional de la Regién de
Murcia, mediante la cual se establecen las bases re-
guladoras y la convocatoria de los procedimientos
selectivos para el ingreso y la adquisicion de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Maestros.

La impugnacion presentada por ANPE se fundamen-
ta, entre otros motivos, en que la convocatoria no es-
pecifica un plazo para que los aspirantes puedan co-
rregir posibles errores formales en la programacioén
didactica presentada ante el tribunal. Es decir, no se
contempla la posibilidad de subsanar aspectos como
el tipo o tamafno de letra.

Esta ausencia de subsanacion puede generar situaciones
desproporcionadas, en las que una programacion didac-
tica sea calificada con cero puntos sin que el aspirante
haya tenido oportunidad de corregir dichos defectos.

ANPE sostiene que esta circunstancia vulnera princi-
pios basicos en los procesos selectivos de la funcién
publica, como la seguridad juridica y la igualdad de
oportunidades. Ademas, la posibilidad de corregir
errores formales es una garantia habitual en los pro-
cedimientos administrativos.

Desde esta perspectiva, la impugnacion responde
a la necesidad de garantizar un sistema de acceso
a la funcién publica docente basado en los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se
considera esencial que las bases reguladoras de los
procesos selectivos se ajusten plenamente a la le-
galidad y ofrezcan seguridad juridica a todos los
aspirantes.

Por ello, ANPE solicita que se reconozca expresa-
mente el derecho de los aspirantes a disponer de un
plazo de subsanacién para la programacion didacti-
ca, de manera que puedan corregir aquellos aspectos
formales que no se ajusten a lo establecido en la con-
vocatoria, evitando asi su exclusion o una valoracion
nula por motivos meramente formales.

El recurso, presentado el pasado 17 de marzo de 2026
por los servicios juridicos de ANPE, ha sido admitido
a tramite.

Este primer paso supone un avance significativo en

la defensa de los derechos del profesorado.

M.2 Dolores Caballero
Secretaria de Organizacion ANPE MURCIA

|MAs PLAZAS, MENOR RATIO

La convocatoria de oposiciones docentes de 2026 en la Region de Murcia sera la

mayor de la historia, con un total de 1.607 plazas.

Esta oferta permitird estabilizar las plantillas de mas de
300 centros publicos, aunque la tasa de interinidad se-
guird por encima del 18%, lejos del objetivo del 8%.

ANPE Murcia ha realizado un analisis tras la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, en
el cual cabe destacar:

Una reduccioén significativa de la ratio respecto a
2024, con mas de 6 puntos de diferencia. Para este
proceso selectivo, con 1.607 plazas convocadas y
mas de 11.200 aspirantes, la ratio media se situa en
6,98 opositores por plaza.

® La especialidad con mayor competencia serd Prima-

ria, con 9,40 aspirantes por plaza.
® La especialidad que presenta la menor ratio es Au-

dicion y Lenguaje, con 4 aspirantes por plaza, apro-
ximadamente.

ANPE celebra la inclusion de los criterios de calificacion
y las orientaciones metodoldgicas en la convocatoria,
lo que representa un gran avance respecto a procesos
selectivos anteriores. No obstante, seguimos exigiendo
mas mejoras.

Reclamamos un mayor nimero de tribunales, la ins-
tauraciéon de una jornada maxima de 7,5 horas para las
pruebas, y que las sedes cuenten con condiciones ade-
cuadas, incluyendo aire acondicionado.

Proponemos que cada tribunal tenga un maximo de 45
opositores, con el fin de agilizar el proceso y garantizar
gue las adjudicaciones puedan realizarse en julio.



ANPE INFORMA - MURCIA

RATIOS

OPOSICIONES 2026

Educacion
Infantil

Turno Libre: 370
Opositores: 3.461
Ratio: 9,35 opositor/plaza

Turno discapacidad: 28
Opositores:67
Ratio: 2,39 opositor/plaza

Inglés

Turno Libre: 186
Opositores: 996
Ratio: 5,35 opositor/plaza

Turno discapacidad: 14
Opositores: 11
Ratio: 0,78 opositor/plaza

11.213

Primaria

Turno Libre: 256
Opositores: 2.550
Ratio: 9,96 opositor/plaza

Turno discapacidad: 20
Opositores: 44
Ratio: 2,2 opositor/plaza

.
Educacion
Fisica

Turno Libre: 123

Opositores: 1141
Ratio: 9,27 opositor/plaza

Turno discapacidad: 9
Opositores: 8
Ratio: 0,88 opositor/plaza

(.
Pedagogia
Terapeéutica

Turno Libre: 268

Opositores: 1.548
Ratio: 5,77 opositor/plaza

Turno discapacidad: 20
Opositores: 22
Ratio: 1,1 opositor/plaza

Musica

Turno Libre: 74
Opositores: 340
Ratio: 4.59 opositor/plaza

Turno discapacidad: 6
Opositores: 5
Ratio: 0,83 opositor/plaza

1.607

Opositores Plazas

6,97
Ratio

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

|
Audicion y
Lenguaje
Turno Libre: 171

Opositores: 725
Ratio: 4,23 opositor/plaza

Turno discapacidad: 13
Opositores: 7
Ratio: 0,59 opositor/plaza

Francés

Turno Libre: 45
Opositores: 283
Ratio: 6,28 opositor/plaza

Turno discapacidad: 4
Opositores: 5
Ratio: 1,25 opositor/plaza



Suplemento Regidon de Murcia a la revista ANPE N2 629-BIS

DEL PROFESOR

ACCION SINDICAL

INFORME DEL DEFENSOR

El Servicio del DAP es una iniciativa exclusiva de ANPE puesta a disposicion de todos
los docentes de la CARM. Su finalidad es ayudar, guiar y apoyar a cualquier profesor

que se vea involucrado en situaciones conflictivas relacionadas con la convivencia
escolar, ya sea con alumnos, familias, la Administracion Educativa o incluso con otros
miembros del claustro.

Con una periodicidad anual, este servicio presenta un
informe donde se recoge tanto el nimero de consultas
recibidas como las casuisticas abordadas. El ultimo in-
forme presentado, correspondiente al curso 2024/2025,
muestra un importante aumento en algunos indicadores
con respecto al curso anterior, sobre todo las dificulta-
des para dar clase y para atender la diversidad, las con-
ductas agresivas entre alumnos, las faltas de respeto y el
sindrome de Burnout (profesor quemado).

De la lectura de dicho informe se pueden extraer multi-
ples conclusiones, entre las que destacamos:

1. El ciberacoso al profesorado desciende por segundo
afo consecutivo. ANPE valora positivamente la pro-
hibicion del uso del mévil en los centros educativos,
implantada en enero de 2024.

2. Los actos de indisciplina siguen presentes en un
numero importante de centros educativos de la Re-
gion, afectando tanto a la calidad del aprendizaje
como a la salud mental de los docentes.

3. Aumentan de forma notable las DIFICULTADES
para dar clase y las conductas agresivas. Las difi-
cultades para impartir clase y las agresiones entre
alumnos suben de forma muy significativa (del 27,5%
al 44,5%). También aumentan las faltas de respeto y
las falsas acusaciones (mas de 5,5 puntos), lo que
merma la autoridad del docente.

4. El incremento del apartado “Otros” refleja un fuerte
aumento del sindrome de BURNOUT (PROFESOR
QUEMADO) y de los problemas derivados de la
atencion a la diversidad. La excesiva burocracia, las
altas ratios y la creciente complejidad del alumnado,
sin un incremento proporcional de los recursos, hace
que numerosos profesores se sientan desbordados
y frustrados.

5. El impacto EMOCIONAL en los docentes sigue em-
peorando. La mayor parte del profesorado atendido
presenta ansiedad, estrés y deterioro psicosomatico.
En los casos mas graves se desarrolla depresion y se
llega a la baja médica.

6. Las LEYES educativas actuales no responden ple-
namente a las necesidades reales del sistema. No

abordan en profundidad la falta de motivacion, la in-
fluencia de las redes sociales, la pérdida de valores,
la ausencia de esfuerzo, ni el deterioro emocional
del alumnado. Esto se traduce en desinterés, apatia,
conflictos...

COMPARATIVA DOS ULTIMOS CURSOS

TIPOS DE PROBLEMAS EN GENERAL

Presion por las notas | 719
otros - 0 2

No aplicar R.R.I. / Decretos de Convivencia | mdiemm 8%
Faltas de respeto L 2"
Falsas acusaciones [ 9%
Expediente disciplinario [t 30,
Dificultad para dar clase | — 57
Denuncias en el centro y/o inspeccion | got0%
Dafios propiedad del Profesor -0%%
Cyberbulling [ 532
Conductas agresivas entre alumnos | e 16%
Ciberacoso a profesores ™, 3%
Amenazas | "5,
Agresion fisica al Profesor | 1&
Agresion de Alumnos a Profesores e 11%
Acoso [ .5%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

W23-24 W24-25

54%

60%

El informe representa Unicamente “la punta del ice-
berg”. Reducir la conflictividad escolar requiere de una
implicacion conjunta de familias, sociedad, docentes y
Administraciones.

Para que el profesorado garantice la formacién integral
del alumnado, debe contar primero con respeto, reco-
nocimiento y confianza por parte de toda la Comuni-
dad Educativa.

La CONTINUIDAD del Servicio del DdP es imprescin-
dible. Los mas de 3.200 casos atendidos desde su
creacion en la CARM muestran que este recurso sigue
siendo absolutamente necesario para el profesorado
murciano. La demanda se mantiene elevada y demues-
tra que el profesorado continuda necesitando un apoyo
especializado frente a los conflictos de convivencia.

Isabel M2 Sdnchez Jiménez
Servicio del Defensor del Profesor-Murcia
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ANPE EXIGE EL 1l TRAMO DE LA CARRERA

PROFESIONAL iYA!

ANPE Murcia ha iniciado una campana de recogida de firmas para exigir el cumpli-

miento del Acuerdo firmado en 20179.

Cabe recordar que ANPE-FSES fue el uUnico sindicato
que firmod dicho acuerdo en Educaciéon y que, gracias a
ello, hoy todos los docentes con 6 afos de antigliedad
estamos cobrando este complemento de 160,60 euros
al mes para el grupo Aly de 90,26 euros al mes para el
grupo A2.

En dicho Acuerdo se establecia, ademas, que se disefa-
ria y negociaria un sistema objetivo de la evaluacion del
desempefo que seria de aplicacion preceptiva para el
acceso y progresidon en los sucesivos tramos.

Actualmente, en Educacién unicamente estd implantado
el Tramo |, sin que se haya negociado el desarrollo de los
siguientes tramos ni las retribuciones correspondientes.

En las mesas sectoriales de Educacion se ha insistido en
la necesidad de implementar el Segundo Tramo de la

PAGAS EXTRAS

ANPE inicié en noviembre de 2025
una campana exigiendo al Gobierno
Central y al Gobierno autonémico el
cobro del 100% de las pagas extras
de los meses de junio y diciembre,
poniendo a disposicion de los docen-
tes el modelo de reclamacioén.

Ante el silencio de la Consejeria de
Educacion, y transcurridos mas de
tres meses desde la reclamacion ini-
cial, procede presentar Recurso de
Alzada.

iCONTINUA
RECLAMANDO
TU PAGA EXTRA
CON ANPE!

Carrera Profesional; sin embargo, hasta el momento no
se ha concretado ninguna medida efectiva al respecto.

Ante la falta de avances y el evidente desinterés de la
Consejeria por resolver esta situacion, ANPE Murcia ha
decidido poner en marcha una campafa de recogida de
firmas entre los docentes, sin descartar la adopcion de
nuevas medidas a corto plazo.

El objetivo es instar a la Consejeria de Educacion a que
proceda de manera inmediata al encuadramiento y abo-
no del Segundo Tramo de la Carrera Profesional en el
ambito de Educacion.

iANPE Murcia,
por una carrera profesional
completa y justa!

ENSENANZA
BILINGUE

Os recordamos que segun el Decreto
n.2 137/2024, de 25 de julio que regu-
la estos programas en la CARM:

- A partir del curso 2026-2027 el
profesorado de Educaciéon Secunda-
ria Obligatoria y ESPA que participe
en el Programa de profundizacion en
lenguas extranjeras debera estar en
posesion de una certificacion lingiiis-
tica de, al menos, nivel C1.

- A partir del curso 2027-2028, el
profesorado que participe en el Pro-
grama de profundizacion en lenguas
extranjeras debera estar en posesion
de una certificacion en metodologia
AICLE.




La lista de interinos se estructura en dos bloques

Bloque 1

@ Aspirantes que cuenten con un CINCO o MAS en alguno de los procedimientos selectivos celebrados en la Regién de
Murcia desde el afio 2000. A estos efectos se podran alegar aprobados de otras comunidades autbnomas (afos 2005,
2007 y 2009) siempre que fuesen aportados en su momento para su permanencia en la lista de interinos de la CARM.

® Serdn ordenados por el resultado que se obtenga de sumar:

a) Mejor nota de la fase de oposicién (desde el afio 2000) obtenida en la Region de Murcia o aportada en su momento,
en cualquier especialidad.

b) Experiencia docente
- Se tendrd en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias de la convocatoria de oposicion.

- Se podra alegar un maximo de 20 anos de servicios que computaran hasta un maximo de 10 puntos, a razén de:
c) Puntos por oposicién aprobada en !a Regién de Murcia ) Centros publicos  Otros centros
desde el aflo 2000.  Hasta un maximo de 6 puntos, a razon M . Ctos  Eepeciidadesdel  Owos
de:  1° oposicién aprobada: 1 punto G, ¢ Temeneme cwees
22 oposicidn abrobada: 15 puntos Losprimerosi0afios  0,6/afio  0,3/aflo  03/afio  0,15/afio
. P =10 P o P Los siguientes 10 afios  0,4/afo 0,2/afo 0,2/afio 0,10/afio
32 oposicién aprobada: 1,5 puntos
42 oposicidn aprobada: 2 puntos

Bloque 2

® Todos aquellos aspirantes que NO han superado ningun proceso selectivo desde el afilo 2000 en la Regidon de Murcia.
@ Seran ordenados por el resultado que se obtenga de sumar:

a) Nota obtenida en la fase de oposicion del actual proceso selectivo

b) Experiencia docente en los mismos términos que en el Bloque |

*Al termino de cada proceso selectivo se actualizan y elaboran nuevas listas que estaran vigentes hasta que se
vuelvan a celebrar oposiciones de ese cuerpo y especialidad.

*La experiencia en especialidades del Cuerpo de PTFP:
-integradas en el Cuerpo de Profesores de ESO, se entendera adquirida en Secundaria.
-NO integradas en el Cuerpo de Profesores de ESO, se entendera adquirida en el Cuerpo de Profesores

Especialistas en Sectores Singulares de FP.

EL Bloque lll se declara a extinguir. Los interinos pertenecientes a este bloque permaneceran hasta que se
rebareme la correspondiente especialidad tras el proceso selectivo.

*La lista del Cuerpo de Maestros es Unica. Los integrantes aparecen con todas sus especialidades/ habilitaciones,
gue las pueden obtener por titulacion o superacion de la Fase de Oposicion.

Los mayores de 55 afios pueden solicitar pasar del BLOQUE Il al BLOQUE | siempre que:

- Se encuentren en las listas vigentes el 1 de septiembre de 2026.
- Cumplan 55 afios antes del 31 de diciembre del afio del procedimiento selectivo.
- Cuenten con mas de 15 afnos de servicio, de los cuales al menos los 10 Ultimos sean en centros publicos de la

Regién de Murcia.

Para ejercer este derecho:
- Es necesario inscribirse en la oposicion.
- Solicitar, en el tiempo y la forma indicada en la convocatoria, la promocién del Bloque Il al Bloque I:

. del Cuerpo de Maestros
. de la especialidad a la que se han presentado y en la cual estaban en las listas vigentes a 1 de septiembre de

ZUZE: 0 El derecho solo puede ser ejercido por UNA LISTA.

- Presentarse efectivamente a la primera prueba del proceso selectivo.



NUEVO
ACUERDO DE
INTERINOS

2026/2031 ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

ANPE, la voz de la Educacion

TODOS LOS ACTOS DE
ADJUDICACION SON
VOLUNTARIOS Como no se sabe en qué momento puede pasar esta

excepcionalidad, es conveniente leer las convocatorias

a partir del 1 de septiembre de 2026 todas las semanas.

Si el acto de adjudicacion fuese OBLIGATORIO recuerda que:

® Son obligatorias las plazas a tiempo completo (salvo las excepciones del siguiente punto)

® NO son obligatorias: los tiempos parciales, las plazas itinerantes, aulas hospitalarias, aulas ocupacionales,
centros de menores y aulas en centros penitenciarios (ademas de compensatoria, aulas de acogida y
adultos para el Cuerpo de Maestros)

® Puedes acogerte a los acuerdos de PROTECCION, CONCILIACION Y APOYO A LA MATERNIDAD, previa solicitud.

® Existen causas justificadas para renunciar a la oferta de un puesto de trabajo.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los integrantes de las listas de interinos que acrediten, en el tiempo y forma que se establezca, una discapacidad
igual o superior al 33%:
- Tendran derecho a una reserva del 7% (redondeando al entero inferior) de los puestos ofertados en CADA ACTO
DE ADJUDICACION.
- Este derecho comenzara a ejercerse en el curso 2027-28, de forma que:
- En cada convocatoria se indicara el nimero de plazas de reserva/ especialidad.
- En la resoluciéon de adjudicacién se indicara qué plaza se ha adjudicado en uso de este derecho.
- Con anterioridad al primer acto de adjudicacién del segundo y tercer trimestre, se reunira la Comisién de
seguimiento para estudiar los resultados de este proceso y analizar si alguna especialidad necesita

mecanismos de compensacion.

-

Renuncias

® Se puede renunciar al:
-curso completo
-primer trimestre
-segundo trimestre
-Ultimo semestre
® Se siguen manteniendo las causas de
RENUNCIA justificada al PUESTO
DESEMPENADO
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CEIP’s CIERVA PENAFIEL
Y JOAQUIN CARRION:

Estos galardones premian las mejores practicas en educacion a nivel mundial, re-
conociendo a centros que trabajan por la excelencia, la innovacion pedagdgica y la

mejora continua.

El CEIP Cierva Penafiel, liderado por su directo-
ra Adelia Gdlvez Manteca, ha sido reconocido con el
Premio Excelencia Educativa 2026 a la “Mejor Area
de Direccion en Liderazgo de Proyectos Pedagdgicos
Integrados”,

Por su parte, el CEIP Joaquin Carrion Valverde,
liderado por su director Toni Garcia Arias, ha sido
galardonado con el Premio Excelencia Educativa al
“Mejor Colegio Inclusivo 2026”, asi como con el reco-
nocimiento a la “Mejor Trayectoria Inclusiva”.

ANPE Murcia y ANPE Nacional estuvieron presen-
tes en los Premios Excelencia Educativa 2026, acom-
panando a los centros galardonados de la Region y
mostrando su respaldo al trabajo realizado.

A continuacion, os dejamos con las palabras de
Adelia y su entrevista a Toni, recordando que nunca
debemos perder la ilusion por una profesion que es,
sin duda, una de las mas bonitas del mundo.

El pasado 13 de abril, en el Teatro Nuevo Alcald de
Madrid, tuve el honor de recoger el Premio a la “Mejor
Area de Direccién en Liderazgo de Proyectos Peda-
gogicos Integrados” en representacion del CEIP Cier-
va Pefafiel. Este reconocimiento ha sido un momen-
to profundamente emocionante y significativo para
toda nuestra comunidad educativa, ya que refleja el
trabajo colectivo y el esfuerzo diario del profesora-
do, alumnado y familias que forman parte de nuestro
centro.

El proyecto premiado nace de una visiéon integral
de la educacidn, que conecta distintas areas del cu-
rriculo mediante proyectos interdisciplinarios. En el
CEIP Cierva Penafiel apostamos por metodologias
activas, el uso responsable de la tecnologia, la educa-
cion ambiental y el desarrollo emocional del alumna-
do. Todo ello se sustenta en un liderazgo pedagdgico
que impulsa la innovacion educativa manteniendo
siempre un enfoque inclusivo y centrado en las nece-
sidades de cada alumno.

La implicacion del equipo docente es esencial
para el éxito de estas iniciativas. Este premio es, sin
duda, un reconocimiento al compromiso, la coordina-
cion y la formacién continua de nuestro profesorado,
que trabaja con ilusiéon para mejorar dia a dia. Creo
firmemente que el liderazgo no es una tarea indivi-

dual, sino un esfuerzo compartido que fortalece todo
el proyecto educativo.

Como directora del centro y secretaria de Accidén
Social de ANPE, valoro este galardén desde dos
perspectivas que se complementan: por un lado,
como responsable de un centro publico que apuesta
por la calidad educativa y, por otro, como profesio-
nal que defiende la importancia del profesorado y
de la funcién directiva en la mejora constante del
sistema educativo. Premios como este dignifican
nuestra labor y visibilizan el valor real de la profe-
sion docente.

Los beneficios de este reconocimiento también
se extienden al alumnado, quienes se sienten parte
activa de un proyecto importante. Esta valoracion re-
fuerza su motivacion, autoestima y sentido de per-
tenencia, elementos clave para su desarrollo y éxito
académico.

De cara al futuro, nuestro reto es seguir avanzando
y aprovechar este impulso para continuar innovan-
do, adaptdandonos a los nuevos desafios educativos,
como la digitalizacion responsable y la sostenibilidad.
Queremos mantenernos como un referente educativo
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y, sobre todo, continuar ofreciendo la mejor educa-
cion posible a nuestro alumnado.

Dedico este premio a toda la comunidad educati-
va del CEIP Cierva Pefafiel —profesorado, alumnado,
familias y personal— y a todos los equipos directivos
de la Regidn de Murcia, cuyo trabajo diario, a menudo
invisible, tiene un gran valor.

Y si este premio tiene un significado especial
para nosotros, también lo tiene para los comparieros
y docentes con los que comparti la velada, entre ellos
Toni Garcia Arias, Director del CEIP Joaquin Carrion,
poeta, escritor, ponente, divulgador y maestro.

El CEIP Joaquin Carrion recibidé el Premio Exce-
lencia Educativa al Mejor Colegio Inclusivo 2026 vy el
premio a la Mejor Trayectoria Inclusiva. éQué se siente
al ver reconocido el trabajo de toda una comunidad
con estos dos galardones?

Cuando llegué a la direccion hace ocho afios, tenia
un objetivo fundamental: que el Joaguin Carridn Val-
verde fuera el colegio donde a mi me hubiese gustado
estudiar, un lugar donde todos los alumnos, sin excep-
cion, cada uno con sus habilidades y capacidades par-
ticulares, encontraran su sitio. Ver ahora este recono-
cimiento confirma que el esfuerzo ha valido la pena.

"Que todos los alumnos encuentren su sitio”
¢Como se traduce eso en el dia a dia del aula?

En nuestro centro, la inclusiéon no es que el nifo
"esté" en clase, sino que "participe” en clase. Hemos
adaptado metodologias para que las diferentes ha-
bilidades y ritmos no sean una barrera, sino una ri-
queza. Para ello, todos los alumnos cuentan con los
refuerzos y ayuda necesaria de los maestros para que
puedan alcanzar sus objetivos, priorizando siempre
su inclusién en el aula y en el centro.

El premio a la "Mejor trayectoria inclusiva” destaca
el largo plazo. éCual ha sido el mayor obstaculo en
estos ocho afos?

El mayor obstaculo suele ser el miedo al cambio.
Transformar la cultura de un centro requiere tiempo
y mucha pedagogia, tanto con el profesorado como
con las familias. Pero cuando los resultados llegan
—cuando ves que ese alumno que todos daban por
perdido termina su etapa con éxito y con una sonri-
sa—, cualquier obstaculo parece pequefio.

Como director, équé papel cree que juega el lide-
razgo docente en la transformacion de la escuela pu-
blica?

En un centro educativo con 55 docentes, la fun-

cion del director debe ser la de facilitador. Mi papel
ha sido marcar el rumbo, definir la linea pedagdgica
y asegurar que el equipo tenga el respaldo necesa-
rio para innovar. El liderazgo debe ser, ante todo, hu-
mano, centrado en las personas, especialmente en el
alumnado.

Se dice que la inclusién "baja el nivel” académico
del resto del alumnado. ¢Qué le diria a quienes sos-
tienen esta idea?

Les diria, con la mano en el corazdn y los datos
en la otra, que es justo al contrario: la inclusién suma
y multiplica. En nuestro centro hemos comprobado
gue una educacion diversa mejora la empatia, la reso-
lucion de conflictos y el pensamiento critico del alum-
nado. No solo preparamos para examenes, prepara-
mos para la vida real, y la vida real es diversa.

Ademas, a nivel académico, la inclusién nos ha
obligado a ser mejores docentes, al buscar estrate-
gias para que todos los alumnos, los que tienen mas
dificultades y los que tienen menos, aprendan.

Para finalizar, éa quién le dedica este reconoci-
miento?

A toda la comunidad educativa: docentes, familias
y, especialmente, al alumnado. Nosotros escribimos
proyectos sobre inclusidn, pero ellos la viven con una
naturalidad ejemplar. Este premio lleva sus nombres,
porque ellos son el corazdn del centro y el reflejo de
que una escuela mas humana es posible.

¥
PREMIADQOS.: CEIP Joaquin Carrion, Academia Opos-
pills, CEIP Cierva Pefafiel.

Muchas gracias Toni por compartir tiempo y re-
flexiones con nosotros. iEnhorabuena a todos los ga-
lardonados!

Adelia Galvez Manteca
Secretaria de Accion Social de ANPE Murcia
Directora del CEIP Cierva Pefiafiel
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JUBILACION ANTICIPADA: ,
JUSTICIA PARA LOS DOCENTES DE RELIGION

ASESORIA JURIDICA

Para muchos docentes, el sueno de una jubilacion tranquila es la recompensa a déca-
das de dedicacion en las aulas. Sin embargo, ese camino puede verse truncado por
vacios inesperados en el historial de cotizacion.

Recientemente, una Sentencia dictada en Murcia por
un Juzgado de Lo Social de dicha ciudad (hoy deno-
minado Plaza de la Seccion de Lo Social del Tribunal
de Instancia) ha arrojado luz y esperanza sobre una si-
tuacion que afecta a numerosos profesores de Religion
que prestaron servicios durante los afios 80 y princi-
pios de los 90.

El caso analizado narra la lucha de un docente de Reli-
gién de un centro de educacion publico que, al solicitar
su jubilacién anticipada en diciembre de 2023, se en-
contré con una barrera burocratica: la Seguridad Social
le denegaba el derecho por no acreditar el periodo de
carencia necesario. El motivo era la ausencia de coti-
zaciones correspondientes a ocho afos de su carrera
profesional, concretamente entre 1983 y 1991.

Durante aquel periodo, el profesor trabajo en colegios
publicos de primaria. Sin embargo, al reclamar esos
anos, se alegd la falta de antecedentes afirmando-
se gue no existia documentacion en sus archivos que
acreditara dicha relacion laboral.

Ante esta situacion de indefension, comun entre el pro-
fesorado de Religion de aquella época, la justicia ha
vuelto a recordar que la falta de orden en los archivos
publicos no puede perjudicar los derechos de los traba-
jadores. La sentencia es contundente al aplicar la juris-
prudencia del Tribunal Supremo, aclarando que, aunque
la autoridad eclesidstica proponga a los candidatos, el
verdadero empleador es la Administracion Publica. Es
el Estado quien organiza el trabajo, ejerce la potestad
disciplinaria y, lo mas importante, quien estd obligado a
pagar las retribuciones y las cotizaciones sociales.

El fallo judicial no deja lugar a dudas sobre la respon-
sabilidad del Ministerio. Como recoge el texto literal de
la sentencia: "...dado el caracter laboral de este tipo de
relaciones y el caracter de empresario de la Administra-
cion Publica contratante, reiterada jurisprudencialmen-
te, en aplicacion de la normativa derivada del Acuerdo
sobre la Ensefianza y Asuntos Culturales, suscrito el 3
enero 1979 entre el Estado Espanol y la Santa Sede, no
existe base para entender que la empleadora no estaba
en condiciones de haber cumplido con sus obligacio-
nes de seguridad social con respecto a su trabajadora,
profesora de religion catdlica...”.

Esta interpretacion es vital porque establece que la
obligacion de cotizar nace en el momento en que se

inicia la actividad, y no aflos después cuando un juez lo
declara. Si la Administracién no cumplié en su dia con
su deber, debe asumir las consecuencias ahora.

La resolucién de este conflicto no solo es una victoria
moral, sino que tiene un impacto directo y vital en la
vida del docente. Al reconocerse esos ocho afios de
trabajo "invisible" a ojos de la Administracion, el de-
mandante ha podido finalmente acceder a su mereci-
do descanso. El magistrado concluye de forma tajan-
te: "..por tanto, en aplicacion de dicha doctrina, tomar
en consideracion el periodo de prestacion de servicios
comprendido entre el 1 de septiembre de 1983 y el 31 de
agosto de 19917 a los efectos de declarar el derecho del
actor a acceder a la jubilacion anticipada voluntaria con
fecha de efectos de 6 de enero de 2024, al reunir todos
los requisitos exigidos legalmente”.

El éxito de este procedimiento ha sido rotundo. La eje-
cucidn de esta sentencia no solo ha permitido la jubi-
lacion del profesor, sino que ha supuesto para el de-
mandante el abono de mas de 73.000,00 euros brutos,
correspondientes a los atrasos y ajustes derivados de
este reconocimiento.

Este caso sirve como recordatorio para todo el colec-
tivo docente: los ainos trabajados son derechos adqui-
ridos. No importa cudn antiguos sean los registros o si
la Administracion alega haber perdido los papeles; la
ley protege la realidad del trabajo desempefiado fren-
te a la desidia administrativa.

Fernando Loépez Alonso
Abogado y Doctor en Derecho
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EDUCAR PARA LA PAZ EN UN MUNDO
INCIERTO

En los primeros meses de este ano ha tenido lugar la 72 edicion del curso “La Cultura
de la Paz, la Seguridad y la Defensa: una responsabilidad compartida”, una iniciativa
formativa, organizada por la Consejeria de Educacion a través del CPR, en colabora-
cion con la Delegacion de Defensa en la Region.

En el acto de inauguracion, el Delegado de Defensa su-
brayd que la Seguridad y la Defensa no son realidades
ajenas a la ciudadania, sino condiciones esenciales para
el ejercicio de los derechos y libertades. En este senti-
do, destacd el papel del profesorado como agente clave
en la transmisién de una conciencia critica, informada y
responsable, asi como el caracter divulgativo del curso,
centrado en la geopolitica, los retos globales y el cono-
cimiento de las Fuerzas Armadas.

Por su parte, el coronel José Luis Calvo incidié en la im-
portancia de visibilizar esta dimension del Estado, espe-
cialmente relevante en tiempos de crisis, y defendio la
necesidad de que el profesorado conozca estos dmbitos
para poder trasladarlos al alumnado desde una perspec- T
tiva rigurosa y civica. lorar las instituciones democraticas que garantizan la
convivencia. En este punto, cobra especial relevancia la
El director del IES Alfonso X el Sabio puso en valor la  labor de organizaciones como ANPE, que defienden una
trayectoria del centro anfitrién, animando a aprovechar ~ Educacion integral basada en valores, entre ellos la Cul-
una formacion que considerd especialmente pertinente  tura de la Paz, como un pilar esencial en la formacion
en el contexto actual. de las nuevas generaciones y en la construccion de una
sociedad mas justa e informada.

En el cierre del acto, el Consejero reflexiond sobre el
sentido educativo de esta iniciativa, sefialando que edu- Diego Jesus Romera Gonzalez
car para la paz implica comprender los conflictos y va- Secretario de Accién Sindical ANPE Murcia

“Una mirada a la educacion” es una seleccion de articulos de opinion
(2016-2024) publicados en la columna “Acuse de recibo” de Javier Ballesta, en
el diario La Verdad.

Una mirada
a la educacid

El libro repasa la actualidad educativa de los Ultimos anos, deteniéndose en
aquellas cuestiones que conforman esta realidad en seis capitulos: Realidades
y desafios, El debate educativo, Los docentes imprescindibles, La pandemia

T gue nos cambid la vida, El descontento universitario y A pie de calle.

Prélogo de juan Manuel Escudero Mufioz

Con una mirada critica y, a la vez cercana, el autor se esfuerza en dar voz a los
protagonistas que construyen la educacion desde dentro y fuera de las aulas,
convencido del valor que tienen los medios en la formacién de una ciudadania
que necesita comprender las claves para interpretar lo que ocurre en el mundo
‘ de la educacion.

.. Javier Ballesta Pagan
}_3?‘-%% Catedratico de Didactica y Organizacion Escolar
=== Facultad de Educacion Universidad de Murcia

https://www.grao.com/libros/una-mirada-a-la-educacion-92105
AGRAO neswass 52
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EL CEIP PINTOR PEDRO FLORES CON

“EL DIiA DE LAS SUPERCAPACIDADES”

El CEIP Pintor Pedro Flores celebro una jornada muy especial con motivo del Dia
Internacional de la Discapacidad o, como lo vivimos nosotros, el “Dia de las Superca-

pacidades”.

La jornada tuvo como principales objetivos sensi-
bilizar al alumnado, dar visibilidad a la diversidad de
capacidades y concienciar de que todas las personas
son supercapaces, independientemente de sus carac-
teristicas fisicas, sensoriales o cognitivas.

Una inauguracion cargada de valores

El acto comenzd con la actuaciéon del coro infantil
de nuestro centro, que inaugurd el evento interpretan-
do una cancidén centrada en el respeto, la inclusién y la
necesidad de construir un mundo unido. Esta actua-
cion marco el tono de todo lo que vendria después,
recordandonos que la educacién en valores comienza
desde edades tempranas y se fortalece a través de ex-
periencias compartidas.

Posteriormente, contamos con la presencia de re-
presentantes de diversas entidades y organismos que
quisieron acompafarnos en esta celebracién tan sig-
nificativa, entre ellos la Concejala de Educacion del
Ayuntamiento de Murcia, Dha. Belén Lépez Cambro-
nero, el Presidente de la Federacién de Deportes para
Personas con Discapacidad Fisica de la Regién de Mur-
cia, D. Eduardo Sanchez Ldpez, técnicos y educado-
ras de la Asociacion de Personas con Lesién Medular
y otras Discapacidades Fisicas de Murcia (ASPAYM) y
jugadores del Club de Baloncesto en Silla de Ruedas
de Fortuna. Ademas, Television 7 Regién de Murcia nos
acompand toda la jornada ayuddndonos a dar voz y
visibilidad a la diversidad.

La Comicteca del Pintor: un espacio que une historia,
inclusion y creatividad

Uno de los momentos mas destacados de la jorna-
da fue la inauguracion de nuestra Comicteca, un nuevo
espacio dedicado a la lectura y la imaginacion, ubicado
en un antiguo quiosco de la ONCE, restaurado con es-
pecial cuidado y significado.

Aprender desde la experiencia: talleres para sentir y
comprender

A lo largo de la mafana, el alumnado participd en
diversos talleres practicos y sensoriales, disefados
para favorecer una comprension real y empatica de las
distintas capacidades:

® Talleres sensoriales, en los que los alumnos y alumnas

se pusieron en la piel de una persona con discapa-
cidad visual, motora o auditiva, experimentando de
primera mano las barreras y los retos cotidianos a los
gue se enfrentan muchas personas.
® Un partido de baloncesto en silla de ruedas, que per-
mitid al alumnado descubrir este deporte adaptado,
valorar el esfuerzo y reconocer el deporte como una
herramienta de inclusion.
Un taller de braille, en el que los participantes trans-
cribieron a este sistema de lectoescritura la palabra
“superpoderes”, reforzando el mensaje central de la
jornada: todos tenemos capacidades Unicas que nos
hacen especiales.

Esta experiencia no solo enriquecié al alumnado a
nivel académico y emocional, sino que también fortale-
cio el sentimiento de comunidad educativa, recordan-
donos que la inclusidn no se ensefa Unicamente desde
los libros, sino que se vive, se siente y se practica cada
dia.

Con jornadas como esta, nuestro centro, CEIP Pin-
tor Pedro Flores, reafirma su compromiso con una Edu-
cacion que celebra la diversidad, reconoce el potencial
de cada niflo y apuesta por un futuro mas justo, empa-
tico y humano.

Las maestras y maestros
del CEIP Pintor Pedro Flores
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Jesus Pérez Hervas
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EL MUSEO DE HISTORIA NATURAL

DE LONDRES

El Museo de Historia Natural de South Ken-
sington, en Londres, es uno de los tres grandes museos

localizados en la calle Exhibition Road, en Kensington.

El edificio del Museo de Historia Natural fue construido
entre 1873 y 1880 para albergar la creciente coleccion de
esqueletos, plantas y fdsiles que formaban una seccién del
Museo Britanico, constituyendo finalmente un museo inde-
pendiente.

El museo posee una variada coleccién con mas de 70 mi-
llones de especimenes y objetos, pertenecientes a varios
campos de la historia natural. Las cinco colecciones mas
importantes son las correspondientes a las areas de Bota-
nica, Entomologia, Mineralogia, Paleontologia y Zoologia.
Llaman la atencidén del visitante ejemplares como el Dodo,
extrafo pdjaro que se extinguid a finales del siglo XVIl y
que sorprende por su curioso aspecto; la pepita de oro
“wellcome stranger”, encontrada hace mas de 150 afos y
el corte de la secuoya Mark Twain, arbol gigante de Cali-
fornia.

El museo es especialmente famoso por su exhibicién de es-
queletos de dinosaurios en el gran saldn central que domina
el recibidor principal, entre los que destacan un enorme Di-

plodocus (la "joya" del museo) y un mastodonte americano
encontrado en 1840 en Missouri, Estados Unidos.

Este museo es un centro de investigacion de referencia a
nivel mundial, especializado en taxonomia, identificacion y
conservacion. Muchas de las colecciones poseen un enorme
valor tanto histérico como cientifico, por ejemplo, la colec-
cion reunida por Charles Darwin.

La biblioteca del museo alberga una gran cantidad de libros,
diarios, manuscritos y colecciones ilustradas relacionadas
con el trabajo vy la investigacion de los departamentos cien-
tificos.




Ventajas del afiliado/a

ANPE LA VOZ DE LA EDUCACION
ANPE MAS QUE UN SINDICATO: UN EQUIPO
EXPERTO QUE TE RESPALDA CUANDO LO

NECESITES

Lo que te llevas al afiliarte:

Carrera profesional

- Oposiciones, Interinos y bolsas de trabajo

- Adjudicaciones semanales y listas abiertas
- Concursos de traslados

- Comisiones de servicio

- Permisos, licencias y jubilacion

- Trienios y Carrera Profesional

- Trdmites y reclamaciones - administrativas

@ Formacion

- Descuentos en cursos
- Webinar gratuitas

- Guias de Oposiciones, Interinos, Comisiones
de Servicio.....

- Formacion para oposiciones, sexenios y
meéritos
- Enlace a nuestros Cursos wink

@ Defensa y apoyo (8: Informacién que te interesa

- Asesoria juridica especializada Te mantenemos al dia con lo importante:

- Recursos y reclamaciones convocatorias, adjudicaciones, normativa,

- Acomparfiamiento en conflictos cambios relevantes y Ulitma hora a través de
. Defensor del Profesor la web y canales informativos.

Pope®

@® Atencién cercana @ Cconvenios y accién social

Atencion telefonica ampliada,
consultas por email y
presencial. Si no podemos
atenderte, te devolvemos la
llamada.

968225979

@ @ Descuentos con Universidades y entidades
T educativas, actividades culturales y sociales.
Beneficios extensibles a familiares directos.

@:..'

* Atencioén preferente para afiliados
A

Prioridad en consultas, y atencion exclusiva durante todo el ano, incluido el mes de agosto.
No olvides que la cuota puedes deducirla en la declaracién de la renta, beneficiate

. Manual
ANPE Licencias y
Permisos s




