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EDITORIAL

ANPE MURCIA,
SIEMPRE A TU LADO

La Educacion murciana estd mu-
chos, demasiados afos viviendo
problemas serios, crisis, decisiones
politicas, leyes y decretos educa-
tivos, pandemia. A pesar de ello,
los centros publicos, la comunidad
educativa ha visto como las situa-
ciones se iban superando gracias a
la profesionalidad y cualificacion de
los equipos docentes cada dia en el
aula. Y junto a vosotros ANPE, orga-
nizacion sindical representativa del
profesorado, la primera fuerza de
Espafa, para defender los intereses,
nuestros derechos profesionales,
sociales y retributivos.

Somos referencia sindical para
todos los docentes. Ademas, hemos
llevado a FSES (ANPE+SATSE), al
primer puesto de la Mesa General
de Negociacién de Murcia, donde
no estan otros sindicatos, en térmi-
nos de representatividad, con 101
delegados en las distintas juntas y
comités de empresa: Educacion,
Laborales Docentes (Religion), Sa-
nidad, Administracién, Agencia
Tributaria, Servicio de Empleo. La
Federacion sindical FSES, aporta a
ANPE-FSES un “plus” en la activi-
dad sindical que nos retroalimenta.
Un plus de representatividad nos
permite ser la organizacion sindical
Numero Uno de la Mesa General. Lo
cual hace que estemos en todos los
foros negociadores, en las tomas de
decisidn sobre retribuciones, plan-
tillas, OPEs, interinos, oposiciones,
concursos, etc., del profesorado de
la Regidon de Murcia. Otros sindica-
tos no estan...

ANPE mantiene la confianza de
los docentes, quienes reconocen el
esfuerzo y capacidad de nuestros
delegados, la labor de asesoramien-
to cualificado y eficaz, ofreciéndo-
les la mayor dedicacion y la mejor
informacion sobre todo aquello que
les interesa.

El Acuerdo de Jornada de 35
horas, que se tradujo en 23 horas
en Primaria y 18 en Secundaria, ha
supuesto la creacion de mas de
2.300 nuevos puestos de trabajo.
Asi, para este inicio de curso se han
adjudicado mas de 3.000 vacantes

Esa es la esencia de
ANPE: negociar en
todas las Mesas, estar
siempre "al lado” del

profesorado,
acompanando para
resolver con eficacia,
con garantia

de plantilla para Secundaria e igual-
mente se han superado las 2.300 en
Primaria y otros cuerpos.

Este destacado incremento lle-
va consigo unas OPEs significati-
vas, como las recientes 1.605 plazas
que negociamos para Secundaria y
otros cuerpos, cifra que se ha supe-
rado con las 1.607 que se convoca-
ran en la Oposicidon de Maestros, a
celebrar el 20 de junio de 2026.

Septiembre ha sido un mes de
adjudicaciones masivas de docen-
tes en los centros, debido también
al Acuerdo de Peticidon Voluntaria
de los Interinos, que incluye tam-
bién la posibilidad de optar o des-
activarse por trimestres de las listas.
Y los delegados de ANPE han juga-
do un papel fundamental a la hora
de asesorar a interinos y equipos di-
rectivos. Esa es la esencia de ANPE,
estar siempre “al lado” del profeso-
rado, acompaniando para resolver
con eficacia, con garantia.

Intentamos generar bases de
didlogo sdlidas y duraderas, como
garantia de acuerdos que mejoren
las condiciones laborales de los em-
pleados, asi como su dignificacion y
consideracion social.

Los miles de docentes de la Edu-
cacion Publica murciana mantienen,
exigen el compromiso y esfuerzo de
nuestros delegados para ofrecerles
toda la dedicacion que merecen, la
mejor informacion, la maxima aten-
cion. Tienen a su disposicion las
dos sedes, la atencion telefdnica,
también electronica y por medio de

K
nuestras redes sociales. Pero sobre
todo el trato humano, la comunica-
cidén personal con nuestro equipo
de delegados a los que conocen y
valoran, a los que reconocen su ca-
pacidad para resolver sus proble-
mas, atender sus dudas, informar
con solvencia y garantia. Tenemos
la satisfaccion, el orgullo de que el
profesorado murciano confia en
ANPE, su sindicato.

También conocen, desde hace
ya 20 afos, el servicio del Defensor
del Profesor, al que acuden aque-
llos que sufren cualquier problema
en el que podemos ayudar. Tanto
la repercusion en medios como el
“boca a boca”, lo han convertido en
un servicio muy valorado entre el
profesorado, en toda la comunidad
educativa. Y nos satisface poder
ayudar a toda aquella persona que
lo pasa mal desarrollando su profe-
sién, su vocacion.

El profesorado interino ha vivido
durante las distintas oposiciones, el
enorme despliegue que realizamos
cada ano. El dia del primer examen
los delegados de ANPE estuvie-
ron en las sedes de oposicion, para
apoyarles en todo lo que pudieron
necesitar en un dia tan importante
para su futuro profesional. En esos
momentos, de gran tension para
los opositores, se valora de mane-
ra especial la cercania y atencion
del Equipo ANPE para resolver las
incidencias, de todo tipo, que se
producen en los mas de 200 tribu-
nales, a cuyos miembros también
atendemos para resolver cualquier
imprevisto.

ANPE Sindicato Independiente,
con 45 anos de historia, ha sido y
serd la maxima y mas cercana re-
presentacion de cada docente. La
defensa de sus intereses profesio-
nales, de sus problemas, es nuestra
esencia, nuestra razén de ser aho-
ra y siempre. Con el profesorado,
ANPE “A tu Lado”. Es nuestro com-
promiso.

Clemente Herndndez Abenza
Presidente Autonémico
de ANPE-FSES
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OPOSICIONES MAESTROS 2026:
1.607 PLAZAS, iCONSEGUIDAS!

Gracias a la propuesta de ANPE de mas de 1.600 plazas, se logra la mayor oferta de plazas para

Maestros en la Region de Murcia: oferta récord 1.607 plazas.

ANPE Murcia celebra que, gracias a su trabajo cons-
tante, a sus reivindicaciones y a la presion sosteni-
da ante la Consejeria, se consiguiera aprobar en Mesa
Sectorial del pasado miércoles 26 de noviembre una
oferta histérica de 1.607 plazas para las oposiciones
del Cuerpo de Maestros en 2026. ANPE, a primeros del
mes de septiembre, ya exigio a la Consejeria de Educa-
cion una oferta de mas de 1.600 plazas.

Este avance supone un paso fundamental para acercar
la tasa de interinidad docente a los Iimites marcados
por las directrices europeas, situados en el 6%.

Durante afnos, ANPE Murcia ha exigido la eliminacién
de la Tasa de Reposicion y ha denunciado las eleva-
das tasas de interinidad en la Regidn, que actualmente
en el Cuerpo de Maestros, superan el 23%. Esta situa-
cion estd afectando gravemente a la estabilidad de las
plantillas en los centros publicos, especialmente en
zonas rurales y en entornos mas vulnerables, donde la
continua rotacion del profesorado repercute negativa-
mente en la calidad educativa.

Una oferta historica conseguida
gracias a ANPE

Ante esta situacion, ANPE exigidé de forma firme y con-
tinua una Oferta Publica de Empleo ambiciosa, que
aportara estabilidad real a los docentes y garantizara
un sistema educativo de calidad.

Fruto de ese trabajo reivindicativo, la Consejeria
acepté la propuesta de ANPE de convocar 1.607 pla-
zas, una oferta récord para las oposiciones al Cuerpo
de Maestros en la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia. Esta cifra responde a las necesidades rea-
les del sistema educativo y permitird avanzar de forma
efectiva hacia la reduccioén de la interinidad y la esta-
bilizacion de plantillas.

Con esta oferta de 1.607 plazas, segun el estudio de
ANPE, alcanzariamos una tasa de interinidad cerca-
na al 10%, existiendo mas de 1.800 plazas para las
oposiciones al Cuerpo de Secundaria a celebrar en
2027.

Ademas de las medidas planteadas por ANPE en el
mes de octubre y aceptadas por el Consejero de Edu-
cacion para las Oposiciones de 2026 (opcionalidad en
el supuesto practico y criterios de valoracién en la

Orden de convocatoria), ANPE también reclamo en la
Mesa Sectorial:

® Mejoras en las condiciones laborales de los miem-
bros del tribunal durante todo el proceso selectivo,
incluyendo retribuciones, jornada, desplazamientos
y dietas.

® Justificacién individualizada de las calificaciones:
solicitamos que cada aspirante pueda obtener, si
asi lo desea, una explicacién detallada de sus pun-
tuaciones en cada prueba, lo que favoreceria la per-
cepcioén de justicia y permitiria aprender de cara a
futuras convocatorias.

® Valoracién de la fase de méritos por una comisién
experta y especificamente formada en la evalua-
cion de méritos.

Desde ANPE consideramos imprescindible negociar
un nuevo modelo de oposicidon mas garantista, objeti-
vo y transparente. ANPE reafirma su compromiso por
mejorar las condiciones laborales de los docentes y
seguird luchando por un nuevo modelo de Oposicidn,
el que necesita nuestro sistema educativo para conse-
guir una educacion de calidad en la Region de Murcia,
que permita seleccionar a los mejores maestros, cuali-
ficados y profesionales.

Jose A. Martinez Robles
Secretario de Organizacidon de ANPE
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ANPE FSES-MURCIA CELEBRA
“LA GALA DEL DOCENTE”

El pasado 27 de noviembre de 2025, “Dia del Maestro”, ANPE Murcia celebro en el Teatro “Teresa Souan

Bernal”, la Gala del Docente de ANPE.

docentes que se han jubilado en el ultimo curso esco-
lar como a quienes han logrado recientemente su plaza
como funcionarios docentes. Entre los asistentes se en-
contraban varias autoridades de la Consejeria de Educa-
cion, entre ellas el Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, Victor J. Marin.

Los docentes que se despiden de las aulas dejan atrds
muchos afios de trabajo, esfuerzo y vivencias dedicadas
a la formacién del alumnado. ANPE les hizo entrega de
la insignia de plata como muestra de agradecimiento por
su compromiso y dedicacion durante toda su trayectoria
profesional.

Asimismo, los nuevos funcionarios que han obtenido su
plaza tras los Ultimos procesos de oposicidn recibieron
una credencial que simboliza el inicio de su carrera como
docentes y el compromiso con una educacion de cali-
dad. El homenaje también quiso reconocer el esfuerzo
que supone superar unas oposiciones tan exigentes.

El Presidente de ANPE Murcia, Clemente Herndndez,
tomo la palabra para dar la bienvenida a los asistentes y
expresar su agradecimiento por la entrega, la vocacion
y el compromiso demostrado por todos los homenajea-
dos. Destacd que los nuevos funcionarios representan “la
ilusion, la energia y el futuro de la Educacion Publica”,
mientras que los compaferos jubilados simbolizan “una
vida entera dedicada a ensefiar, acompanfar y transfor-
mar la vida de miles de alumnos”. También intervino el
Consejero de Educacion Victor Marin que después de
saludar a los presentes y felicitar a los homenajeados,
comenzo su discurso recordando a Unamuno: “Decia Mi-
guel de Unamuno que el trabajo del docente se parece
mucho a la vida de un escultor porque se dedica a tallar,
en este caso, el alma de las personas”, sefialando que

Drcente

Tu equipo,
atd (ads

habian elegido “una de las profesiones mas bonitas que
existen, que es la profesion docente”.

Asimismo, destaco la importancia de la educacion para
transformar y desarrollar una sociedad, los retos a los
que se enfrenta, retos que deben afrontar los nuevos
funcionarios y para ello cuentan, entre otras cosas, con
la gran capacidad negociadora de ANPE.

Desed la mejor de las suertes a los nuevos funcionarios
y les amind a seguir trabajando para que “dentro de 30
afos, 25, 35 afos, la Regidn de Murcia sea una tierra
mejor”.

En representacion de los homenajeados, Maribel Velas-
co, maestra en la localidad de Murcia durante los ultimos
afos de su carrera, pronuncid un emotivo discurso.

La clausura del acto corrid a cargo del Presidente de
ANPE Murcia, quien agradecio la participacion de todos
los docentes, tanto jubilados como recién incorporados.

La Gala del Docente resultd un evento entrafnable, al que
asistieron alrededor de 80 docentes jubilados y 120 nue-
vos funcionarios, acompanados por familiares y compa-
feros. En total, cerca de 250 personas llenaron el salén de
actos del Teatro “Teresa Souan Bernal”, que pudieron dis-
frutar de la actuacién de los alumnos del Conservatorio
de Danza y de las interpretaciones de nuestros compa-
feros Irene Vera Delgado y José Antonio Zamora Garcia.

Al finalizar el acto, los homenajeados afiliados a ANPE
pudieron disfrutar de un agradable céctel en un ambien-
te distendido, que sirvié para compartir experiencias, re-
encontrarse con compaferos y celebrar juntos este reco-
nocimiento tan especial.

M2 Dolores Caballero Guerrero
Secretaria de Comunicacion de ANPE Murcia

=
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iIGRACIAS MAESTRO!,
iIGRACIAS MAESTRA!

No sé como empezar... pienso tan-
tas cosas, que se agolpan en mi
cabeza.

Soy maestra desde hace 33 afos y [
he vivido muchas experiencias en )
mi ambito laboral pero como dice
el refran “Nunca te acostaras sin
saber una cosa mas” Y eso es lo
gue me ha sucedido.

Casi nadie valora, ni agradece,
nuestro trabajo y menos en un
Cuerpo como es el de Maestros
gue se encuentra dividido por di-
versas realidades: ahora soy inte-
rino o funcionario o profe de Re-
ligion... y sin embargo, cuando hay
un problema en “mi centro” ahi
estamos todos, unidos para sacar
adelante a nuestros nifos, a nues-
tro cole.

Eso es lo que ha sucedido en la

zona del Mar Menor con la DANA que afectd a muni-
cipios como Los Alcazares, San Javier, San Pedro del
Pinatar sin olvidar a Los Urrutias, Los Nietos...

¢A que nadie ha oido nada de lo que han pasado los
centros ubicados en estas zonas?

Pues si sefores, alli los centros escolares han pasado
verdaderas calamidades como el no tener agua, zonas
inaccesibles, ramas y arboles caidos... &y quién ha tra-
bajado en estas condiciones? Pues los maestros que,
ademas de tener esta bonita y vocacional profesion,

ACCION SINDICAL

' son padres, madres, médicos, en-
fermeros, psicologos, fontaneros,
transportistas, jardineros...

Han sacado su colegio a flote gra-
cias al esfuerzo y la implicacion de
Equipos directivos, conserjes, au-
xiliares técnicos, personal de lim-
pieza, administrativos, y como no,
los maestros.

Ellos han llevado a los pequeios a
' los bafos portatiles que pusieron,
que eran demasiado grandes para
los niflos de Educacion Infantil; los
directores/as han trabajado mu-
chas horas fuera de su jornada, in-
cluso en fin de semana, para que su
centro estuviera “medio decente”.

Es por eso por lo que quiero hacer
mi pequefio homenaje a esos “hé-
roes silenciosos” de los que nadie
se acuerda, salvo para decir que
tienen muchas vacaciones.

No sefiores, no. Los maestros realizan muchas tareas
gue no son suyas como mover mesas, sillas, limpiar, cu-
rar.. ademas de la cantidad de burocracia que tienen
que realizar.

Quiero resaltar el trabajo y el esfuerzo de los Claustros
Docentes de esta zona que fue afectada por la ultima
DANA gue vivio la Regidon de Murcia.

Maria Clemente Garcia
Delegada ANPE Cartagena

PROGRAMAS DE MEJORA Y PROFUNDIZACION
EN LENGUAS EXTRANJERAS

Os recordamos que segun el Decreto n.2 137/2024, de
25 de julio que regula estos programas en la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia:

» Disposicion transitoria segunda
A partir del curso 2026-2027 el profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y ESPA que par-
ticipe en el Programa de profundizacion en lenguas
extranjeras debera estar en posesion de una certifi-
cacion linguistica de nivel C1.

Finalizado el curso 2025-2026, el profesorado que

ocupe una plaza de perfil bilingle con caracter de-
finitivo en un centro publico con una acreditacion
de nivel B2, mientras no cambie de puesto, podra
permanecer con caracter excepcional en el mismo.
Si concursa a otro puesto de perfil bilingle, se le
exigird el nivel C1.

* Disposicion transitoria tercera
A partir del curso 2027-2028, el profesorado que
participe en el Programa de profundizacion en len-
guas extranjeras deberd estar en posesidon de una
certificacion en metodologia AICLE.



Noviembre-Diciembre 2025 7

P

FSES: APOSTANDO POR LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Este afio se cumplen 30 anos de la entrada en vigor de Ila Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en
Espafia, una norma fundamental que supuso un antes y un después en la proteccion de la salud y la

seguridad en el trabajo.

Tres décadas después, desde FSES, queremos reivin-
dicar el valor de esta Ley, y subrayar nuestra apuesta
decidida por una cultura de la prevencién que pon-
ga a las personas en el centro. Pero, también pedimos,
que se tenga en cuenta a los profesionales en estos
momentos en los que se estda debatiendo un cambio
necesario y profundo en la misma.

Como organizacion sindical independiente, FSES ha
demostrado a lo largo de estos ailos su compromiso
con la defensa del personal empleado publico, luchan-
do por entornos laborales seguros, saludables y dig-
nos. Nuestra labor diaria se articula a través de la accion
de nuestros delegados y delegadas de prevencion,
verdaderos pilares en la defensa de los derechos del
personal. Su presencia activa en los distintos Comités
de Seguridad y Salud —Coordinador, Servicio Murciano
de Salud (SMS), Administracion y Servicios, e Institu-
to Murciano de Accién Social (IMAS)— garantiza una

vigilancia constante
y eficaz del cumpli- '
miento de las medi-
das preventivas.

Desde FSES enten-
demos que la pre-
vencién de riesgos
laborales no es un
tramite administra-
tivo ni una obligacién formal: es una responsabilidad
colectiva y un derecho irrenunciable. Apostamos por
reforzar los recursos, la formacién y la participacién
del personal en todas las fases del proceso preventivo,
porgue solo con su implicacion lograremos entornos de
trabajo verdaderamente seguros. Y aqui también pedi-
mos la implicacién de la Administraciéon Regional, que
sin ella no se podra lograr una integracién total de la
gestion de la prevencion de riesgos laborales en nues-
tra comunidad.

En este aniversario, FSES reafirma su compromiso con
la salud laboral, la dignidad en el empleo publico y la
defensa de unas condiciones de trabajo que garanti-
cen el bienestar integral de las personas. La preven-
cidon no puede ser una palabra vacia: debe ser una prac-
tica viva, real y cotidiana en todas las administraciones.

Treinta anos después, seguimos reivindicando una pre-
vencion con rostro humano, donde la seguridad, la salud

y el respeto sean la base de nuestro trabajo colectivo.

FSES: Compromiso, prevencion y dignidad.

iIRECLAMA EL 100% DE

Desde ANPE estamos llevando a cabo una campafa
exigiendo al Gobierno Central y a todas las Comuni-
dades Auténomas el cobro del 100% de las pagas ex-
tras de los meses de junio y diciembre para todos los
docentes. A pesar de que el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (TREBEP) establece que las pagas ex-
traordinarias deben equivaler a una mensualidad de re-
tribuciones basicas y complementarias, esto continla
sin cumplirse y actualmente se mantiene el recorte de
aproximadamente un tercio de su cuantia.

ANPE denuncia que esta merma en las pagas extra su-

LAS PAGAS EXTRAS!

pone una pérdida anual minima de mas de 600 euros
al profesorado adscrito al grupo A2 y de alrededor de
1.000 euros al perteneciente al grupo Al, a lo que hay
gue sumar la parte correspondiente a los trienios. Para
algunos docentes, esta medida ha supuesto una dismi-
nucion en sus retribuciones de mas de 15.000 euros en
total en los catorce afos que lleva aplicandose.

Las instrucciones y el modelo de reclamacion se en-
cuentran en el siguiente enlace https:/anpemurcia.
es/notices/198873/ANPE-EXIGE-EL-100-DE-LAS-PA-
GAS-EXTRAS-PARA-LOS-DOCENTES-MURCIANOS

fzes
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EL DEFENSOR DEL PROFESOR DE ANPE:

20 ANOS AL SERVICIO DE LA DIGNIDAD DOCENTE

Recientemente se han cumplido veinte ahos desde que ANPE, Sindicato mayoritario del profe-
sorado de la Educacion Publica en Espaia, pusiera en marcha uno de sus servicios mas humanos
Y necesarios dentro del ambito educativo: el Defensor del Profesor (DdP).

Este servicio nacid en noviembre de 2005 con una
finalidad clara y urgente: escuchar, asesorar y acom-
pafar a los docentes que se sienten desprotegidos
ante situaciones de conflicto, acoso o deterioro de
la convivencia escolar. Desde entonces, el DdP se
ha consolidado como referente nacional de apoyo
profesional, psicolégico y juridico al profesorado, y
como un verdadero termémetro del estado real de la
Educacion en Espana.

Su creacion respondid a una necesidad creciente: la
sensacion de indefension que empezaban a experi-
mentar muchos docentes ante el cambio de valores
y el aumento de los conflictos en los centros educa-
tivos.

En este nuevo escenario, el profesorado ha tenido
gue adaptarse a un alumnado cada vez mas diverso;
a familias mas exigentes, pero menos colaboradoras;
y a un sistema educativo sometido a reformas con-
tinuas que, lejos de estabilizarlo, han contribuido a
una sensacion de desgaste e incertidumbre. La pér-
dida progresiva de autoridad, la desconfianza en su
labor, el miedo a denuncias injustas o a represalias
mediaticas, y la aparicién de nuevas formas de vio-
lencia 0 acoso (también a través de las redes socia-
les) han configurado un panorama de vulnerabilidad
emocional y profesional que hace imprescindible la
existencia de un servicio como el Defensor del Pro-
fesor.

El DdP actua no solo como apoyo individual, sino
también como voz colectiva del profesorado. Sus
informes anuales han permitido visibilizar proble-
mas reales de convivencia y reclamar medidas efica-
ces para proteger al docente y garantizar un clima
de respeto en las aulas. Con su labor, ANPE ha de-
mostrado que defender al profesor es defender la
Educacion.

El compromiso de ANPE Murcia

En la Region de Murcia el servicio del Defensor del
Profesor se cred con una vocacion de cercania y res-
puesta inmediata. Desde su implantacién, miles de
docentes murcianos han encontrado en este servicio
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una mano tendida, un consejo experto y una defen-
sa firme. La experiencia acumulada a lo largo de los
anos, contribuyd de forma decisiva a la aprobacion
de la Ley de Autoridad Docente de la CARM (Ley
1/2013), que reconoce la condicidon de autoridad pu-
blica al profesorado, una reivindicacién histérica de
ANPE.

El Defensor del Profesor en Murcia ha sido, ademas,
un instrumento eficaz de analisis de la convivencia
escolar, detectando tendencias y ayudando a la Ad-
ministracion educativa a adoptar medidas de preven-
cion y apoyo. Su existencia ha demostrado, que los
conflictos en el aula no deben afrontarse con miedo
ni resignacion, sino con acompafamiento profesional,
empatia y respaldo institucional.

Tuve el honor de ser nombrado Defensor del Profe-
sor de ANPE-Murcia en septiembre de 2019, en sus-



titucién de D. Miguel Ca-
ballero Rddenas, quien
desempend  ejemplar-
mente este cargo desde
su creacion. Asumi esta
responsabilidad con ple-
na entrega, conscien-
te de la importancia de
este servicio dentro del
sindicato y de su valor
humano ante el profe-
sorado. Al comienzo del
curso 2023/24 cedi el
testigo a otra gran pro-
fesional: D2 [sabel MZ
Sanchez Giménez, la
cual, con suma dedicaciéon y actitud impecable, lo
viene desempefiando desde entonces.

Durante los cuatro afos en que desempefé el car-
go (2019-2023), procuré ejercerlo con seriedad, em-
patia y profesionalidad, atendiendo en ese periodo
mas de novecientos casos de docentes de todos los
niveles educativos. Cada llamada, cada entrevista y
cada consulta, reflejaban la profunda necesidad de
apoyo emocional y juridico que tienen muchos com-
pafneros de profesidon. Siempre he considerado que el
DdP es mucho mas que un servicio: es una “terapia
sindical”, una escucha activa a cualquier hora del dia,
incluso fuera del horario laboral, porque quien acude
al Defensor lo hace, muchas veces, “como quien se
agarra a un clavo ardiendo”.

Durante esos cuatro afos pude comprobar de prime-
ra mano, el valor de este servicio y la confianza que el
profesorado deposita en ANPE cuando mas lo necesita.

Veinte anos después
Veinte aflos después de su puesta en marcha, la exis-

tencia del DAP continua siendo tan necesaria como el
primer dia. Porque las causas que motivaron su crea-
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cién no han desapa-
recido; mas bien, han
adoptado nuevas
formas. Hoy la vio-
lencia escolar puede
no ser siempre fisica,
pero si psicoldgica o
digital; y la presion
hacia el profesorado
no siempre viene del
aula, sino también
del escrutinio cons-
tante de una socie-
dad hiperconectada.

Hoy, el Defensor

del Profesor sigue siendo una pieza esencial en la
defensa de la dignidad docente. Su labor ha contri-
buido a restaurar la confianza del profesorado en si
mismo y a reforzar la autoridad pedagdgica frente a
una sociedad que, a veces, olvida el valor de quienes
educan.

Este vigésimo aniversario invita a mirar atras con
gratitud y adelante con compromiso. Gratitud hacia
todos los que han hecho posible este servicio, y com-
promiso con la tarea de seguir reivindicando el res-
peto, la proteccién y el reconocimiento social que el
profesorado merece.

Porque sin profesores respetados no hay
Educacion sélida, y sin Educacion sélida
no hay futuro posible.

El Defensor del Profesor nacid¢ para recordarnos-
lo, y veinte afos después sigue siendo, en Murcia
y en toda Espafa, la voz que da fuerza, esperanza
y dignidad a quienes cada dia educan desde las
aulas.

Diego Jesus Romera Gonzalez
Delegado ANPE Murcia

Participacion de 10 céntimos de euro
22 de Diciembre de 2025

remios superiores a 40.000€ por décimo,
or encima del importe anterior, que serd

Segin legislacion vigen

s participaciones no tienen
dE(er\on(ﬁ sin numerar o enmendada no se!

WWW., anpemurma es

Loteria de Navidad
de ANPE “El Maestro”

Todos los afiliados/as de ANPE MURCIA,

a 19 de diciembre tienen reservado, mediante Acta
Notarial, diez (10) céntimos de euro,

en el nimero 21.471 para el Sorteo de Navidad
de 22 de diciembre de 2025

de la Loteria Nacional.

ANPE MURCIA os desea una Feliz Navidad!

fzes
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“ARCO i GRIS” Y EL IES DOS MARES:
UN INNOVADOR PROYECTO INTERDISCIPLINAR

Los departamentos de Dibujo, Musica y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, van a llevar
a escena el cuento infantil “Arco i Gris”, escrito por Trinidad Romera. La iniciativa, que ya mo-
viliza a toda la comunidad educativa de San Pedro del Pinatar, destaca por su caracter colabo-
rativo y por su apuesta en la educacion en valores.

El pasado 4 de noviembre, Trinidad Romera presentd
su cuento "Arco i Gris”. El Maestro de Ceremonias fue
su gran amigo José Antonio Hernandez, profesor de
Lengua y Literatura, que colaboro con ella con los bo-
cetos de las ilustraciones.

Trini, como le gusta que la llamen, ha vuelto al IES Dos
Mares, el mismo donde estudio, pero esta vez para en-
senar y dejar huella en las nuevas generaciones. Ella
misma nos cuenta como surgio el proyecto.

Mi cuento “El Arco i Gris” nacid de una de las historias
inventadas que le cuento a mis hijos cada noche. En mis
relatos intento transmitirles diversién, pero también al-
gun mensaje con sentido y significado.

En este caso, queria hablar sobre los valores. Al pensar
en el personaje principal, decidi darle una vuelta al titulo
y se me ocurridé que Arco i Gris se fuera coloreando a
medida que ensefaba algo a los demas personajes de la
historia. Asi, asocié cada color del arcoiris a un valor que,
ademas, comenzara por la misma letra.

Aunque al principio pensé en imprimir el cuento en casa,
finalmente mi familia y mis compafieros me animaron a
publicarlo.

Gracias a ese impulso, “El Arco i Gris” ha llegado hasta
aqui, de forma que los valores que transmite el cuento
fueron calando en compaferos y alumnado, hasta inspi-
rar una propuesta educativa de gran alcance.

Desde el Departamento de Servicios Socioculturales y

a la Comunidad, la profesora Encarni Enrique propuso
a su alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Educacion Infantil el reto de coordinar la produc-
cion, dinamizacion y adaptacion teatral de la historia,
abriendo la puerta a la ideacion y creacidn de un trabajo
propio, en linea con las competencias relacionadas con
la representacion y puesta en escena de cuentos infanti-
les. Reto que fue asumido con mucha ilusién.

La propuesta pronto encontré eco en los departamen-
tos de Dibujo y MUsica. Asi, Miriam Campillo y el alum-
nado del Bachillerato de Artes, aportaron la creatividad
visual y escénica, a través de la creacién de escenarios
y disefio de vestuarios; mientras, Juan Hermosilla y su
alumnado de Miuisica, trabajaron en la banda sonora de
la historia y en las composiciones que acompanarian la
puesta en escena.

Un engranaje que demuestra la fuerza del trabajo en



Lon wmthn hacermes vy arcoires

. O 3 wna D) e ey, @t s
a2 colren oocuwos sy ;-'sﬂf.h; r ona Ploc, or o kb o grekanw

\
cullla  Con Cuedn

lo colgoremon en
Lo emceno,
Guiromn o0

w0 colot o e

S 2 A
lutb MM‘: Jorkimanka:
G primce L= ¥
o car~iein
sea y o fuhd

oo , tapalee
esfﬁ
\\f

Q. o coronn

2
Jesh i snentt. ogo /

Corneako. m,
pautolones (afo0s ~eane Tigice
Y 20p0k0s NERTH: \oono e Yala

PRGSO .
e

equipo vy los valores que lo sostienen: compromiso, crea-
tividad, comunicacién, responsabilidad e ilusion por una
iniciativa compartida.

“Hubo un tiempo en que todo era gris... hasta que alguien
decidio no dejar de sentir”... Ese mismo espiritu ha guia-
do a los departamentos implicados, que han unido sus
sensibilidades, lenguajes y talentos para transformar un
cuento en una experiencia educativa y artistica. Cuan-
do las disciplinas dialogan, el gris desaparece y nace un
aprendizaje lleno de matices.

Esta representacion teatral no solo fomenta el trabajo
interdisciplinar entre diferentes areas y departamentos
favoreciendo la adquisicion de competencias esenciales
y promoviendo la colaboracién, participacion y coope-
racion, también incentiva la lectura y la cultura, asi como
la sostenibilidad, el reciclaje y la reutilizaciéon de mate-
riales en la creacién de la escenografia.

Asimismo, trabaja con la adolescencia y la infancia pro-
moviendo valores, cultura, lectura y arte de manera IU-
dica y divertida.

El jueves 18 de diciembre, en dos pases 1700 y 18.30 h., en
la Casa de la Cultura de San Pedro del Pinatar, el alumna-
do del Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion
Infantil representara la obra con disefio, vestuario y musi-
ca propia. iESTAIS TODOS INVITADOS!
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El espectaculo promete una experiencia unica en la que la
musica, el arte, la imaginacion y la ilusién se fusionaran
para transmitir un mensaje de esperanza y humanidad. Y
sobre todo demuestra que, cuando la comunidad educa-
tiva se une en torno a una idea, el resultado trasciende el
aula y se convierte en una experiencia inolvidable para
toda la ciudadania.

Trini Romera Torrente
Profesora de Tecnologia

Jueren. 18 de diciembre de 2025

Pase 1: 17:00 A / Pase 2: 18:30 A

Qhra de teathe
EL ARCO | GRIS

Entrega de él’\{r‘ﬂ'dds_:_ \'
LUNES y MARTES de diciembre
en el RECREO :

Para familias externas al centro
disponibles de 8:00 a 20:00 h
de LUNES A VIERNES en CONSERJERIA

| Dnta. de
Alwmmade DOpte. de

§° Imfartik, M




TUS RETRIBUGIONES

ACTUALIZACION NOVIEMBRE 2025

SINDICATO INDEPENDIENTE

MAESTROS e SECUNDARIA CATEDRATICOS
- SUELDO 1.152,97 1.152,97 1.333,40 1.333,40
<=: TRIENIO 41,85 41,85 51,32 51,32
Cé’ NP0 1267,72 // 22 153,16 /7 3° 267,00 // 4° 422,78 // 5° 468,69
LLI  COMPLEMENTO DESTINO 569,13 700,84 700,84 839,48
g COMPLEMENTO ES. SINGULAR 61,72 61,72 61,72 61,72
E CARRERA PROFESIONAL 86,76 86,76 154,37 154,37
== _ PRODUCTIVIDAD FUA 420,92 42711 427,11 430,30
E RETRIBUCION BASE* 2.559,62 2.697,52 2.8717,95 3.076,87
O MAESTROSEN IES 133,70
2 = SUELDO 840,88 840,88 822,83 822,83
oE 5| mow 30,51 30,51 31,68 31,68
|>_< £ | compLemenTo pesTNo 569,13 700,84 700,84 839 48
LLI PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CE) 503,74 503,74 503,74 564,00
2 PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CD) 230,92 284.39 284.39 340,60
w _ g PAGA ADICIONAL CP ESPECIFICO 250’83 250’83 250’83 287’38
E "S e 1243,30 / 2297,96 /32 170,75/ 4°270,41 /' 52 299,78
RETRIBUCIGN BASE* 2.395,50 2.580,68 2.562,63 2.894,29
Bz 7HORAS 779,01 1.049,04 1.119,20 1.196,56
E' % 8 HORAS 890,30 1.198,90 1.279,09 1.367,50
‘n_-..: = I HORAS 1.001,59 1.348,76 1.438,98 1.538,44
~1 1.112,88 149862 159886  1.709,37
g é 1THORAS 1.224,17 1.648,48 1.758,75 1.880,31
% = 12 HORAS 1.335,47 1.798,35 1.918,63 2.051,25
Ll g 13 HORAS 1.446,74 1.948,21 2.078,52 2.222,18
= 14 HORAS 1.558,03 2.098,07 2.238,41 2.393,12

* RETRIBUCIONES BRUTAS. SIN TRIENIOS, NI SEXENIOS NI CARRERA PROFESIONAL.
* SUBIDA DEL 0.5% CONSOLIDADA



APRENDER VIAJANDO

Jesus Pérez Hervds

GANTE, CUNA DE EM

Gante es una ciudad portuaria que se encuentra en el
noroeste de Bélgica, en la confluencia de los rios Lys y Es-
calda. Etimoldgicamente, el nombre Gante viene de la pa-
labra celta Ganda, que hace referencia a la convergencia de
los dos rios entre los que la ciudad se encuentra.

Se considera que Gante fue fundada en el siglo IX cuan-
do Balduino | de Flandes levantd
un castillo para proteger las aba-
dias de San Pedro y San Bavon de
las incursiones vikingas, llegando a
ser una de las ciudades mas gran-
des de Europa durante la época
medieval.

En Gante, en el Palacio de Prins-
enhof, que mas tarde fue destruido
y del cual no queda rastro, nacio el gif
emperador Carlos | de Espafay V A
de Alemania, hijo de Felipe el Her-
moso y Juana la Loca.

Actualmente, es una ciudad universitaria y un centro tu-
ristico e industrial de Flandes Oriental. También posee una
interesante red de canales y un precioso centro urbano me-
dieval.

Desde el punto de vista cultural destacamos los siguien-
tes monumentos y espacios que hay que visitar sin excusas:

Castillo de los Condes de Flandes (Gravensteen). Fue
construido a finales del siglo XlI por Felipe de Alsacia.

Iglesia de San Nicolas. Fue construida en el siglo XIlII.

Torre del Campanario (Belfort). Fue construida en el si-

PERADORES

d de la ciudad y el enorme
poder de los gremios medievales. Maravilloso campanile.

Puente de San Miguel (Sint-Michielsbrug) sobre el rio
Lys. Fue construido en el periodo 1905-1909.

Muelle de las Hierbas (Graslei). Sin lugar a dudas, uno de
los lugares mas magicos de Gante y el mas apreciado por

~ sus habitantes. Este puerto medie-
val estd repleto de vida.

El Ayuntamiento de Gante,
donde podrds encontrar una no-
table variedad de estilos: desde el
gotico flamigero de la fachada de
la calle Hoogpoort hasta el sobrio
y estilo renacentista de la fachada
del Botermarkt.

Y, sobre todo, la Catedral de
San Bavon. Un edificio que mezcla
los estilos romanico, gdtico y ba-
rroco y que adquirié relevancia por
dos hechos principales: el primero porgue aqui en 1500 fue
bautizado el emperador Carlos | de Espafla y V de Alema-
nia, y el segundo porgue en su interior se encuentra una de
las maravillas del renacimiento de las Paises Bajos, el polip-
tico de La Adoracion del Cordero Mistico de los hermanos
Hubert y Jan van Eyck, entre otras obras importantes de
artistas como Rubens.

Resumiendo, Gante era una de las ciudades mas ricas
de Europa y se nota. Gante, en si misma, es una auténtica
joya.
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