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La asistencia médica a la que to-
dos tenemos derecho, y que se
nos debe prestar con absoluta
garantia a todos los funcionarios
docentes, estd generando una
incertidumbre inaceptable entre
el profesorado. No resulta enten-
dible, ni es de recibo, este juego
que se llevan, por un pufado de
euros, por un lado el Gobierno del
Estado y las compafiias asegura-
doras por el otro.

Es una practica de toma y daca a
la que nos tenian acostumbrados
siempre que se acercaba el mo-
mento de renovar los conciertos
médicos. La prestacion del servi-
cio conlleva un gasto importante
que debe sufragar el gobierno,
pero no olvidemos que lo hace
con los impuestos de todos vy
estd obligado a resolver el pro-
blema con antelacidn, eficacia,
garantizando la mejor y adecua-
da atencioén a los pacientes.

Las aseguradoras estan muchos
afos suscribiendo los conciertos,
creciendo econdmicamente, in-
crementando sus infraestructu-
ras, sus recursos humanos y ma-
teriales para prestar el servicio
a los funcionarios concertados,
pero también a pacientes priva-
dos. Se ha conformado una red
de asistencia médica que se ha
ido consolidando a través de los
multiples periodos de conciertos,
conviviendo y complementando
la asistencia prestada por la Se-
guridad Social.

Ahora no es viable, ni es el mo-
mento, de jugar con esa estruc-
tura ni de cambiar el modelo de
prestacion sanitaria en nuestro
pais. La situacion actual no lo hace
facil, tampoco la capacidad ni re-
cursos humanos de nuestro siste-
ma publico de Seguridad Social.
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CONCIERTO MUFACE,

NUESTRA PRIORIDAD

Los funcionarios,
tanto en activo
como jubilados,

que reciben
la prestacion
sanitaria de las

companias
médicas
concertadas
no merecen este
juego politico
peligroso

Ni lo merecen los funcionarios,
tanto en activo como jubilados,
que reciben la prestacién sani-
taria de las compaiias médi-
cas concertadas. Hablamos de
muchos miles, no solamente
de funcionarios docentes, sino
que a ellos hay que sumar a sus
familiares que también reciben
ese servicio. Haciendo un cal-
culo somero, en la Region de
Murcia, los docentes adscritos
a companias médicas concerta-
das pueden estar en torno a los
15.000. Cantidad que facilmen-
te se triplica cuando afadimos
a los conyuges que no trabajan
y a sus hijos. El profesorado, y
familia, jubilado en los ultimos
15, 20 6 25 anos también suma
una cantidad muy significati-
va en esta ecuacién, que hay
que considerar seriamente en
la dimensidon que merece. Posi-
blemente hablamos de mas de
60.000 personas pendientes de
un juego politico peligroso, que
debe terminar cuanto antes.

Estamos ya mucho tiempo dis-
cutiendo la importancia de la
salud, tanto fisica como men-
tal, en los centros educativos.
Es fundamental para abordar
el trabajo diario, mejorar la for-
macion e incrementar el rendi-
miento escolar.

ANPE es el Defensor del Pro-
fesor, contra las agresiones fi-
sicas, verbales, psicoldgicas, o
de acoso laboral. Y en esa linea,
también defendemos la salud
docente. Es ahora nuestra prio-
ridad porque nos importa, por-
que es ahora cuando esta en
cuestion. Es fundamental que
los docentes estemos en opti-
mas condiciones de salud fisica
y mental, al igual que en las me-
jores condiciones laborales.

Desde ANPE, hace ya muchas se-
manas que nos estamos dirigien-
do a las distintas partes para urgir
una solucion definitiva. A la minis-
tra de Educacion, también como
portavoz del gobierno central, a
la Secretaria de Estado compe-
tente en Funcién Publica, a MU-
FACE vy, desde luego, a las com-
pafiias privadas que prestan la
atencion sanitaria al profesorado.
Hemos instado a todas las par-
tes actoras a alcanzar el acuerdo
necesario para resolver un con-
flicto que nunca debid existir. La
prestacion sanitaria de calidad
resulta esencial para todos los
ciudadanos, y es responsabilidad
de gobierno y compafiias médi-
cas ofrecer los medios y recursos
para conseguirlo. ANPE asi lo ha
exigido para que el acuerdo per-
dure en el tiempo con todas las
garantias para el profesorado y
sus familias.

Clemente Hernandez Abenza
Presidente de ANPE-FSES
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ACCION SINDICAL

La celebracion del XXXVIII Consejo Sindical Autonomico tuvo lugar el pasado 9 de noviembre en
el Campus Muralla del Mar de la Universidad Politécnica de Cartagena y conto con la presencia de
la Vicepresidenta Nacional de ANPE, D2. Sonia Garcia y el Secretario Nacional de Accion Sindical

de ANPE, D. Ramon Izquierdo.

MURCIA

Durante su desarrollo, el Secretario de Organizaciéon
D. José A. Martinez Robles, manifestd la inquietud del
sindicato con respecto a los siguientes puntos:

® La situacion en que se encuentra la Formacién Profe-

sional en la Region de Murcia.

Las necesidades y dotaciones para una mejor im-

plantacion del primer ciclo de infantil. ANPE consi-

dera desmesurado el numero de alumnos en las au-

las de 2 anos y pedimos que el maximo sea de 12 y

no de 20 como es en la actualidad. De igual manera,

insistimos en la necesidad de ampliar el niumero de

horas al docente coordinador del aula, asi como que

las sustituciones de los técnicos educativos sean in-

mediatas.

® La necesidad de continuar con la implantacion de
los sucesivos tramos de la carrera profesional. Ya se
avanzo en el trabajo en los requisitos para la implan-
tacion del segundo tramo, pero de momento no se
ha llevado a cabo.

® | a convocatoria de Secundaria y otros cuerpos para
el ano 2025, que se perfila como la mayor oferta de
la historia de la Regidn de Murcia.

® La necesidad de volver a considerar 165 dias como
computo para que el personal interino cobre el vera-
no y no los 255 actuales.

® Recuperar la reduccion de 2 horas retribuidas para
mayores de 55 afos.

® La convocatoria de plazas al Cuerpo de Catedraticos.

® La situacién del profesorado de Religién en la Region
y la lucha por la mejora de su estabilidad laboral.

En este Consejo Sindical también se llevaron a cabo
las elecciones internas de caracter extraordinario para
cubrir las vacantes de Vicepresidente Autondémico y
de Secretario de Finanzas, que quedaron libres con
motivo de la jubilacion de D. Francisco Espinosa Ma-
teo y D. Miguel Escamez Marin. Los nuevos miembros

proclamados tras la votacion fueron D. Antonio Salme-
ron Marin y Dia. Mercedes Carrillo Castellén, para los
puestos de Vicepresidente Autondmico y de Secreta-
ria de Finanzas Autondmico respectivamente.

La Vicepresidenta Nacional de ANPE, Sonia Garcia,
sefald en su intervencidon de clausura que nuestro
sistema educativo se encuentra maltratado desde
hace tiempo por enfrentamientos politicos que des-
virtuan el papel del profesorado en la enseflanza
y la sociedad e insistid en la necesidad de seguir
luchando, como primera fuerza sindical a nivel es-
tatal, en la mejora de las condiciones de maestros
y profesores.

El presidente de ANPE Murcia, D. Clemente Herndndez
Abenza, agradecid la presencia de todos los asisten-
tes, y animo a seguir trabajando desde los puntos base
de ANPE: profesionalidad e independencia. La ideolo-
gia no tiene cabida en ANPE porque nuestro interés es
defender mejoras para el profesorado y la enseflanza
publica.

Laura Calero Pérez
Delegada ANPE-MURCIA
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ICONVOCADAS OPOSICIONES 2025!

ANPE MURCIA consigue ratificar las 1505 plazas y negociar 100 plazas mas. El plazo de presenta-

cion de solicitudes sera desde el 25 de noviembre al 18 de diciembre a las 13:00 h, ambos inclusive.

Con esta histérica oferta, desde ANPE creemos que
se podrd dar una primera respuesta a la problema-
tica ocurrida al inicio de este curso, donde Murcia
ha estado sin profesores en materias tan importantes
como Informatica, Tecnologia, Musica y Economia,
entre otras.

A dia de hoy, el reparto de plazas por cuerpos y es-
pecialidades es el que se detalla en las paginas cen-
trales, a falta de repartir las 100 plazas mas consegui-
das en la Mesa Sectorial: 1416 corresponden a plazas
del Cuerpo de Ensefanza Secundaria; 51 plazas al
Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Sin-
gulares de F.P.; 4 plazas al Cuerpo de Profesores de
E.O.l; 22 plazas al Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas; 2 plazas corresponden al Cuerpo de
Artes Plasticas y Disefo; vy, finalmente, 10 plazas del
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Estas oposiciones al Cuerpo de Secundaria y otros
cuerpos se iniciaran probablemente el sabado 21 de
junio y finalizaran en torno al 17 de julio de 2025.

La Fase de Oposicion, tal y como establece el RD
276/2007 de Acceso a la Funcién Publica, va a contar
con pruebas eliminatorias. La Primera prueba tiene
por objeto comprobar que los aspirantes disponen
de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opte y constard de una Parte Ay
de una Parte B que seran valoradas conjuntamente.
La parte A serd la resolucion del supuesto practico
(con un peso del 50%) y la parte B el desarrollo de un
tema elegido al azar (con un peso del 50%).

Los aspirantes que superen la Primera prueba pasa-
ran a la Segunda prueba que consistird en la presen-
tacion y defensa ante el tribunal de una programa-
cion didactica y en la elaboracion y exposicion oral

T pre AvaNzamos
' “nel ProfEsor,

‘Educacign Pl.lbllca
L

OPOSICIONES SECUNDARIA 2025

2 Pruebas eliminatorias

IPRIMERABRUEBA Con ocimientos Especfficos

10 PUNTOS
Parte A: Supuesto Practico 5 puntos
Parte B: Tema Escrito e 55 @

5puntos ws oe R

Se supera siparte A+ B=>5

(Minimo sacar 1,25 en cada prueba para hacer media )

ISEGUNBAPRUESA / ptitud pedaggica

10 PUNTOS
DEFENSA ORAL
1:30h=0:30 h + “tades"+ 0:15 h
PD Didactica Debate

SINDICATO INDEFEMDIENTE
MURCIA

de una unidad didactica, en la gque contaran con 1
hora y 30 minutos de exposicion.

La Orden de Oposiciones también contempla el ane-
xo0 correspondiente a los méritos de los aspirantes,
quedando de la siguiente forma: Experiencia do-
cente (5 puntos maximo); Formacion académica (4
puntos maximo) y Otros méritos (2 puntos maximo).
Un total de 11 puntos posibles, con un maximo de 10
puntos en esta fase.

Desde ANPE Murcia pedimos al Consejero de Educa-
cién que siga negociando las futuras Ofertas de Em-
pleo Publico, reduciendo la tasa de interinidad por
debajo de 8%, apostando, en definitiva, por una edu-
cacioén de calidad y una mejor atencion al alumnado.

José Antonio Martinez Robles
Secretario de Organizacion de ANPE-MURCIA
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ACCION SINDICAL

SONIA GARCIA, VICEPRESIDENTA NACIONAL,
INAUGURA LA SEDE DE ANPE CARTAGENA

A dicha inauguracion asistio el Consejero de Educacion, D. Victor Marin; el Con-
cejal de Educacion, Cultura y Hacienda de Cartagena, D. Ignacio Jaudenes, el Se-
cretario nacional de ANPE, D. Ramon Izquierdo, el presidente de ANPE MURCIA,
D. Clemente Hernandez y consejeros y afiliados de ANPE Murcia.

La nueva sede estd ubicada en el entresuelo B de la
calle Juan Fernandez numero 4 de Cartagena, frente al
Mercado de Santa Florentina, a escasos 100 metros de la
anterior sede que se inaugurd sobre el ano 2000, debido
a la gran demanda de afiliados que solicitaban tener un
lugar cercano al que acudir.

En palabras de D. Clemente Herndndez, se trata de
una sede moderna, cerca de mucho colegios e institutos
y en pleno centro de la ciudad, desde la que seguir de-
sarrollando nuestra labor en defensa de los docentes y la
ensefanza publica.

El Consejero de Educacion, D. Victor Marin quiso se-
falar en su intervencidn la capacidad del sindicato para
saber conjugar la funcidn reivindicativa de exigir a la ad-
ministracion en defensa de las necesidades de los traba-
jadores, con la disposiciéon a alcanzar acuerdos y consen-
sos con la Administracion que mejoren las condiciones
laborales del docente.

Por otra parte, el Concejal de Educacioén, Cultura y Ha-
cienda, D. Ignacio Jdudenes puso de manifiesto la necesi-

dad de tener sindicatos como ANPE, que velan en bene-
ficio de la enseflanza ya que, al final trabajan por lo mas
valioso que tenemos, nuestros jévenes, lo que repercute
en beneficio para la sociedad.

Dofa Sonia Garcia, Vicepresidenta Nacional de ANPE,
fue la encargada de inaugurar la sede de Cartagena.

Durante su intervencion resaltd que la gran riqueza de
ANPE son sus delegadas y delegados, personas que los
docentes quieren tener cerca porque llevan los valores
de profesionalidad e independencia, y tras desear mucha
suerte a ANPE Cartagena en esta nueva etapa, procedid
a descubrir la placa conmemorativa.

Dofa Sonia Garcia y D. Ramoén lzquierdo, durante su
estancia en Murcia, tuvieron la oportunidad de reunirse
con el Consejero de Educacion, D. Victor Marin. Durante la
reunién trataron temas importantes par la Educacién en
Murcia como infraestructuras, ofertas de empleo, situa-
cion del profesorado interino...

Mas tarde, tuvieron un encuentro con periodistas de



nuestra regidn. Encuentro en el que se han abordado los
temas mas actuales, entre los que cabe destacar:

® MUFACE: ANPE pide transparencia y altura de miras
a ambas partes. Ahora mismo, lo funcionarios tiene ga-
rantizada la cobertura, pero debe ser una prioridad para
el Gobierno llegar a un acuerdo estable y razonable.

® SALUD MENTAL EN LAS AULAS: los centros nece-
sitan recursos para hacer frente a esta cuestion, que se ha
visibilizado mas tras la COVID.

® OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO: aunque las proxi-
mas convocatorias son abultadas (en Murcia 1605 plazas
para Secundaria y otros cuerpos) todavia no hemos al-
canzado la tasa maxima del 8% de interinad que marca
Europa. Las administraciones deben seguir por ese ca-
mino, reducir la tasa de interinidad es sindnimo de mayor
calidad en el sistema educativo.

® JORNADA CONTINUA: ANPE fue el impulsor de la
jornada continua en la Regidon de Murcia. Y la comunidad
educativa de cada centro, en funcion de su contexto, eli-
gié. Todos los centros de la regiéon murciana tienen jorna-
da continua vy, a dia de hoy, no hay estudios que conclu-
yan que la jornada partida se corresponda con un mejor
rendimiento.
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Es cierto que la OCDE ha reiterado que un mayor
tiempo de permanencia en el centro es positivo, sobre
todo para el alumnado mas vulnerable, pero es importan-
te sefalar que el tiempo de permanecia en el centro no
tiene que ver con el horario lectivo. Aqui estariamos tra-
tando otro tema que es el de la conciliacion.

® PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL: la esco-
larizacién es este tramo es una realidad y es fundamental
gue haya suficientes plazas publicas. Es importante habi-
litar lo centros, incorporar la figura del Técnico de Educa-
cion Infantil y tomar las medidas para que, ante cualquier
circunstancia, la sustitucion de éste sea inmediata.

® FORMACION PROFESIONAL: consideramos que la
FP es una gran via para combatir el fracaso escolar y el
abandono, pero no hay plazas suficientes en la Educacién
Publica mientras que éstas experimentan un gran aumen-
to en la Ensefanza privada. ANPE demanda un aumento

de plazas y una mejora de las infraestructuras, para que el
alumno pueda tener opciones.

® IMPLANTACION DE LA LOMLOE: su implantacién
no ha estado bien planificada, los profesores han tenido
gue trabajar con borradores, lo que no contribuye a la
estabilidad y certidumbre que necesita el docente.

Maria Dolores Caballero
Secretaria de Comunicacion

DOS UNO CUATRO SIETE UNO

Loteria Nacional de Navidad

22 de Diciembre de 2024

Participacion de 10 céntimos de euro
Depositario: ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE MURCIA

Segin legislacién vigente los premios superiores a 40.000€ por décimo,
tendrén una retencion del 20% por encima del importe anterior, que serd

en estas participaciones en la proporcion iente a su
valor nominal. Las participaciones no tienen comisién. La participacion rota,
deteriorada, sin numerar 0 enmendada no serd valida. Caduca a los 3 meses

i ANPE,
Sy

SIEMPRE CONTIGO

NAVIDAD
Francisco y Rodrigo de Osona.
Museo Nacional del Prado. Madrid.

000000

www.anpemurcia.es

Loteria de Navidad
de ANPE “El Maestro”

Todos los afiliados/as de ANPE MURCIA,

a 20 de diciembre tienen reservado, mediante
Acta Notarial, diez (10) céntimos de euro,

en el numero 21.471 para el Sorteo de Navidad
de 22 de diciembre de 2024

de la Loteria Nacional.

ANPE MURCIA os desea una Feliz Navidad!

fzes



(@) SECUNDARIA 2025

PLAZAS REPARTIDAS: 1505
M“ Faltan por repartir 100 total 1605

ENSENANZA SECUNDARIA
Ingreso  Reserva Acceso Mismo
Especialidad Libre discapacidad Acceso A2  subgrupo  Total
@ Filosofia 25 2 1 28
® Griego 2 2
® Latin 8 8
® Lengua CastellanaY Literatura 107 9 5 121
® Geografia E Historia 77 6 3 86
® Matematicas 101 9 4 114
® FisicaY Quimica 64 5 3 72
@ BiologiaY Geologia 76 6 3 85
@® Dibujo 20 1 21
® Francés 29 2 1 1 33
® Inglés 135 12 6 3 156
® Mdsica 14 1 15
@® Educacion Fisica 81 7 4 92
@ Orientacién Educativa 62 5 3 70
@ Tecnologia 75 6 2 83
® Economia 36 3 1 40

ENSENANZA SECUNDARIA (FP)

Reserva
Especialidad Ingreso Libre discapacidad Acceso A2 Total
@® Administracion De Empresas 28 3 1 32
@ Analisis Y Quimica Industrial 3 3
@ Asesoria Y Procesos De Imagen Personal 3 3
@ Construccion Civiles Y Edificacion 2 2
@® Formacion Y Orientacion Laboral 27 2 1 30
@ Informatica 44 4 2 50

@ Intervencidn Sociocomunitaria
@ Organizacion Y Gestién Comercial

~N
~N

—
O
N
—
ND
ND

@ Orga. Y Procesos De Mantenimiento De Vehiculos 4 4
® Orga. Y Proyectos De Fabricacién Mecanica 8 1 9
@® Organizacion Y Proyectos De Sistemas Energéticos 3 3
@ Pro. Diagnosticos Clini. Y Product. Ortoprotésicos 5 5
@ Procesos Sanitarios 8 8
@ Sistemas Electronicos 9 1 10
@ Sistemas Electrotécnicos Y Automaticos 9 1 10
@ Ins. Y Mante. De Equipos Térmicos Y De Fluidos 2 2

@ Instalaciones Electrotécnicas
@ Operaciones Y Equipos De Produccién Agraria

—_
—_
—_

—_

N

EN
KN

@ Proce. De Diagnéstico Clinico Y Ortoprotésico 9 1 10
@ Procedimientos Sanitarios Y Asistenciales 13 1 14
@ Procesos Comerciales 18 1 19
@ Procesos De Gestion Administrativa 40 3 2 45
@ Servicios A La Comunidad 27 2 1 28
@ Sistemas Y Aplicaciones Informaticas 44 4 2 50
® Equipos Electrénicos 6




ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FP

Reserva
Especialidad Ingreso Libre  discapacidad Total
® Cocina Y Pasteleria 5 5
@ Estética 6 1 7
@ Fabri. E Instalacion De Carpinteria Y Mueble 2 2
® Mantenimiento De Vehiculos 11 1 12
® Mecanizado Y Mantenimiento De Maquinas 4 4
@®Patronaje Y Confeccion 6 6
@®Peluqueria 9 1 10
@Servicios De Restauracion 3 3
®Soldadura 2 2

MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Ingreso Reserva

Especialidad Libre  discapacidad Total
@ Guitarra Flamenca 1 1
® Guitarra 1 T
@ Percusion 2 2
@® Piano 5 1 6
@ Saxofon 1 1
® Trompeta 1 1
® Violin 1 T
® Danza Espanola 2 2
® Danza Clasica 1 1
® Lenguaje Musical 3 3
® Repertorio Con Piano Para Danza 1 1
® Cante Flamenco 2 2

ARTES PLASTICAS Y DISENO ESCUELAS 0FIC|ALES"R_‘%E!POIOMAS
ESPECIALIDAD INGRESO ESPECIALIDAD LIBRE
LIBRE @ Francés 2
@ Dibujo Artistico v color 2 @®Inglés 2

CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

C6d. ESPECIALIDAD PLAZAS PREVISTAS
@ 593006 CANTO
@® 593008 CLARINETE
@® 593010 COMPOSICION
@® 593020 DIRECCION DE CORO
@® 593030 FAGOT
@® 593032 FLAUTA TRAVESERA
@ 593050 MUSICA DE CAMARA
@® 593057 PEDAGOGIA
® 593076 TUBA
® 593100 TEC. MUSICAL

MURCIA

e ol e Ll ol Ll ol
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ACCION SINDICAL

FSES LOGRA UN ACUERDO CON

LA DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

En la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios del dia 11 de noviembre, FSES alcanza un
acuerdo clave para mejorar las condiciones laborales de los funcionarios interinos: nuevas medi-
das de transparencia, flexibilidad y oportunidades de promocion.

Este Acuerdo suprime restricciones que afectaban
negativamente a los trabajadores interinos y estable-
ce nuevas condiciones para garantizar un proceso de
seleccidon mas justo, mejorando la transparencia y efi-
ciencia de los procesos de seleccion.

Con estas reformas, se busca no solo facilitar el acceso
a puestos de trabajo, sino también promover un entor-
no mas justo y equitativo para todos los aspirantes en
las listas de espera, eliminando la mayoria de causas
de exclusion de las listas, hasta el momento vigentes,
asi como facilitando la Conciliacion Familiar y Laboral.

Detallamos las principales mejoras que trae consigo
este acuerdo:

1. Eliminacién de Causas de Exclusién
en las Listas de Espera

Uno de los puntos mas relevantes del acuerdo es la
eliminacion de la mayoria de las causas de exclusion
de las listas de espera. Anteriormente, los aspiran-
tes podian ser excluidos de estas listas si rechaza-
ban un puesto durante un llamamiento, lo que podia
ser motivo de penalizacién incluso cuando el puesto
ofrecido no se ajustaba a sus necesidades. Con esta
modificacion, el rechazo de un puesto no implicara la
eliminacidn del aspirante de la lista, lo que aporta ma-
yor flexibilidad y equidad en el proceso de seleccion.

2. Promocion Horizontal para Personal
Funcionario Interino

Otra de las mejoras fundamentales es la introduccion
de la Promocion Horizontal para los funcionarios in-
terinos. Esta medida asegura que los aspirantes que
ocupan un puesto dentro de un mismo grupo, pero
en una opcidn diferente, ya no serdan bloqueados en
la lista de espera. Este cambio mejora las oportunida-
des de promocidén interna y elimina una barrera im-
portante que limitaba el desarrollo profesional de los
interinos.

3. Eliminacion de las Listas Prioritarias

El acuerdo también elimina las listas prioritarias, una
figura que habia sido incluida en el acuerdo anterior
y que generaba controversia. Las listas prioritarias
otorgaban una posicion preferente a los opositores
gue aprobaban el examen pero no obtenian plaza,
lo que podia percibirse como un trato desigual hacia
otros aspirantes.

4. Modificacion de Requisitos para
Ingresar en las Listas de Espera

El requisito de obtener una calificacion minima de 3
en la oposicidn, que anteriormente se exigia para po-
der ingresar a las listas de espera, también ha sido
eliminado. A partir de ahora, cualquier persona que




se presente al examen podra formar parte de la bolsa,
independientemente de la calificacion obtenida.

5. Mayor Transparencia y Autogestion
en el Proceso

El acuerdo también introduce avances importantes
en cuanto a la gestion de la informacion y la auto-
gestion de los aspirantes. A partir de ahora, todos
los detalles relacionados con los Ilamamientos se pu-
blicardn en el portal web de empleo publico, con un
aviso con 48 horas de antelacion para permitir a los
convocados gestionar su disponibilidad. Ademas, se
ofrece la posibilidad de modificar de forma auténoma
los datos personales (direccion, teléfono, etc.), zonas
de preferencia y jornadas laborales, con efecto inme-
diato a partir del dia siguiente de realizar los cambios.

6. Flexibilidad en los Llamamientos

Los llamamientos, que hasta ahora requerian una pre-
sencia obligatoria, también sufrirdan modificaciones.
En primer lugar, los aspirantes podran acudir a los
[lamamientos con un representante, una opcidn que
facilita la participacion de quienes no pueden asis-
tir personalmente. Ademas, aquellos que no deseen
aceptar el puesto ofertado no seran penalizados ni
excluidos de la lista de espera. El sistema establece
que, si al finalizar el llamamiento hay vacantes sin cu-
brir, se realizara un llamamiento telefénico a los si-
guientes candidatos en la lista.
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7. Desactivacion Temporal de Aspirantes

Una novedad en el proceso es la desactivacion tem-
poral de los aspirantes que, después de haber sido
convocados, no se presenten sin haber modificado su
situacién en la bolsa. Estos aspirantes seran desacti-
vados de oficio por un periodo de dos meses. Esta
medida tiene como fin garantizar la eficiencia en la
cobertura de puestos vacantes y evitar la acumula-
cion innecesaria de candidatos no disponibles.

8. Comision Paritaria para
el Seguimiento del Proceso

Se crea una Comisién Paritaria de Seguimiento de
Seleccién de Personal Temporal, que tiene como
objetivo velar por el correcto funcionamiento de los
procesos de seleccion y garantizar que se respeten
los términos establecidos en el acuerdo. Este orga-
nismo tiene una funcién clave en la mejora continua
del sistema y en la resolucién de posibles problemas
gue puedan surgir durante la implementacién de es-
tas medidas.

9. Promocion Interna Temporal

Por ultimo, se introduce la Promociéon Interna Tem-
poral, un mecanismo que permitird cubrir puestos
vacantes de forma temporal en casos de necesidad
urgente o cuando no haya aspirantes disponibles en
las listas de espera. Esta medida se aplicard espe-
cialmente en situaciones en las que el puesto sea
urgente y no se pueda esperar a un nuevo proceso
selectivo.

Este Acuerdo suscrito por FSES, viene a derogar la
Orden de 27 de julio de 20017, que regia hasta el mo-
mento la seleccién de personal en la CARM, marcan-
do un avance significativo hacia la modernizacion de
la gestion de personal publico vy el fortalecimiento de
un sistema mas flexible y accesible para los integran-
tes de las listas de espera.

Desde FSES, siempre defenderemos los intereses
profesionales y retributivos de todos los empleados
publicos con rigor, equidad y eficacia sindical.

Maria José Gallego Fenor
Delegada de FSES

FE DE ERRATAS
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Dona Teresa Souan Bernal

HABLAMOS CON...

Profesora de Danza Espafnola y Directora del Conservatorio de Danza de Murcia, al que recien-

temente han puesto su nombre.

¢Como fue llegar a este conservatorio?

Siempre he estado ligada al conservatorio. Mi padre y mi
abuelo paterno eran violinistas y profesores del Conser-
vatorio Superior de MuUsica que, en ese momento, aglu-
tinaba la Danza y el Arte Dramatico también. Mi madre
estudio musica, pero no se dedicd a la ensefanza.

Con 7 aflos empecé como alumna compaginando es-
tudios de piano, violin y danza. Finalmente me decanté
por la danza. Era, y es, mi pasion, asi que estudiaba en
el conservatorio y, a la misma vez, me iba formando con
grandes maestros en Barcelona, Madrid...

A los 18 afios, nada mas terminar la carrera, entré como
profesora interina y tres anos mas tarde aprobé la oposi-
cion. Entonces compaginaba la docencia con el aprendi-
zaje y cada vez que tenia oportunidad (vacaciones, fines
de semana...) me iba a estudiar fuera con profesionales
de prestigio.

Como ves, practicamente naci en el conservatorio, soy
la tercera generacion de Profesores de Conservatorio
y me siento orgullosa de que haya una cuarta genera-
cion: mi hija, Loles Costa Souan, es profesora de Baile
Flamenco.

A lo largo de su trayectoria éha observado cambios en
el tipo de alumnado?

Cuando yo estudiaba, incluso después, habia muchisimos
alumnos. Las horas curriculares eran menos y el nivel
también era inferior. Muchos alumnos iban al conservato-
rio por deseo de sus padres.

Y todo eso ha cambiado. Hay muchas mas horas curri-
culares y el alumnado que viene al centro vienen porque
ellos quieren. Son alumnos que compaginan el colegio o
el instituto con sus estudios de danza. Es una sobrecarga
lectiva alucinante y solo se puede llevar si tienes realmen-
te vocacion. Es un alumnado entregado, con una evo-
lucidon tremenda a nivel técnico y artistico. Se merecen
todo lo que podamos darles.

<Y en los programas educativos?

Ahi, la evolucién ha sido increible: cambios en el curricu-
lum, en la normativa, en la estructura... Cuando yo entré
no habia nada legislado. Y a partir de la LOGSE se les
dieron a estas ensefanzas el nivel y la categoria que se
merecian.

Para empezar, contamos con las cuatro especialidades
(Danza Clasica, Danza Espafiola, Danza Contemporanea



y Baile Flamenco) , cada una de ellas organizada en 6
cursos. Y cada curso tiene determinado los tiempos lec-
tivos de cada una de las asignaturas, impartidas por pro-
fesorado titulado.

éCémo es el profesorado?

El profesorado del conservatorio es increible. Especialis-
ta en su materia, vocacional total, no se ponen limite de
tiempo. Ensayamos en fines de semana, bailamos en la
calle, tenemos galas continuamente.... El profesorado es
otro motivo mas de orgullo para mi.

Realmente toda la comunidad educativa estd muy impli-
cada y es vocacional. Y quiero resaltarlo, porqgue sin ellos
no hubiéramos llegado a donde hemos llegado.

éCémo ha influido el conservatorio en la sociedad?

La danza aporta muchos valores: compaferismo, respe-
to, constancia, disciplina, sacrificio, resiliencia, solidari-
dad, afan de superacion ... Y nuestros alumnos llevan esos
valores alla donde estén.

Somos un centro muy vivo, llevamos nuestra disciplina a
diferentes publicos tanto escolares como publico en ge-
neral, sacamos mucho la danza a la calle, y tratamos de
llevar sus valores a todos los rincones posibles.

Por otro lado, el Conservatorio tiene un nivel reconocido,
no solamente regional o nacional, sino mundial. Nuestros
alumnos salen muy preparados y, dentro de que hay po-
cos ballets, tenemos ex alumnos que estan bailando a
nivel mundial y a nivel nacional con grandes compafias.
Otros se dedican a la docenciay a los estudios superiores;
otros hacen otras carreras universitarias, trabajo... pero a
cualquiera de ellos se les nota que han estudiado aqui
porque la danza los ha enriquecido en todos los sentidos.

El conservatorio lleva su nombre. éCémo lo ha vivido?

Es un orgullo que no se puede expresar, me supera. Cuan-
do paso por la puerta y veo mi nombre me digo “Tere,
madre mia, esto es muy grande”. Y al mismo tiempo me
invade un sentimiento de gratitud. Si, he trabajado mu-
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cho, he luchado mucho por el alumnado y estas ensefian-
zas, el conservatorio ha cambiado mucho, pero no es una
labor mia solo, es de todo un equipo, de todo el profeso-
rado, de los alumnos, de los padres, ... mi agradecimiento
a todos ellos.

He sido tan feliz haciendo este trabajo, que no sé si, ade-
mas, merecia este premio tan grande.

Creo que hubo un momento muy especial el dia del
descubrimiento de la placa.

Si, mi nieta mayor, Adriana, que esta haciendo 62 de la
especialidad de Danza Espafiola, baild para mi. Fue muy
emocionante. Y otro motivo de orgullo, porque tanto ella
como mi nieta Maria quieren ser profesoras de danza.
Dos generaciones mas ligadas a las artes escénicas.

éComo ve el futuro del conservatorio?

Entra savia nueva, profesores nuevos, todo muy actua-
lizado y al mismo tiempo el valor de la experiencia con
los profesores que ya estan. En ese sentido veo un futuro
prometedor.

Para que fuera maravilloso del todo necesitamos el cen-
tro nuevo gque venimos reclamando desde hace 20 afos.
Un centro de mayores dimensiones, con mas aulas que
estén bien acondicionadas: insonorizacion, climatizacion,
techos altos y suelos adecuados a cada especialidad.

Estoy orgullosa de mi profesorado, de mi alumnado, del
PAS, de los padres, soy feliz aqui, y seguiré luchando por
el alumnado, por estas enseflanzas y por conseguir el
centro que nos merecemos.

Muchas gracias Teresa por compartir este rato con noso-
tros. Enhorabuena por ese reconocimiento tan bien me-
recido. Le deseamos que siga disfrutando de su trabajo,
la familia y la danza. Aspectos, todos ellos, importantes
para usted.

Paqui Cayuela Fuentes
Delegada de ANPE-MURCIA
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ASESORIA

FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y PROCESO

DE ESTABILIZACION EN CANARIAS

Para los participantes en el Concurso excepcional de méritos
de Canarias que este curso son Funcionarios en Practicas.

Esta informacion es relevante para aquellos participantes
gue hayan superado el concurso oposicién en otra Co-
munidad Auténoma, y hayan participado en el concurso
excepcional de méritos en Canarias y quieran quedarse
con el destino de la Comunidad Auténoma distinta de la
de Canarias.

El Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, que regula los
procesos de ingreso y acceso a los cuerpos docentes dice
en su articulo 12 lo siguiente:

Articulo 12.
Requisitos generales

1. Quienes aspiren a participar en los procedimientos se-
lectivos deberan cumplir las condiciones generales si-
guientes:

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del mismo cuerpo al
que se refiera la convocatoria, salvo que se con-
curra a los procedimientos para la adquisicion de
nuevas especialidades a que se refiere el Titulo V de
este Reglamento.

Y el articulo 14, dice:

Articulo 14.
Plazo en el que deben reunirse
los requisitos

Todas las condiciones y requisitos enumerados en los ar-
ticulos 12 y 13 anteriores deberdn reunirse en la fecha en

que finalicen los plazos de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la toma de posesién como funciona-
rios de carrera.

De tal manera que, dado que la publicacién de los se-
leccionados se va a producir en breve en la comunidad
de Canarias, si algun participante no renuncia a su par-
ticipacion, y al no haber sido nombrado funcionario de
carrera en la Comunidad Auténoma donde ha superado
el proceso selectivo, y donde realmente quiere obtener su
destino, se daria el caso que lo nombrarian funcionario de
Carrera en Canarias y perderia todos los derechos que le
correspondiesen en la C.A. donde quiere estar, en aplica-
cién del articulo 12 y 14 antes citados.

En prevision de no tener ningun problema, es necesario
gue se dirija un escrito a la Consejeria con competencias
en Educacion de Canarias, renunciando a la participacion
en el proceso excepcional de méritos, para evitar compli-
caciones a la hora del nombramiento como funcionarios
de carrera en la Comunidad Auténoma dénde realmente
se quiere obtener el destino definitivo.

No podemos asegurar, que la Consejeria de Educacion
de Canarias, como hizo en el baremo provisional, excluya
a los nombrados funcionarios en practicas de otras Co-
munidades, asi que, para evitar situaciones no deseadas,
aconsejamos realizar el escrito de renuncia a la partici-
pacién a todos aquellos que no quieran obtener destino
en la Comunidad Auténoma de Canarias, en el plazo mas
breve posible.

Bienvenido Carrillo Castellén
Secretario de Formacioén
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Jesus Pérez Hervas
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UN EJERCITO FANTASMA COMPLETO

I

Los guerreros de terracota son una coleccion
de estatuas que representan las figuras de los guerre-
ros y caballos del ejército del primer emperador de
China de la Dinastia Qin.

El 2 de febrero de 1974 cerca de Xi’'an (Republica Po-
pular China), unos agricultores chinos descubrieron
unas figuras de soldados y caballos de terracota.

Era un ejército fantasma completo, con caballos y ca-
rros, escondido bajo tierra y nunca visto por los vivos.

Se trata de un tipo de arte funerario enterrado en una
formacion de batalla compuesta por tres fosas que
contienen un total aproximado de 8.000 soldados
s = g=== y unos 150 ani-
z i males, 130 carros
tirados por otros
520 caballos, aun-
que también se
encontraron otras
figuras no milita-
res, como funcio-
narios, acrdbatas,
forzudos y musi-

cos.

Los estudios nos
demuestran que
los soldados, a ta-
mano ligeramente

CRIRCE e QSIS

mas altos de la normalidad china (algunos sobrepa-
san los 180 cm), pertenecian al ejército del primer em-
perador de China de la Dinastia Qin, Qin Shi Huang,
qgue gobernd entre 221-206 a.C.

Hubo que esperar algunos aflos para que el sitio reci-
biera el reconocimiento global. Fue declarado Patri-
monio de la Humanidad por la Unesco en 1987.

En verdad que la primera impresion del visitante que
contempla el conjunto arqueoldgico es la de asombro
ante la cantidad tan ingente de figuras y la calidad
tan extraordinaria que muestran, no se repite ninguna
figura, todos los rostros de los soldados son diferen-
tes. Despues de la visita, el recuerdo es inmenso y
maravilloso.

Merecio la pena el viaje.
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COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
REGION DE MURCIA

SINDICATO INDEPENDIENTE

MURCIA Decalogo para el Fomento
del Bienestar Psicologico del Profesorado

1. Planifica tus actividades dentro y fuera del aula. Dedica tiempo a planificar tu tiempo
libre. Tener un plan claro reduce el estrés y mejora la gestion del tiempo.

wiPs
;_' 2, Establece rutinas. Crea y mantén rutinas diarias que incluyan tiempo para la preparacion
(oY Xe) de clases, descanso, ejercicio fisico y actividades recreativas.

Qf} 3. Gestiona el estrés. Aprende y practica técnicas de gestion del estrés, como la respiracion
i o técnicas de relajacion. Estas practicas pueden ayudarte a mantener la calma y a manejar
situaciones dificiles.

4. Mantén abiertas las vias de comunicacion. Pide ayuda cuando la necesites.
) Compartir inquietudes y buscar apoyo puede aliviar la carga laboral. Fomenta una
comunicacién abierta y efectiva con colegas, alumnado y familias.

5. Dedicate tiempo. Dedica tiempo a actividades que disfrutes y que te ayuden a
desconectar del trabajo, como leer, caminar, o practicar un hobby.

N 6. Localiza informacion y formacion de aquello que te interese. Participa en programas
Q W de formacion continua para actualizar tus conocimientos y habilidades. Sentirte competente
y preparado puede aumentar tu confianza y satisfaccion profesional.

,,@ 7. Pon en practica la desconexion digital. Define claramente tus limites entre el trabajo y
) la vida personal. Evita llevar trabajo a casa y respeta tu tiempo de descanso.

8. Busca apoyo profesional. No dudes en buscar a profesionales de la psicologfa si sientes
que el estrés o la ansiedad te estan afectando gravemente. Las psicologas y los psicélogos
pueden ofrecerte estrategias efectivas para manejar la presion.

9. Trabaja en equipo. Tus companeras y companeros deben enfrentarse a situaciones muy
similares a las tuyas. Un entorno de apoyo mutuo puede mejorar significativamente tu
bienestar psicolégico.

: '] 10. Evalua y reflexiona. Dedica tiempo regularmente para evaluar el avance de tus objetivos
[é a corto, medio y largo plazo y reflexionar sobre lo que funciona bien y lo que se puede mejorar.
Esta autorreflexion puede ayudarte a sentir mas control y a hacer ajustes que mejoren tu

bienestar y efectividad.
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