LICENCIAS Y PERMISOS
ACTUALIZACION

Nacimiento, adopcion, acogimiento
y lactancia.

LICENCIAS Y PERMISOS
ACTUALIZACION

Nacimiento, adopcion, acogimiento
y lactancia.

El pasado 7 de marzo del 2019 se publico
en el BOE R.D.Ley6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleoy la
ocupacion, en cuyo articulo 3 modifica los
articulos f) del articulo 48 del EBEP, y los
articulos A), B), C), D) del articulo 49 del
EBEP.

EQUIPO
ANPE

Valor solido

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA



ACTUALIZACION LICENCIAS Y PERMISOS
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PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA

SINDICATO INDEPENDIENTE

Permiso de 16 semanas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija
a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una
semana para cada uno de los progenitores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales
(indicarlo en la solicitud: Apartado 3, OTROS MOTIVOS:
“Ampliacion del permiso por nacimiento por hospitalizacion
del neonato”).

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite Ia reincorporacion al puesto de trabajo.

MURCIA

¢Como se disfruta?

OPCION 1: Disfrute de forma continuada de las 16
semanas del permiso inmediatas posteriores al parto.

OPCION 2: Disfrute del permiso de forma interrumpida
(fraccionada). Sélo en el caso de que ambos
progenitores trabajen. Disfrute de las 6 semanas
inmediatas posteriores al parto (descanso obligatorio e
ininterrumpido) vy las 10 semanas restantes cuando se
quiera, de forma interrumpida con un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas,
hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

LCémo se tramita?

cuidado del menor.

Documentacion

* Si eres Funcionaria:
tienes que descargar
de registro del bebé)

Solicitud de concesion de permisos por nacimiento y

arte de Maternidad de MUFACE (lo
a tu médico) + Libro de familia (u hoja

Observaciones

Durante el mes de vacaciones (agosto):

e Has estado de baja relacionada con la
maternidad (v asi lo especifica el médico en los
partes de baja o en cualquier otro documento),
puedes solicitar el disfrute de los dias
correspondientes, marcando en la misma solicitud,
en el Apartado 3, OTROS MOTIVOS: “Vacaciones

* Si eres Interina: Informe de nacimiento, que te dan en el
hospital + Libro de familia (u hoja de registro del bebé).
Ademas, tienes que solicitar el cobro de la prestacién en la
Seguridad Social (SS). Documentacién: DNI + Libro de
familia (u hoja de registro del bebé)+ nimero de cuenta.

Lugar

e presentacion: En cualquier oficina de registro,
ente en el Registro de la Consejeria de Educacion
a través de sede electronica “con certificado
ero de procedimiento 1609). Una vez presentada
copia con toda la documentacién al correo de
permisos de la CARM:
las_secundaria@murciaeduca.es /
ias_primaria@murciaeduca.es

segun articulo 59 Ley Orgdnica 3/2007, de
igualdad.”

e Vas a estar de permiso de maternidad' o
lactancia® puedes solicitar disfrutar los dias
correspondientes a continuacién de tu permiso. En
la misma solicitud marcando en el Apartado 3,
OTROS MOTIVOS: “"Vacaciones post-maternales o
2\/acaciones segun articulo 59 Ley Organica
3/2007, de igualdad”.

Si eres interina, tienes que solicitarlo a principios
de junio. Si no lo solicitas, la Consejeria te pagara el
mes de vacaciones.

Para agilizar los tramites contacta con tu delegado/a de ANPE - Murcia.
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PERMISO POR ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION,

O ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE

{Como se disfruta?

MURCIA

OPCION 1: Disfrute de forma continuada de las 16 semanas del permiso inmediatas después de la resolucién

judicial.

OPCION 2: Disfrute del permiso de forma interrumpida (fraccionada). Sélo en el caso de que ambos progenitores
trabajen. Disfrute de las 6 semanas inmediatas posteriores a la resolucion judicial o decisién administrativa
(descanso obligatorio e ininterrumpido) y las 10 semanas restantes cuando se quiera, de forma interrumpida, con un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas, hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

Permiso de 16 semanas.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del
progenitor, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir
de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

El permiso por adopcidn o acogimiento temporal sélo se
considerara para acogimientos como minimo de 1 afo.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo/a, partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una semana para cada uno de los
progenitores.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcidon o acogimiento internacional, se
tendra derecho , ADEMAS, a un permiso de 2 meses de
duracion, percibiendo las retribuciones basicas

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento.

Para agilizar
contacta con tus- ﬁelegmla de
ANPE - Murcia! 77|

los =~ tra(gltas '

¢Como se tramita?

Solicitud de concesion de permisos por
nacimiento y cuidado del menor.

Documentacion

Resolucién judicial por la que se constituye Ia
adopcion o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
Ademas, sl eres Interino/a tienes que solicitar el
cobro de la prestacion en la Seguridad Social (SS).
Documentacién: DNI + Resolucién Judicial + numero
de cuenta

Lugar de presentacion: En cualquier oficina de
registro, preferentemente en el Registro de Ia
Consejeria de Educaciony cultura. O a través de sede
electrénica “con certificado digital” (numero de
procedimiento 1609). Una vez presentada mandar
una copia con toda la documentacién al correo de
licencias y permisos de la CARM:
spd_licencias_secundaria@murciaeduca.es /
spd_licencias_primaria@murciaeduca.es

4

SINDICATO INDEPENDIENTE
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PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR

NACIMIENTO , GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

(Permiso de Paternidad)

Permiso de 8 semanas (aiio 2019), 12 semanas (aiio 2020) o
16 semanas (afio 2021)

Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una semana para cada
uno de los progenitores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuaciéon del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de duracién del
‘permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

;/Como se tramita?

Solicitud de concesion de permisos por nacimiento y
cuidado del menor.

Documentacion
- o Sj eres Funcionario: Parte de Paternidad de MUFACE (lo

tienes que descargar e ir a tu médico) + Libro de familia (u
hoja de registro del bebé).
* Si eres Interino: Informe de nacimiento, que te dan en el
hospital + Libro de familia (u hoja de registro del bebé).
Ademas, tienes que solicitar el cobro de la prestacién
en la Seguridad Social (SS). Documentacién: DNI +
Libro de familia (u hoja de registro del bebé)+ nimero
de cuenta

En caso de adopcion o acogimiento el documento a

presentar es la resolucién judicial.

Observaciones

Si durante el mes de agosto has estado de permiso de
Paternidad o Lactancia puedes solicitar disfrutar dicho mes a
continuacion de tu permiso de Paternidad. En la misma
solicitud marcando en el Apartado 3, OTROS MOTIVOS:
“Vacaciones segun articulo 59 Ley Organica 3/2007, de
igualdad”

Lugar de presentacion: En cualquier oficina de registro,
preferentemente en el Registro de la Consejeria de
Educacion y Cultura. O a través de sede electrénica “con
certificado digital” (numero de procedimiento 1609). Una
vez presentada 'mandar una copia con toda Ia
documentacion al correo de licencias y permisos de la
CARM:spd_licencias_secundaria@murciaeduca.es/
spd_licencias_primaria@murciaeduca.es

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

(Como se disfruta?

OPCION 1: Disfrute de forma continuada de las
semanas del permiso inmediatas posteriores a la fecha
del nacimiento.

OPCION 2: Disfrute del permiso de forma

interrumpida (fraccionada). Sélo en el caso de que

ambos progenitores trabajen.
e Las semanas inmediatas posteriores a la fecha de
nacimiento o decisién judicial son de descanso
obligatorio y se disfrutan de manera ininterrumpida
(dos semanas en el afio 2019, cuatro semanas en
2020y seis semanas en 2021)
e Las semanas restantes (seis semanas en el afio
2019, ocho semanas en 2020 y diez semanas en
2021) se pueden disfrutar cuando se quiera,
siempre que sea con posterioridad a las seis
semanas inmediatas posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre. Con un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por
semanas completas, hasta que el hijo/a cumpla 12
meses.

Importante: En el caso de que ambos progenitores
trabajen, si el segundo blogque es con posterioridad a la
semana 16 del permiso por nacimiento (permiso de
maternidad) y este progenitor (la madre) ha solicitado la
lactancia acumulada, no se pueden disfrutar de las 6 (8
6 10) semanas restantes hasta la semana cronolégica
20.

Para agilizar los tramites contacta con tu
delegado/a de ANPE - Murcia.
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PERMISO DE LACTANCIA (28 DIAS O

REDUCCION DE 1 HORA DIARIA)

Permiso sustitutivo de lactancia: 28 dias naturales.

Permiso por lactancia: reduccion de 1 hora diaria
hasta que el menor tenga 12 meses.

Es un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor. Es
decir, es de disfrute tanto de la madre como del padre,
ambos lo pueden disfrutar: por ej. 28 dias el padre (o el
funcionario que realiza la adopcién, guarda o
acogimiento) y 28 dias la madre .

* El disfrute de la reduccién de 1 hora diaria hasta que
el menor tenga 12 meses, estara supeditada a la
organizacion del centro. Hay que solicitarlo vy
comunicarlo al director/a, preferentemente antes de la
elaboracion los horarios.

{Como se disfruta?

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

¢Como se tramita?

Solicitud de concesién de permisos por nacimiento y
cuidado del menor.

Documentacion adicional:
Libro de familia (u hoja de registro del bebé).

Lugar de presentacion:

En cualquier oficina de registro, preferentemente
en el Registro de la Consejeria de Educacién y Cultura. O a
través de sede electrdnica “con certificado digital” (nimero
de procedimiento 1609). Una vez presentada mandar una
copia con toda la documentacién al correo de licencias
y permisos de la CARM:

spd_licencias_secundaria@murciaeduca.es

spd_licencias_primaria@murciaeduca.es

Lactancia por parte de la madre biolégica: se disfruta al finalizar el permiso de maternidad.

Opcion 1: Si el permiso de maternidad se coge de forma continuada, Ia lactancia se disfruta al finalizar la semana 16.
Opcion 2: Si el permiso de maternidad se coge de forma interrumpida (fraccionada) la lactancia se disfruta cuando
finalice la dltima semana del permiso de maternidad, antes de que el hijo/a tenga 12 meses.

Lactancia por parte de los docentes que han realizado adopcién, guarda o acogimiento: igual que en caso de la lactancia por

parte de la madre bioldgica.

Lactancia por parte del progenitor diferente de la madre bioldgica (ej. el padre).

Opcién 1: Si el permiso de paternidad se coge de forma continuada, la lactancia se disfruta al finalizar la semana 8.

(@) Opcion 2: Si el permiso de paternidad se disfruta de forma interrumpida (fraccionada), la lactancia se puede tomar al

v finalizar la dltima semana del permiso y siempre dentro de los 12 meses del hijo/a.

O o0pcion 3: Si el permiso de paternidad se disfruta de forma interrumpida (fraccionada), la lactancia se puede disfrutar al

M\J finalizar la semana cronologia n° 8 y, posterior a los 28 dias de lactancia, se sigue disfrutando de las restantes semanas
del permiso de paternidad que queden, siempre dentro de los 12 meses del hijo/a.

@) Opcidn 1: Si el permiso de paternidad se coge de forma continuada, la lactancia se disfruta al finalizar la semana 12.

N Opcion 2: Si el permiso de paternidad se disfruta de forma interrumpida (fraccionada), la lactancia se puede tomar al

=) finalizar la dUltima semana del permiso y siempre dentro de los 12 meses del hijo/a.

~d Opcion 3: Si el permiso de paternidad se disfruta de forma interrumpida (fraccionada), la lactancia se puede disfrutar al

finalizar la semana cronologia n° 12 v, posterior a los 28 dias de lactancia, se sigue disfrutando de las restantes semanas

del permiso de paternidad que queden, siempre dentro de los 12 meses del hijo/a.

Opcidon 1:Si el permiso de paternidad se coge de forma continuada, la lactancia se disfruta al finalizar la semana 16.
Opcion 2: Si el permiso de paternidad se disfruta de forma interrumpida (fraccionada), la lactancia se puede tomar al

Opcién 3: Si el permiso de
finalizar la semana cronolo
del permiso de paternidad qu

—
o finalizar la dltima semana d
N\J

0y siempre dentro de 105 12 meses-del hijo/a.
ad se disfruta de form
5 y, posterior a los 2
eden, siempre dentro de los'12 meses del hijo/a. .

ini’”ﬁur@dﬂ ira‘ccionada), la lactancia se puede disfrutar al
s de lactancia, se sigue disfrutando de las restantes semanas
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Ayuda por Natalidad

Gracias al acuerdo firmado por ANPE, se recupero la
ayuda de Accion Social por Natalidad (importe de 151

Euros). Solamente la puede solicitar uno de los
progenitores

SINDICATO INDEPENDIENTE
Solicitud Accion Social natalidad o adopcién. En la MURCIA
solicitud se indica la documentacion complementaria a
presentar.
Para agilizar los
Plazo: 60 dias naturales desde el hecho causante. tramites contacta
con tu delegado/a de
Lugar de presentacion: En cualquier oficina de registro, ANPE - Murcia.
preferentemente en el Registro de la Consejeria de
Educacién y Cultura. O a través de sede electrénica, “con
certificado digital” (nimero de procedimiento: 893).

LICENCIAS Y PERMISOS
Preguntas frecuentes

Valor solido

¢Se pueden transferir los permisos, es decir, puede la madre darle
algun mes al padre (progenitor) y/o viceversa?
No.

¢La lactancia la puede pedir el padre y la madre?

Si. Tanto la lactancia en su modalidad de “la reduccién de una hora diaria
hasta que el menor tenga 12 meses, tanto por parte de la madre como por parte
del padre, adoptante, guardador o acogedor”, como el permiso sustitutivo de
lactancia, que son "28 dias la madre y 28 dias el padre, adoptante, guardador o
acogedor”.

€l permiso sustitutivo de lactancia (28 dias) ;{Puedo disfrutarlo pasado el
aifo de nacimiento del bebé?
No. Los 28 dias del permiso sustitutivo de lactancia tienen que estar
dentro de los primeros 12 meses del bebé.

Estando de permiso ;Puedo participar en los cursos de formacién?
* Los afectados por el apartado 1 (Nacimiento para la madre biolégica),
una vez que pasen las 6 primeras semanas de descanso obllgatorlo
* Los afectados por el aparatdo 2 (Adopcion, guarda o acogimiento...)
desde el primer dia. ANE
* Los afectados por el apartado 3 (Progenitor diferente de la madre...)  Siubicaro inpEPENDIENTE
2019: una vez transcurridas las 2 primeras semanas. MURCIA
2020: una vez transcurridas las 4 primeras semanas.
2021: una vez transcurridas las 6 primeras semanas.
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