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NOTA INFORMATIVA DE 28 DE MAYO DE 2026 DEL SERVICIO DE PERSONAL
DOCENTE SOBRE ACTUACIONES PREVIAS AL INICIO DE CURSO 2026-2027

1.- REINGRESOS Y VUELTA A JORNADA COMPLETA

Dada la obligacién de la Administracidon de garantizar el servicio educativo, la coordinacién
de los equipos docentes y la evaluacion del alumnado a final de curso, se recomienda que
la vuelta al servicio activo de los docentes procedentes de la situacién de excedencia o la
vuelta a jornada completa por reduccién de jornada, sea solicitada a partir del 25 de
junio de 2026, una vez finalizadas las tareas de evaluacion del alumnado y final de curso.

2.- RENUNCIA ANTICIPADA A CURSO COMPLETO O TRIMESTRE

Conforme a la Adicional Segunda de la Resolucién de 13 de abril de 2026 (BORM de
20/04/2026), por la que se publica el acuerdo sobre personal docente interino 2026, se
podra renunciar a curso completo, al primer trimestre, al segundo trimestre o al ultimo
semestre académico, manteniendo el derecho a permanecer en la lista en la misma
posicion.

El plazo de solicitud para la renuncia a curso completo o al primer trimestre del
curso, se establece desde el 15 de julio al 31 de agosto de 2026.

El plazo para solicitar la renuncia en la participacion de los actos de adjudicacidon del resto
de curso serd desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2026. De acuerdo
con lo previsto en la Adicional Segunda del acuerdo, se considerard renuncia justificada y
tendra caracter irrevocable hasta el 31 de marzo de 2027 o hasta el 30 de junio
de 2027, segun se haya solicitado.

Las solicitudes de renuncias anticipadas se realizaran utilizando el procedimiento de
sede electronica 4534 “Procedimiento para la renuncia anticipada al curso completo o a
los trimestres (primero, segundo o tercero) para docentes de la ensefianza publica no
universitaria”, disponible en la siguiente direccién web:

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F4534.CE

3.- VACACIONES POST-MATERNALES

Recuperacion del mes de agosto en concepto de vacaciones a continuacion del disfrute de
la maternidad (situacién asimilada a las funcionarias) para todas aquellas interinas que lo
soliciten y tengan previsto su nombramiento desde septiembre de 2026.

a) El plazo de solicitud finaliza el 5 de junio de 2026.

b) En caso de no solicitarlo se procederd a su liquidacion econémica en la nédmina de
agosto.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-5513a20e-5a66-111-b194-02420a000008

=+t Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

DOMENECH VILLA, VICENTE RAMON
F3)

EL JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE

Ramoén Doménech Villa
Documento firmado electrénicamente



https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F4534.CE
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F4534.CE
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F4534.CE
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F4534.CE

