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P1.Traslado de domicilio

¥ Para saber como s justifican los permisos vista
wwwanpemurciaes , a Tif: 968 225 979,
0 a tu delegad@ e ANPE

MURCIA

1 dia.

P2.Por examenes y demas
pruebas definitivas de aptitud

Para realizacion de exdmenes finales en centros
oficiales y/o centros homologados donde se
obtenga titulacién que sea necesaria para impartir
docencia, durante los dias de su celebracion. Si
desplazamiento>400km el permiso serd, ademas
del dia de la prueba, de 1 dia anterior o posterior al
dia del examen.

P.3 Cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter
publico o personal

Tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes inexcusables y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

P.4 Por adopcién o acogimiento
de menores de 6 afios y
mayores de 6 afios
discapacitados o minusvalidos

16 semanas ininterrumpidas. 2 semanas mas si el
menor tiene alguna discapacidad y por cada hijo a
partir del segundo en caso de adopcion o
acogimiento multiple.

P.5 Por lactancia

1 hora diaria de ausencia del trabajo por tener un
hijo menor de doce meses. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

P.7 Por estado de gestacion

A partir de la semana 37. En el supuesto de
gestacion multiple a partir de la semana 35. Se
necesita informe médico.

P.8 Por parto

16 semanas ininterrumpidas. 2 semanas mas si es
parto multiple o hijo con discapacidad. Si el
neonato esta hospitalizado, se ampliara el permiso
tantos dias como permanezca (max. 13 semanas).

P.9 Paternidad por el
nacimiento, adopcion o
acogimiento de un hijo

28 dias naturales a partir del nacimiento. Se
ampliara en 2 dias mas por cada hijo a partir del
segundo en caso de parto o adopciéon multiple.

P.10 Por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave
de familiar

10 grado: 3 dias habiles misma localidad, 5 dias
distinta localidad. 2° grado: 2 dias habiles misma
localidad, 4 dias distinta.

MURCIA|

P.11 Examenes Prenatales
y técnicas de preparacion

Trabajecor / Conyuge

™N

lergrah  2°gab  Ber grado
Padres Abuelos Brabuelos
Suegros Hermanos Tios
Hios Cuados Sobrinos
Yerno/Nvera  Nktos Bsnetos

Tiempo estrictamente necesario. Funcionarias embarazadas.

al parto
P.12 Sustitutivo de 28 dias naturales inmediatamente después al permiso por
lactancia maternidad. En caso de parto multiple se incrementara

proporcionalmente al nimero de hijos.

P13. Permiso de ausencia
por nacimiento de hijos
prematuros u
hospitalizados tras el
parto

Ausencia del trabajo de hasta 2 horas retribuidas, y ademas,
tienen derecho a una reduccién de jornada de 2 horas sin
retribucion.

P.14 Ausencia del trabajo
para la conciliacion de la
vida familiar y laboral

Por el tiempo indispensable para: - El cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
- Asistir a reuniones para hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial 0 acompanarlos a recibir apoyo adicional
en el dmbito sanitario. -Técnicas de fecundacién asistida. -
Visitas médicas imprescindibles por motivo de enfermedad
de hijos menores. -Visita a tutores de hijos escolarizados de
forma que no afecte a periodos lectivos.

P.16 Flexibilizacion
horaria parala
conciliacion de la vida
familiar

Se podra flexibilizar en 1 hora diaria el horario de obligado
cumplimiento quienes tengan a su cargo personas mayores,
hijos menores de 12 afios o familiar grave hasta el 2° grado;
y excepcionalmente 2 horas para familias monoparentales.
Quienes tengan hijos con discapacidad tendrén 2 horas de
flexibilizacion horaria diaria.

P.17 Por estudios
relacionados con el
puesto de trabajo

Por el tiempo indispensable para la realizacién. Se necesita
VeBe del director/a.

P.19 Por riesgo en el
embarazo o lactancia
natural vinculado al
puesto de trabajo

Por el tiempo determinado por prescripcion médica en el
informe facultativo del Servicio Publico de Salud con el \°B®
de la Mutua o los médicos del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en el caso de MUFACE.

P.20 Por matrimonio

15 dias naturales incluido el dia de la celebraciéon. También
tendran permiso para el dia de la celebracion los familiares
hasta 1er grado de consanguinidad o afinidad.



